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GBIETIVO

0 Grupo Malwee tornou-se signatéria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual

ter 100% de sua cadeia

tificad

BVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por objetivo qualificar todos os

ad

questdes sociais, ambientais e economicas,

bem como sua estrutura fisica, numa relagao de parceria para que todos possam obter a certificaio ABVTEX.

Aauditoria foi realizada por meio de entrevista, andlise de documentos e da infraestrutura do local. Foi utilizado como instrumento de orientagdo um check list baseado nos critérios da ABVTEX,

ESCOPO
Satde e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Mo de Obra, Qi de Servico e ‘Aplicavel.
"CRITERIOS DE CL
Caracterizagao
Tolerancia Zero Uma na identificada numa destas questoes € considerada inadmissivel.
Requisito de cumprimento obrigatdrio. Ou seja, é necessério que 100% (cem porcento) d it este nivel estar em c , a existéncia de ao menos uma com este nivel, leva a empresa a no ser aprovada.

Requisito de cumprimento néo obrigatério. Ou seja, 0 Programa ABVTEX poderd aceitar a ndo conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessdrio, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

Menor

Requisito de cumprimento ndo obrigatério, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX poderé aceitar a ndo conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessario, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

REQUISITOS MINIVOS PARA

APROVAGAO

A quantidade de

A quantidade de nao conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a 0 (zero);

RITICA deve ser igual a 0 (zero];

/A combinagao de pontos perdidos,

o Bloco Basico para as

MAIOR e MENOR, deve somar, no maximo, 10 (dez) pontos;

Nao podera haver duas, ou mais, no conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, e

para os requisitos do Bloco Basico.

como: tomadas, disjuntor, etc,, e manter os empregados informados sobre 0s riscos
a que estdo expostos

ftem Descrigio da No Conformidade Agio tomada para fechar a no conformidade Evidencias Data do fechamento
O CAGED - Cadastro Geral de Empregados e Desempregados, fol instituido
elo Ministério do Trabalho e Emprego, lei 4.923/65, com o objetivo de controlar as| -
A empresa apresentou o extrato CAGED atualizado ou RAIS negativa? Ou ainda, caso a empresa 4 esteja pelo M 2 preg / p Enviar copia do CAGED atualizado para o e-mail
; . admissdes e demissoes de empregados sob o regime da CLT, onde todos os
13 adequada plenamente ao E-Social, apresentou os relatérios referentes aos respectivos eventos - 51200 Empresa nio apresentou CAGED ° - ¢ gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
empregadores s3o obrigados a declarar mensalmente e esto sujeitos  multa caso .
52200~ 52230 - 522997 ¢ recebimento do relatério)
isto ndo ocorra. Assim, fica o empregador (a) responsivel por providenciar este
documento
A empresa possui  guia GFIP atualizada com o nome de todos os empregados? Ou ainda, caso a empresa AGFIP éum para todos 0s que estio suieitos Enviar copia da GFIP atualizada com registro de todos os
15 4 esteja adequada plenamente o E-Social, apresentou os relatérios referentes aos respectivos eventos ~ Empresa ndo apresentou GFIP ao recolhimento do FGTS, bem como as contribuigdes a Previdéncia Social. Fica o funcionrios para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de
DCTFWeb? empregador (a) responsavel por providenciar o documento. 10 dias (a contar do recebimento do relatorio).
29 Salério e
A empresa apresentou Certidao de Débitos relativos a créditos tributarios federais e da Divida Ativa da . s s
Hpresa ap “ 9 N Conforme Lei n? 8.213, de 24 de julho de 1991, & obrigatério por parte do Enviar copia do comprovante de pagamento da guia de INSS
Unido, bem como as 6 ultimas guias pagas do INSS? Ou, na falta da Certidso de Débitos, apresentou as | N apresentou comprovantes de pagamento do
297 5 empregador (a) pagar mensalmente um percentual do INSS, de modo que, quando o a GFIP para o e-mail br
12 dltimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa j4 esteja adequada plenamente ao E-Social, INSs. . .
€ trabalhador precisar de assisténcia social, ele esteja coberto. no prazo de 15 dias (a contar do recebimento do relatério).
apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos ~ DCTFWeb.
Fica o empregador (a) responsavel por depositar, em conta bancria vinculada, a - .
A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comporvar regularidade, . . . : Enviar copia do comprovante de pagamento da guia de FGTS
: Nao apresentou de quantia paga ou devida, no més anterior, a
298 apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa j4 esteja adequada plenamente ° juntamente com a GFIP para o e-mail gcf@malwee.com.br
! FGTS cada trabalhador, de acordo com a Lei instituida 5.107/1966, regido pela Lei "
0 E-Social, apresentar o relatGrios referentes aos respec-tivos 20052299, no prazo de 15 dias (a contar do recebimento do relatério).
8.036/1990.
3 Saiide ¢ Seguranga do Trabalho
31 Condigbes de Trabalho e Infraestrutura
Conforme NR - 24, item 24.5.2 os locais para tomada de refeigdes para atender até N
N y Retirar o compressor dolocal de refeigdes e regularizar o
Espago para alimentagao dos funciondrios estd |30 (trinta) trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1, devem: a) ser destinados ou :
. . o s : " - ambiente posterioremente, enviar cdpia para o e-mail
312 As dreas de tal forma concebidas que ndo ¢ proviscrias? provisoriamente instalado junto com a drea | adaptados a este fim; b) ser arejados e apresentar boas condides de conservagao,
: gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
produtiva. limpeza e higiene; e c) possuir assentos e mesas, balces ou similares suficientes .
A recebimento do relatério)
para todos os usurios atendidos.
Realizar manutengao, limpeza dos bebedouros  fornecer
Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer aos trabalhadores N
114 145 g ilrad e/ | disponiel dos? Disponibiliza égua potavel, mas n3o tem os laudos | ool beoeron ot copos em suporte, e enviar evidéncias para
 dgua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados e, 4gua potvel, assim como manter os bebedouros dentro dos padrdes de act@malwee.com b no prazo de 10 dias a contar do
limpeza e higiene, pos coletivos. recebimento do relatério)
32 Vestiarios ¢ Instalabes Sanitarias
"1 | colocar papel para secagem das méos e papel higiénico nos
" L Conforme NR-24, item 24.3.4, o lavatério deve ser provido de material ou dispositivo papel p: & * papel hig!
0s sanits dotados de produtos destinados 3 higiene pessoal: papel higiénico, sabonete liquido, | Durante visita ndo foi encontrado papel toalha para ° banheiros, posteriormente enviar envidéncias no prazo de 10
324 . . " . para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de toalhas
toalhas de papel para as méos ou outro sistema higiénico para secagem de maos e lixeira com tampa? enxugo das mos. o dias para o e-mail gcf@malwee.com.br (a contar do
recebimento do relatério).
33 Refeitérios
Conforme NR-24, o refeitdrio deve ser instaladoem local apropriado, ndo se oo da & . .
. . N i ? Separar o refeitério da drea de produgao e enviar evidéncias
- Area disponivel para alimentagio possui | comunicando diretamente com os locais de trabalho, instalagdes sanitarias e locais
335 s refeiges sdo feitas de forma segregada da drea produtiva? o . para gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (acontar do
comunicagdo direta com a drea produtiva. insalubres ou perigosos. Desta forma, fica o empregador (a) responsével por .
lgosos.© < recebimento do relatério)
segregar o refeitorio da drea de produgio
34 Normas
Compete a0 empregador constituir a CIPA - Comisso Interna de Prevengio de
A CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes) estd estabelecida de acordo com a NR - 057 Nos P Preg " Estabelecer a CIPA e enviar o certificado atualizado para o e-
. ! . . . Acidentes a fim de cumprir os objet NR-5, para a
346 casos de nio obrigatoriedade da CIPA, hé um representante da empresa responsavel pelas questdes de ACIPA no possui pessoa designada “ o e mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
acidentes e doengas rabalho.
saide e seguranca? " relatério).
evidenciar certificado.
a Resposta 3 emergéncia
a1 Instalades Elétricas
o Conforme NR-08, todo local de trabalho deve ser protegido de forma que impega a Regularizar a estrutura e enviar evidéncias para o e-mail
A empresa possui Diagrama Unifilar atualizado das instalages elétricas, em acordo com a NR 10 no seu . " form
412 e Nao apresentado diagrama unfilar queda de pessoas ou objetos. E, conforme NR - 24, as instalagdes elétricas devem ser gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
em 10. : :
protegidas para evitar choques elétricos. recebimento do relatrio).
Durante anise de documentos, constatada | Conforme NR- 10, 0s circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como; ;
" N " ° Regularizar e identificar circuitos elétricos (tomadas,
. e ele R N auséncia a carga lizagao, controle e devem estar identificads t
A empresa possui Prontusrio das instalagdes elétricas, que atesta se as mesmas atendem as condides de N ° . N ¢ disjuntores, fios) e enviar evidéncias para
413 . , . instalada, no sendo possivel avaliar se a empresa & | Assim, o empregador (a) fica responsavel por sinalizar todos os circuitos elétricos tais
seguranca necessérias, incluindo inspecdes, mediges, resultados de testes, et (Item 10.2.4 da NR 10)? " ; gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
passivel da constituicio do prontusrio das | como: tomadas, disjuntor, etc,, e manter os empregados informados sobre os riscos
o : recebimentodo relatorio).
instalagbes elétricas. a que estio expostos
Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como: .
X . N " om fin Regularizar e identificar circuitos elétricos (tomadas,
As dreas que representam riscos elétricos sob | comunicagdo, sinalizagao, controle e tragao elétrica devem estar identificados. .
y s . e : disjuntores, fios) e enviar evidéncias para
414 As dreas que rep létricos sob tensio conforme NR 107 tenso elétrico ndo estdo sinalizados conforme NR | Assim, o empregador (a) fica responsavel por sinalizar todos os circuitos elétricos tais

gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
recebimentodo relatério)

Prevenca

0 e combate a incéndio

Algumas saidas de emergéncia ndo estavam

Conforme NR-23, os locais de trabalho deverdo dispor de saidas, em nimero
suficiente e dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam

Melhorar a sinalizagao das saidas de emergéncia e enviar

simulados realizados conforme legislagdo.

de toda a populagdo fixa, realizadas no minimo duas vezes por ano

422 A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas e com abertura para fora? ! . evidencias para gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a
sinalizadas. abandon-Ios com rapidez e seguranga, em caso de emergéncia. Fica o empregador "
. contar do recebimento do relatério).

(a) responsvel por adequar o empreendimento

Conforme NR-23, os locais de trabalho devem ter saidas, em nimero suficiente &

dispostas sinalizados, de modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam

abandond-los com rapidez e seguranca, em caso de emergéncia. Fica o empregador

(a) responsavel por buscar a adequagao das rotas de fuga. / Em todos os

estabelecimentos ou locais de trabalho 56 deven ser utilizados extintores de )
B e I et e et

de emergéncia e nio obstrugao e espagamento adequado) ~ | Nacional de Metrologia, Normalizagao e Qualidade Industrial - INMETRO, garantindo m

essa exigéncia pela aposicao nos aparelhos de identificagio de conformidade de recebimento do relatdrio).

érgaos de certficagao credenciados pelo INMETRO. (123.037-9 /12)

Conforme NR - 23, o local de armazenamento dos extintores deverdo ser pintados

. ) de vermelho numa larga érea do piso embaixo do extintor, a qual ndo podera ser Desobstruir os locais de armazenamento dos extintores
- A empresa possui o con fogo em , validade, quantidade | Parte dos instrumentos de combate a0 Icéncio | ot cor forma nenhuma. Fica o empregador (a) responsével por desobstrur 1 o evencins ars o ol metomatuecom e
adequada, sinalizados e desobstruidos' estavam obstruidos. e o local dos xtintores ot o0 i o comtar o recabmanto do eaténe).
De acordo com Instrugao Normativa IN n? 028/DAT/CBMC, a Brigada de Incéndio
Tabela 1 do anexo B, levando
o . se em conta quantidade de pessoas, o grau de risco e ocupagdo. Também devem ser Realizar treinamento da brigada de incendio e enviar cépia
. ) Néo hd treinamento da brigada de incéndio e/ou ‘ ¢ )

425 A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuagio regularmente? realizados exercicios simulados de abandono de drea do imovel, com a participagio do certificado para o e-mail gcf@ malwee.com.br no prazo

de 60 dias (a contar do recebimento do relatério)

responsével

—— A
7.1 Licengas
N a citar a Licenga/D) e alizada junto a0 6rgh Atualizar o certificado de licenga ambiental e enviar cépia do
. empresa deverd solicitar a Licenga/Dispensa de Licenca atualizada junto ao érgdo
711 A empresa apresenta licenga ambiental ou dispensa de licenga ambiental? Nao evidenciado Licenga ou Dispensa Ambiental. s leay Disp s b & I 0 e-mail gcf@ mal br

o prazo de 60 dias (a contar do recebimento do relatdrio)

Consideragdes Gerais

Auditoria

néo se opos a realizagio da mesma e colaborou com a

sponibilizagao de documentos, ndo se opondo aos registros fotograficos feitos pela aut

ra. Durante a auditoria foram encontradas:



4 H0: 1 né critica e 1 maior;
* Condigdes de Trabalho: 2 ndo conformidades criticas e 1 maior;
* satide e Seguranca do Trabalho: 3 néo conformidade maiores e 4 menores;
* Resposta 3 emergéncia: 6 n3o conformidades maiores e 1 menor;
*Meio Ambiente: 1 no conformidade maior.
Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificac3o, o resultado final da auditoria foi Reprovado.
As orientagdies mencionadas no plano de agéo a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos de realizagio das ages podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee e fornecedor).
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GBIETIVO

0 Grupo Malwee tornou-se signatéria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual

ter 100% de sua cadeia

tificad

econbmicas, bem como sua estrutura fisica, numa relagéo de parceria para

BVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por objetivo qualificar todos os

ad

que todos possam obter a certificagio ABVTEX.

questdes sociais, ambientais e

Aauditoria foi realizada por meio de entrevista, analise de documentos e da infraestrutura do local. Foi utilizado como instrumento de orientagéo um check list baseado nos critérios da ABVTEX,

ESCOPO
Satde e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Mo de Obra, Qi 30 de Servigo e 50 Aplicavel.
"CRITERIOS DE CL
cidade Caracterizagao
Tolerancia Zero Ua néo huma dest & considerada inadmissivel.
. Ou sefa, é 100% (cem porcento) dos requisitos com este nivel de criticidade devem estar em conformidade. Caso contrério, a existéncia de a0 menos uma ndo conformidade com este nivel, obrigatoriamente, leva a empresa a 3o ser aprovada.

Maior

Requisito de cumprimento nao obrigaterio. Ou seja, o Programa ABVTEX

poderd aceitar a nao i i ‘com este nivel

. E necessirio, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

Menor

Requisito de cumprimento o obrigatdrio, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX poderé aceitar a néio

com este nivel

. € necessirio, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

REQUISITOS MINIVIOS PARA APROVAGRO

A quantidade de nao conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a 0 (zero);

A quantidade de na: RITICA deve ser igual a 0 (zero];

/A combinagao de pontos perdidos, o Bloco Basico para as

MAIOR e MENOR, deve somar, no maximo, 10 (dez) pontos;

Nao podera haver duas, ou mais, no conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, e

para os requisitos do Bloco Basico.

Item Descriggo do Item Descrigio da Néo Conformidade Agéio tomada para fechar a néo conformidade Evidéncias Data do fechamento
A Licenga de Funcionamento & um documento cedido pela prefeitura, que Enviar copia da licenca de funcionamento para o e-mail
autoriza determinado estabelecimento de se instalar no local onde deseja inserir gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
seu empreendimento, se no obtiver o local passa a no estar de acordo com as recebimento do relatério).
possui Licenga de Funcionamentovencida e | €15 Desta forma, fica o empregador (a) a contatar a prefeitura municipal de sua
16 Evidenciada Licenga de Funcionamento? arotocolo de renovaio, cidade para obtengo da licenga do estabelecimento.
29 Salérioe
Conforme Consolidagao das Leis do Trabalho, pagamentos de salario, Reagularizar 2 forma de pagamento para deposito.
gratificagdes ou bonificagdes, assim como horas extras deverdo bancario para todos os funcionrios e enviar copias dos
langadas em folha de pagamento, sujeitando-se o e-mail brno
O saldrios, horas extras, DSR, 13" salario, licengas remuneradas, abono de férias, adicionais (noturno, 05 pagamentos s3o realizados com cheque ¢ |incidéncia dos encargos sociais de INSS e FGTS. Fica o empregador (a) prazo de 30 dias (a contar do recebimento do
291 530 pagos alegislagao trabalhista e o acordo coletivo e oy responsavel por regularizar o pagamentos em folha. relatsrio).
legislagao local aplicavel?
Conforme Consolidagao das Leis do Trabalho, todas as gratificagoes ou Incluir na folha de pagamento o pagamento da
5 3 langadas em folha de bonificagao e enviar copia das folhas de pagamento de
. N N i pagamento, sujeitando-se & incidéncia dos encargos sociais de INSS e FGTS. todos os funcionsrios que recebem a bonificagso para
£ evidenciado o cumprimento das demais condigdes previstas na convengao e/ou acordo coletivo, 0 pagamento do abono é ralizado fora da folha de
202 i  e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a
excetuando as condigdes previstas no item 2.9.1 deste checklist? pagamento. :
contar do recebimento do relatério).
o , N Conforme Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, € obrigatGrio por parte do Enviar copia do comprovante de pagamento da guia de
A empresa apresentou Certid3o de Débitos relativos a créitos tributrios federais e da Divida Ativa da
" federals N empregador (a) pagar mensalmente um percentual do INSS, de modo que, INSS juntamente com  GFIP para o e-mail
Unido, bem como as 6 ultimas guias pagas do INSS? Ou, na falta da Certidio de Débitos, apresentou as | Nao apresentado o comprovante de pagamento do .
297 . iy " , quando o trabalhador precisar de assisténcia socia, ele esteja coberto. gcf@malwee.com.br no prazo de 15 dias (a contar do
12 ltimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa j4 esteja adequada plenamente a0 E-Social, | més 04/2022, foi informado que esté parcelado. eccbiments do reatérioy
apresentar os relatrios referentes aos respectivos eventos - DCTFWeb.
Fica o empregador (a) responsavel por depositar, em conta bancaria vinculada, a Enviar copia do comprovante de pagamento da guia de
A empresa apresentou Certficado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comporvar regularidade, quantia correspondente a 8% da remuneragao paga ou devida, no més anterior, FGTS juntamente com a GFIP para o e-mail
298 apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa jd esteja adequada pl Nao pag: 2 cada trabalhador, de acordo com a Lei instituida 5.107/1966, regido pela Lei gcf@malwee.com.br no prazo de 15 dias (a contar do
a0 E-Social, apresentar os relatérios referentes aos respec-tivos eventos - 5-1200 - 5-2299. 8.036/1990. recebimento do relatrio).
3 Saiide ¢ Seguranga do Trabalho
31 Condigbes de Trabalho e Infraestrutura
Conforme NR - 24, item 24.5.2 os locais para tomada de refeigdes para atender N
i Retirar o compressor do local de refeigdes e regularizar
s ateé 30 (trinta) trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1, devem: ) ser .
. ) e . . dentificado que o compressor esta localizado N 0 ambiente posterioremente, enviar cépia para o e-
312 s dreas internas estdo de tal forma concebidas que ndo é observado o uso de instalagdes provisorias? destinados ou adaptados a este fim; b) ser arejados e apresentar boas condigdes
dentro da cozinha. " 4 mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar
de conservacio, limpeza e higiene; e c) possuir assentos e mesas, balcdes ou
A do recebimento do relatério)
similares suficientes para todos os usurios atendidos.
Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer aos trabalhadores Realizar manutengao, impeza dos bebedouros &
X X ) gua potavel, assim como manter os bebedouros dentro dos padraes de fornecer copos em suporte, e enviar evidéncias para
114 Ha sgua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados? Disponibiliza dgua potavel, mas ndo tem os laudos | . coryacso, limpeza e higiene, sendo proibido o uso de copos coletivos. gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
de qualidade. recebimento do relatério).
32 Vestidrios e Instalagdes Sanitarias
! Conforme NR-24, todo estabelecimento deve ser dotado de instalagdo sanitdria Providenciar assento sanitdrio para o vaso, e enviar
irios s . Identificado banheiros com vaso sanitario sem ; . "
322 0s sanitérios s3o providos de vaso sanitrio com assento e tampa? N constituida por bacia sanitéria sifonada, dotada de assento com tampo, e por evidencias para gcf@malwee.com.br no prazo de 10
ampo.
» lavaterio. dias (a contar do recebimento do relatrio.
s Colocar papel para secagem das maos e papel higiénico,
_ R " . Conforme NR-24, item 24.3.4, o lavatério deve ser provido de material ou Papelp: & pape Ml
0s sanitérios s3o dotados de produtos destinados a higiene pessoal: papel higiénico, sabonete liquido, . . ° nos banheiros, posteriormente enviar envidéncias no
324 . . . " Identificado banheiros sem papel higiénico. |dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de
toalhas de papel para as maos ou outro sistema higiénico para secagem de maos e lixeira com tampa? ol ot prazo de 10 dias para o e-mail gef@malwee.com br (a
contar do recebimento do relatsrio).
33 Refeitérios
Conforme NR - 24, item 24.5.2 os locais para tomada de refeigdes para atender N N
Identificado compressor dentro da érea onde ficam | ; P 506 p Retirar o compressor do local de refeicdies e regularizar
. N ateé 30 (trinta) trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1, devem: ) ser ,
N localizados os eletrodomésticos que sio utilizados N 0 ambiente posterioremente, enviar cépia para o e-
331 A empresa possu local para refeigdes conforme preconizado pela NR 247 , destinados ou adaptados a este fim; b) ser arejados e apresentar boas condigdes
pelos funcionrios para armazenamento e " 4 mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar
. de conservacio, limpeza e higiene; e c) possuir assentos e mesas, balcdes ou .
aquecimento das refeigdes. A do recebimento do relatério)
similares suficientes para todos os usurios atendidos.
34 Normas
Conforme NR - 13, 0s estabelecimentos que possuirem vasos de pressio, devem Providenciar laudo do compressor e enviar c6pia o -
realizar os RelatGrios de Inspego, ou seja, o registro formal dos resultados das mail gef@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a
inspegdes realizadas nos equipamentos com laudo conclusivo, de corregdo de contar do recebimento do relatdrio).
danos, defeitos ou avarias em equipamentos e seus componentes, visando
™ A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalagio, manutengao e operagio de caldeiras e | A empresa ndo possui os requisitos técnicos e a condigao do proj 0. Fica (@
vasos sob pressdo de acordo com a NR - 137 conforme NR - 13 responsavel por obter o Laudo do Compressor utilizado na facgdo.
Enviar copia da capa do laudo atualizado para o e-mail
. s cf@malwee.com.br no prazo de 30 dias. ( a contar do
N 1o e ki 0 Programa de Prevengo de Riscos Ambientais (PPRA), € regido pela NR efe) en !
A empresa possui e segue as recomendagdes do PPRA (Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais) i : . recebimento do relatério).
Ministério do Trabalho e Emprego, e & obrigatrio para todos os tipos de
definido de acordo com todos os requisitos da NR 09 e atualizado (anualmente]? Ou caso a empresa . P
343 A empresa ndo possui PPRA. empregadores que contratam empregados por meio da Consolidagdo das Leis
sefa, ME ou EPP e com grau derisco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, os requisitos da NR-01 para .
" Trabalhistas (CLT). Assim, O empregador (a) fica responsavel providenciar e
dispensa da elaboragao do PPRA?
implementar o PPRA.
0 Programa de Controle Médica de Satide Ocupacional (PCMISO) é um programa Elaborar PCMISO e montar o kit de 19 socorros com o5
estabelecido pela NR-7, voltado para o controle da sadide fisica e mental do itens descritos no PCMISO. Posteriormente, enviar
trabalhador, em fungdo de suas atividades. Este documento é obrigatcrio para evidencia para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo
A empresa possu e segue as recomendagdes do PCMSO (Programa de Controle Médico e Saiide todos os empregadores que possuam a partir de 1 funciondrio registrado sob de 30 dias ( a contar do recebimento do relatério).
Ocupacional) definido de acordo com todos os requisitos da NR 07 e atualizado (anualmente)? Caso a regime da CLT. A mesma também estabelece que todo estabelecimento deve
344 empresa seja ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumlativa, os requisitos da NR- A empresa nao possui PCMSO estar equipado com material necessario (kit 10s socorros) 4 prestagdo dos
01 para dispensa da elaboragao do PCMSO? primeiros socorros aos cuidados de pessoa treinada para esse fim. fica o
MAIOR empregador (a) responsavel por providenciar e elaborar este Laudo com todas as
suas obrigagdes.
0 PCMISO inclui a realizagao obrigatria dos exames médicos: admissional, Enviar copia da ASO_dos funciondrios atualizada e-
periédico, de retormo ao trabalho, de mudanga de fungao e demissional. O mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias. ( a
a5 0 ASO (Atestado de Satide Ocupacional) estd atualizado e contempla todos os exames previstos no A empresa ndo apresentou o ASO ou periédico dos |empregador (a) fica responsavel por providenciar exames peri6dicos para todos contar do recebimento do relatdrio).
PCMSO para as fungdes consideradas? funciodrios. os funcionrios que no o possuirem atualizados.
Compete a0 empregador consttuir a CIPA - Comissao Interna de Prevengao de Estabelecer a CIPA ¢ enviar o certificado atualizado.
A CIPA (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes) est estabelecida de acordo com a NR - 052 Nos Acidentes no estabelecimento, a fim de cumprir os objetivos da NR-5, para a para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias
346 casos de ni PA, hé um empresa responsavel pelas questdes de ACIPA ndo estd estabelecida. prevengdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho. Posteriormente, (2 contar do recebimento do relatrio).
satide e seguranga? evidenciar certificado.
36 Wanuseio de Produtos Quimicos




Organizar o local de armazenamento dos produtos
quimicos e providenciar FISPQs do produtos quimicos
AFISPQ do 6leo de manutengdo de maquina ndo é |Conforme NR - 26, qualquer produto quimico utilizado na empresa deve conter utlizados e enviar evidencias para e-mail
161 As FISPQs (Ficha de Identificagdo de Seguranca de Produtos Quimicos) tualizadas e disponiveis Olocal para de |suas informagbes, e deve ter sua FISPQ afixada, impressa ou anexada a gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
q dut icos, de acordo com o Decreto 2657/987 produtos quimicos estd em desordem e ndo | embalagem que contém o produto, armazenada em local correto e com rotulo recebimento do relatério).
identificado. legivel
2 Resposta 3 emergéncia
a1 InstalagBes Elétricas
Providenciar Laudo das Instalages Elétricas e enviar
copia para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de
Conforme NR-10, os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW 60 dias ( a contar do recebimento do relatdrio).
As condigaes das instalagdes elétricas estio adequadas, evidenciando a auséncia de fiagdo exposta ou devem constituir e manter o Prontudrio de Instalagdes Elétricas, contendo, além
a1 com emendas, a existéncia de fios presos e embutidos, fios encapados e sem emendas, conexdes Identificada a auséncia do Prontusrio Elétrico e |do disposto no subitem 10.2.3, no minimo: Relatdrio Técnico das inspegdes
adequadas visualmente, filtro de linha ou dispositivo com aprovagdo do INMETRO, utilizado de maneira Diagrama Unifilar. atualizadas com quagaes,
correta e disjuntores e tomadas protegidos e identificadas? alineas de "a" a " da NR 10.2.4. Fica 0 empregador (a) responsvel por
providenciar um Prontuério Elétrico
Conforme NR-08, todo local de trabalho deve ser protegido e forma que impeca Regularizar a estrutura e enviar evidéncias para o e-
a1a A empresa poss Diagrama Uniflar atualizado das instalagoeselétrcas, em acordo com a NR 10 no seu |  dentificada a ausénciado Prontudrio létrico (2 aeda de pessoas ou objetos. , conforme NR- 24, as instalagdes eléricas mal @malwee.combr no prazo de 60 dias ( contar
Item 10.2.3? Diagrama Unifilar. devem ser protegidas para evitar chogues elétricos. do recebimento do relatdrio).
Conforme NR- 10, 0s circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como: Regularizar e identificar circultos elétricos (tomadas,
comunicago, sinalizagao, controle e tragao elétrica devem estar identificados. disjuntores, fios) e enviar evidéncias para
Assim, 0 empregador (a) fica responsével por sinalizar todos os circuitos elétricos gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
a1 A empresa possui Prontudrio lagdies elétricas, que atesta se as tendem as condigdes de | Identificada a auséncia do Prontuario Elétrico e | is como: tomadas, disjuntor, etc., & manter os empregados informados sobre recebimentodo relatério).
seguranca necessarias, incluindo inspegdes, medigdes, resultados de testes, etc (Item 10.2.4 da NR 10)? Diagrama Unifilar. o riscos a que estio expostos
Conforme NR- 10, 0s circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como: Regularizar e identificar circultos elétricos (tomadas,
comunicagio, sinalizagao, controle e tragao elétrica devem estar identificados. disjuntores, fios) e enviar evidéncias para
Assim, 0 empregador (a) fica responsével por sinalizar todos os circuitos elétricos gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
w14 s dreas que representam riscos elétricos sob tensdo estio sinalizadas conforme NR 107 Algumas dreas que representa riscos elétricos sob | ais como; tomadas, isjuntor, etc, e manter os empregados informados sobre recebimentodo relatério).
tensio ndo estdo sinalizadas. o riscos a que estio expostos
42 Prevengao e combate a incéndio
Conforme NR - 23, todo estabelecimento € obrigado a obter o Laudo do Corpo de] Enviar cpia do AVCB atualizado para o e-mail
Bombeiros, ou seja, 0 AVCB certificando que, durante a vistoria, a edificagdo gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias. ( a contar do
Conforme NR-23, os locais de trabalho deverdo dispor de saidas, em nimero Melhorar a sinalizagao das saidas de emergéncia e
suficiente e dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses locais enviar evidéncias para gcf@malwee.com.br no prazo
. . . dentificada saida de emergéncia obstruida ou ndo |possam abandond-los com rapidez e seguranga, em caso de emergéncia. Fica o de 30 dias (a contar do recebimento do relatdrio).
422 A empresa possui safdas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas e com abertura para fora?
identificada. empregador (a) responsavel por adequar o empreendimento
Sinalizar e desobstruir extintores e enviar evidéncias
para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias
(2 contar do recebimento do relatério).
Conforme NR-23, os locais de trabalho devem ter saidas, em ndmero suficiente e
dispostas sinalizados, de modo que aqueles que se encontrem nesses locais
possam abandoné-los com rapidez e seguranca, em caso de emergéncia. Fica o
empregador (a) responsével por buscar a adequagdo das rotas de fuga. / Em
023 As rotas de fuga estdo adequadas com relago aos critérios aplicaveis? (Incluindo sinalizagéo, iluminago | Parte das rotas de fuga esto sem sinalizago ou | todos os estabelecimentos ou locais de trabalho s6 devem ser utilizados
de emergéncia e n3o obstrugo e espagamento adequado) sem iluminagdo. extintores de incéndio q as brasileiras ou
técnicos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagio e Qualidade
Industrial - INMETRO, garantindo essa exigéncia pela aposico nos aparelhos de
5 de 6rgios d 3
INMETRO. (123.037-9/12)
Conforme NR - 23, o local de armazenamento dos extintores deverdo ser Desobstrui os locais de armazenamento dos extintores
pintados de vermelho numa larga drea do piso embaixo do extintor, a qual no e enviar evidéncias para o e-mail gcf@malwee.com.br
424 A empresa possui equipamentos de combate o fogo em estado de conservagao, validade, quantidade | Identificado equipamentos de combate de incéndio [ PO4Sré ser obstruida por forma nenhuma. Fica o empregador (a) responsdvel por o prazo de 10 dias. (a contar do recebimento do
adequads, sinalizados e desobstruidos? obstruidos. desobstruir e adequar o local dos extintores relatério).
De acordo com Instrugao Normativa IN n 028/DAT/CBMSC, a Brigada de Realizar treinamento da brigada de incendio e enviar
Incéndio d ¢ isto na Tabela 1 do copia do certificado para o e-mail gcf@ malwee.com.br
anexo B, levando-se em conta quantidade de pessoas, o grau derisco e no prazo de 60 dias (a contar do recebimento do
- ) ocupago. Também deve ser realizados exercicios simulados de abandono de relatério)
425 A empresa possi brigada de incéndio treinad e reliza imulados de evacuso regularmente? o b trenamento da brigada de ncéndi €/ou e do imvel, com a particpagio de toda a populagio fixa, realizadss no
simulados realizados conforme legislagao. | iviins duas vezes por ano
 —m—1 T e
71 licencas
Atualizar o certificado de licenca ambiental e enviar
11 A empresa apresenta licenga ambiental ou dispensa de lcena ambiental? Empresa ndo apresentou Licensa ou Dispensa | A empresa deverd solcitar aLicensa/Dispensa de Licensa atualizada junto a0 pia do certificado ou protocolo para o e-mail gef@
Ambiental. 6rgio responsivel malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
recebimento do refatério)
Consideragdes Gera
Auditoria orme esperado, o se 0pos a realizagdo da mesma e colaborou com a disponibilizago de documentos, ndo se opondo aos registros fotograficos feitos pela auditora. Durante a auditoria foram encontradas:
. do: 1 ndo g
* Condigdies de Trabalho: 3 ndo conformidades crticas, 1 maior e 1 menor;
* Saide e Seguranga do Trabalho: 8 ndo conformidades maiores e 4 menores;
* Resposta & emergéncia: 7 ndo conformidades maiores & 2 menores;
* Meio Ambiente: 1 ndo conformidade maior.
Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificagéo, o resultado final da auditoria foi Reprovado.
As orientagdies mencionadas no plano de acdo a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos das agdies podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee
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GBIETIVO

0 Grupo Malwee tornou-se signatéria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual se comprometeu ter 100% de sua cadeia (fornecedores e subcontratados) certificados ABVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por objetivo qualificar todos os

econgmicas, bem como sua estrutura fisica, numa relagdo de parceria para que todos possam obter a certificagéo ABVTEX.

dos a questdes sociais, ambientais e

Aauditoria foi realizada por meio de entrevista, andlise de documentos e da infraestrutura do local. Foi utilizado como instrumento de orientagéo um check list baseado nos critérios da ABVTEX,

Tolerancia Zero

Maior

ESCOPO
Satde e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Mo de Obra, Qi de Servico e ‘Aplicavel.
"CRITERIOS DE CL
Caracterizago
Uma ndo huma dest & considerada inadmissivel.
b . Ou seja, 6 rio que 100% (cem porcento) dos requisitos com este nivel de criticidade devem estar em conformidade. Caso contrario, a existéncia de ao menos uma no conformidade com este nivel, obrigatoriamente, leva a empresa a no ser aprovada

Requisito de cumprimento nao obrigatorio. Ou seja, o Programa ABVTEX podera aceitar a nao

i ‘com este nivel

. E necessirio, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

Menor

Requisito de cumprimento o obrigatdrio, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX poderé aceitar a néio d

com este nivel

. € necessirio, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

REQUISITOS MINIVIOS PARA APROVAGRO

A quantidade de nao conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a 0 (zero);

A quantidade de

RITICA deve ser igual a 0 (zero];

/A combinagao de pontos perdidos,

o Bloco Basico para as

MAIOR & MENOR, deve somar, no maximo, 10 (de2) pontos;

Nao podera haver duas, ou mais, no conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, e

para os requisitos do Bloco Basico.

RESULTADO

Reprovado

Item Descricdo do Item Descrigo da Nao Conformidade Agdo tomada para fechar a ndo conformidade Evidencias Data do fechamento
A empresa possui a guia GFIP atualizada com o nome de todos os empregados? Ou ainda, caso a empresa AGFIP éum para todos os que estio Enviar copia da GFIP dos Gltimos 12 meses atualizadas para o e
15 3 esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentou os relatérios referentes aos respectivos eventos—|  Nao apresentou GFIP dos dltimos 12 meses  |sujeitos ao recolhimento do FGTS, bem como as contribuigdes  Previdéncia mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
DCTFWeb? Socia. Fica 0 empregador (a) responsavel por providenciar o documento. recebimento do relatrio).
A Licenca de Funcionamento é um documento cedido pela prefeitura, que
X autoriza determinado estabelecimento de se instalar no local onde deseja inserir Enviar copia da licenga de funcionamento para o e-mail
Alicenga de Funcionamento est com o enderego " "
16 Evidenciada Licenga de Funcionamento? . seu empreendimento, se no obtiver o local passa a ndo estar de acordo com as cf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
antigo
8 leis. Desta forma, fica o empregador (a) a contatar a prefeitura municipal de sua recebimento do relatorio).
cidade para obtencio da licenca do estabelecimento,
2 Condigoes de Trabalho
23 Trabalho Estrangeiro Irregular
As 5 5 t
configuram lesdo a Previdéncia Social e ao Fundo de Garantia do Tempo de
Servico e caracterizam frustragao de direitos trabalhistas. Ao trabalhar no pais, Regularizar situagdo da funcionéria estrangeira e enviar cépia
Identificado que a colaboradora Sara Nohemy N N : " & - & ?
. N 0s estrangeiros passam a gozar dos direitos existentes na legislagao brasileira. do Contrato de Trabalho e copia da Carteira de Trabalho
231 € evidenciada auséncia de trabalho de imigrantes irregulares? Vazquez de Moreno ests com o documento de ” v
dontidage do ctrongaite encide Conforme Constituigdo Brasileira, o empregado estrangeiro terd os mesmos assinada para o e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 7 dias
g direitos que o brasileiro, podendo até ingressar com reclamagéo trabalhista em (a contar do recebimento do relatério)
relagao ao periodo em que trabalhou no pais. Assim, fica o empregador
responsavel por regularizar a situagdo da estrangeira
29 Salério e Compensagao
Conforme Consolidagao das Leis do Trabalho Decreto-lei n.2 5.452, de 12 de
. - ; A maio de 1943, pagamentos de gratificagdes ou bonificagdes, assim como horas X
0s salios, horas extras, DSR, 13" salério, licengas remuneradas, abono de férias, adicionais (noturno, | O pagamento de alguns funcionarios é pago via 2 Enviar copia das folhas de pagamento dos funcionsrios para o
: > . extras deverdo obrigatoriamente ser lancadas em folha de pagamento,
291 530 pagos alegislago trabalhista e o acordo coletivo e | cheque ou pix. Nao apresentado comprovantes de e e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
" ) sujeitando-se  incidéncia dos encargos sociais de INSS e FGTS. Fica o
legislagao local aplicavel? pagamento. recebimento do relatério)
empregador (a) responsavel por regularizar os pagamentos em folha. Fica o
empregador (a) responsavel por regularizar todos os funcionrios
Incluir na folha de pagamento a bonificago e enviar copia das
N N y . |conforme c: 30 das Leis do Trabalho tod tificac paE: - P
292 € evidenciado o cumprimento das demais condigges previstas na convencdo e/ou acordo coletivo, s funciondrios recebem uma bonificagdo que ndo " it dovers. <er lancadas em folha de folhas de pagamento de todos os funciondrios que recebem a
9 excetuando as condigdes previstas no item 2.9.1 deste checklist? consta na folha de pagamento verao o " bonificagio para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 60
pagamento, suijeitando-se a incidéncia dos encargos sociais de INSS e FGTS. - 5
dias ( a contar do recebimento do relatério)
A empresa apresentou Certido de Débitos relativos a créditos tributarios federais e da Divida Ativa da
el o Apresentou CND Federal, porém nao apresentou os | Conforme Lei n2 8.213, de 24 de julho de 1991, é obrigatério por parte do Enviar cépia da CND e os comprovantes de pagamento do INSS
Unido, bem como as 6 ultimas guias pagas do INSS? Ou, na falta da Certido de Débitos, apresentou as .
297 . " comprovantes de pagamento do INSS pagas dos | empregador (a) pagar mensalmente um percentual do INSS, de modo que, dos Gltimos 12 meses para o e-mail gcf@malwee.com.br no
12 Gitimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, ° A
h dltimos 12 meses. quando o trabalhador precisar de assisténcia socil, ele esteja coberto. prazo de 30 dias ( a contar do recebimento do relatrio)
apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos ~ DCTFWeb.
Fica 0 empregador (a) responsavel por depositar, em conta bancria vinculada, a Enviar certficado de regularidade do FGTS e os comprovantes
A empresa apresentou C g FGTS/CRF? Ou, para comprovar g Apresentou o Certificado de Regularidade, porém pregsdor (8] resp pordepod N v P
¢ ) quantia 28%da paga ou devida, no de pagamento do FGTS dos iltimos 12 meses para o e-mail
298 apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa j estefa adequada plenamente os dep: d
; 4} a cada trabalhador, de acordo com a Lel instituida 5.107/1966, regido pela Lei ci@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
2o E-Social, apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos — 51200 ~ 5-2299. FGTS dos ltimos 12 meses.
8.036/1990. recebimento do relaterio)
210 Horas Trabalhadas
Conforme a Consolidagdo das Leis do Trabalho -CLT, a jornada didria de trabalho
dos empregados ¢ de 8 (oito) horas diérias e de 44 (quarenta e quatro) horas
dmero Regularizar as horas extras realizadas pelos funcionirios e
0 cumprimento da carga horiria de trabalho est de acordo com a legislagdo trabalhista e 0 acordo || zam hora | STI215 podendo ser acrescida em ndmero no excedentes a duas horas o o o fanees
; : entificado que alguns funciondrios realizam hora ; " enviar cépia das folhas de pagamento de todos os funciondrios
2101 coletivo? Caso a empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatorios referentes aue aleun: o2 | extras didrias, no méximo, mediante acordo individual, acordo coletivo P Pag
" extra a mais do que ¢ permitido pela legislagao. | oy convengdo coletiva. Fica o empregadr (a) responsavel por cumprir as Leis que executaram HE para o e-mail gef@malwee.com.br no
Trabalhistas prazo de 30 dias ( a contar do recebimento do relat
3 Saude e Seguranca do Trabaiho
3.1 Condigbes de Trabalho e
Evidenciado reforma no galpio e algumas dreas § X X ., .
" Conforme NR - 08 os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé Estruturar as dreas provisérias e enviar evidéncias no prazo de
. . e s X estavam instaladas de forma proviséria, como
312 s dreas internas estdo de tal forma concebidas que ndo é observado o uso de instalagdes proviscrias? direito, de acordo com as posturas 30 dias para gcf@malwee.com.br ( a contar do recebimento do
exemplo a cozinha, o compressor alocado dentro |+« " >
municipais, atendidas as condigdes de conforto, seguranga e salubridade. relatério)
da empresa, entre outros.
. . Conforme NR - 24, os empregadores devem oferecer aos seus trabalhadores Organizar melhor o ambiente de trabalho e enviar evidéncias
. N Parte da empresa no possui boas condiges de s
313 s dreas da empresa se encontram em boas condigdes de higiene e limpeza? " | boas condigaes de conforto e higiene. Desta forma fica o empregador o prazo de 30 dias para gci@malwee.com.br ( a contar do
igiene e limpeza.
© > responsavel por realizar melhorias no local de trabalho. recebimento do relatério)
Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer a0s Realizar manutengao, limpeza dos bebedouros e fornecer
trabalhadores 4gua potavel, assim como manter os bebedouros dentro dos. copos em suporte, e enviar evidéncias para
314 Ha 4gua fitrada e/ou mineral disponivel para os empregados? Nao possui os registros de manutengio. ? eua po i P ks
padrdes de conservacio, limpeza e higiene, sendo proibido o uso de copos ci@malwee.com.br no prazo de 30 dias ( a contar do
coletivos. do relaterio)
i N . . Conforme NR 17, os locas de trabalho onde so executadas atividades que Melhorar a ventilagio do ambiente de trabalho e enviar
Olocal possu sistema de ventilagdo, exaustdo e/ou climatizagdo adequado as tarefas realizadas em cada . . ! .
315 R o Maioria dos setores com ventilagio. exijam atengio constantes, devem possuir uma temperatura agradavel. Fica o evidéncias para gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias ( a
etapa do processo’
padop empregador (a) responsével por adaptar o local de trabalho. contar do recebimento do relatério)
N . o5 minimos g 20 e conforto nas edificacses de acord N . toua planta, est Estruturar as reas provisorias e enviar evidéncias no prazo de
empresa apresenta os requisitos minimos de conservagao e conforto nas edificagdes de acordo coma | A empresa nao apresentou a planta, estava em rme NR - i . ¢
316 presa apr q = Z o o 12 planta, Conforme NR - 08 os locais de trabalho devem ter a altura do piso ao teto, pé 30 dias para gcf@malwee.com.br  a contar do recebimento do
NR 087 reforma com instalagdes provisorias. direito, de acordo com as posturas :
3 relatério),
municipais, atendidas as condicdes de conforto, seguranca e salubridade.
32 Vestiarios e Instalagbes Sanitarias
o Conforme NR-24, todo s Providenciar assento sanitdrio para o vaso, e enviar evidéncias
I . Maioria dos sanitdrios é provido "
322 0s sanitérios s3o providos de vaso sanitrio com assento e tampa? e sanitéria constituida por bacia para gef@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
e assento e tampa.
s tampo, e por lavatério. recebimento do relatdrio)
Nao hé produtos para higiene pessoal para todos |Conforme NR-24, item 24.3.4, 0 lavatério deve ser provido de material ou Colocar papel para secagem das méos no banheiros,
0s sanitérios s3o dotados de produtos destinados & higiene pessoal: papel higiénico, sabonete liquido, b B pene pasioa Ao o " hape e
324 . . " 0s sanitérios. Identificado que um banheiro estava | dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das maos, proibindo-se o uso de posteriormente enviar evidéncias no prazo de 10 dias para o e-
toalhas de papel para as méos ou outro sistema higiénico para secagem de maos e lixeira com tampa?
de trancar. leti mail gcf@malwee.com.br
33 Refeitbrios
Conforme NR - 24, item 24.5.2 os locais das refeicdes para atender até 30
(trinta) trabalhadores, observado o subitem 24.5.1.1, devem: a) ser destinados Estruturar érea para alimentagao dos funcionrios e enviar
331 A empresa possu local para refeigdes conforme preconizado pela NR 247 Olocal ndo possui espago para alimentagdo. | ou adaptados a este fim; b) ser arejados e apresentar boas condides de evidéncias para o e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 30
conservago, limpeza e higiene; e c) possuir assentos e mesas, balces ou dias (a contar do recebimento do relatério)
similares suficientes para todos os usuarios atendidos.
- Conforme NR-24, é proibida, ainda que em carater provisdrio, a utilizagio do Estruturar érea para alimentagao dos funcionrios e enviar
X ) § 0local improvisado para alimentagso ndo se i ! " .
332 A dreaflocal disponivel para alimentagio é limpa e sem residuo de alimentos? NS refeitério para deposito, bem como quaisquer outros fins. Fica o empregador (a) evidéncias para o e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 30
mostrou adeguado. . v
a responsavel por adequar o local dias (a contar do recebimento do relatério)
Conforme NR24, o deve dipor de abert tiacio protegid Estruturar érea para alimentacdo dos funcionrios e enviar
. . e - . onforme NR-24, a cozinha deve dispor de aberturas para ventilagdo protegidas )
334 A drealocal disponivel para alimentagdo é arejada? N&o possui nenhum tipo de ventilagso. P P 630 proteg! evidéncias para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 30

com telas ou ventilago exautora.

dias (a contar do recebimento do relatério)

Normas




A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalagéo, manutengo e operacdo de caldeiras e

A empresa ndo possui os requisitos técnicos e

Conforme NR - 13, 0s estabelecimentos que possuirem vasos de pressdo, devem
realizar os Relatorios de Inspeg3o, ou seja, o registro formal dos resultados das
& d laudo conclusivo, de corregdo de

Providenciar laudo do compressor e enviar cépia o e-mail

tensdo ndo estio sinalizadas conforme NR 10.

elétricos tais como: tomadas, disjuntor, etc., e manter os empregados
informados sobre os riscos a que estéo expostos

341 cf@malwee.com.br no prazo de 60 dias ( a contar do
vasos sob pressiio de acordo com a NR - 132 legais conforme NR - 13. danos, defeitos ou avarias em equipamentos e seus componentes, visando Eec@;. s do et !
s 9 recebimento do relatorio
restaurar a condigo do projeto de construgdo. Fica o empregador (a)
responsével por obter o Laudo do Compressor utilizado na facgdo.
0 PCMISO inclui a realizagio obrigatdria dos exames médicos: admissional, . . . .
! i . " Enviar copia da ASO dos funcionarios atualizada para o e-mail
345 0 ASO (Atestado de Saiide Ocupacional) esta atualizado e contempla todos os exames previstos no s funciondrios 3o possuem exame periddico | periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungdo e demissional. O ci@malco.com.br no praso do 30 diss. (o contor do
- PCMISO para as fungdes consideradas? atualizado. empregador (a) fica responsével por providenciar exames periddicos para todos, mawes.com
h " i i recebimento do relatorio)
0s funcionrios que ndo o possuirem atualizados.
Compete a0 empregador constituir a CIPA - Comissao Interna de Prevengao de
A CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes) esta estabelecida de acordo com a NR - 052 Nos. 5 N Acidentes a fim de cumprir os obj NR-5, para a Criar a CIPA e enviar o certificado atualizado para o e-mail
_ . A CIPA o estd estabelecida ou ndo possui 20 de acidentes e doencas relacionadas 2o trabalh
346 casos de 1P, hé um empresa responsivel pelas questdes de destonado acidentes e doencas rabalho. gcf@malwee.com br no prazo de 60 dias ( a contar do
satde e seguranga? & evidenciar certificado. recebimento do relatério)
35 i 50 Indivi
Providenciar os EPls necessarios conforme PPRA para os
funcionérios, ter ficha de entrega e assinatura dos mesmos.
O local disponibiliza EPI's adequados, com CA (Certificado de Aprovagio), bstitui s EPI's para atividades de | Comps recer dos, Epl . & s
it X & Orientar os funciondrios sobre a proibigio o uso de chinelo
352 quando necessario (em caso de dano ou extravio) de acordo com a NR - 06, para seus empregados e risco e evidenciado funcionérios trabalhando de | adequado ao risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento com durante s horiio de trabalho, Enviar céprs destsficha o
jurante o horério de trabalho. Enviar cépia desta ficha para o e|
possui ficha de entrega do EPI, devidamente assinada? chinelo. Certificado de Aprovagdo (CA).
mail gef@ malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
recebimento do relatério)
Promover um treinamento de conscientizagao do uso do EPIs
- ) - S X ara os funciondrios e ter lista de presenga com assinatura dos
Todos o I dequado, guarda dos quantoa [Fica (a) responsével a orientar e treinar os trabalhadores sobre o para os 3 presanc;
353 ) ; > funcionérios. Enviar copia desta lsta para o e-mail gef@
EPI's? utilizagio dos EPY's. uso adequado e conservago dos EPI
malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do recebimento
do relatério)
n Resposta & emergéncia
a1 Instalages Elétricas
Conforme NR-10, os estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW
As condigdies das instalagdes elétricas estdo adequadas, auséncia de fiaga ou S devem constituir e manter o Pronturio de Instalagdes Elétricas, contendo, além i .
= " As instalagbes esto inadequadas incluindo X " . " Providenciar Laudo das Instalaces Elétricas e enviar c6pia para
com emendas, a existéncia de fios presos e embutidos, fios encapados e sem emendas, conexdes . . do disposto no subitem 10.2.3, no minimo: Relatério Técnico das inspestes
411 . auséncia do Prontudrio Elétrico e Diagrama - - 0 e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
adequadas visualmente, filtro de linha ou dispositivo com aprovagao do INMETRO, utilizado de maneira i lizad; de adequacbes, as recabmnto do reatéri)
correta e disjuntores e tomadas protegidos e identificadas? . alineas de "a" a *f" da NR 10.2.4. Fica 0 empregador (a) responsével por
providenciar um Prontuario Elétrico
Conforme NR-08, todo local de trabalho deve ser protegido de forma que N
i i i - . Regularizar a estrutura e enviar evidéncias para o e-mail
A empresa possui Diagrama Unifilar atualizado das instalagdes elétricas, em acordo com a NR 10 no seu | A empresa est adequada aos requisitos minimos, [impesa a queda de pessoas ou objetos. €, conforme NR - 24, as instalagdes
412 : ! gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
Item 10.2.3? conforme NR-08. elétricas devem ser protegidas para evitar choques elétricos. ’ ot
recebimento do relatrio)
Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como:
comunicago, sinalizagdo, controle e tragdo elétrica devem estar identificados. Regularizar e identificar circuitos elétricos (tomadas,
A empresa possui Pronturio das instal , Que atesta se as tendem as condicdes de | Quando as dreas n3o atendem as exigéncias da NR s " s © .y N !
413 . ; py | Assim, 0 empregador (a) fica responsavel por sinalizar todos os circuitos disjuntores, fios) e enviar evidéncias para gef@malwee.com.br
seguranca necessarias, incluindo inspegBes, medigdes, resultados de testes, etc. (item 10.2.4 da NR 10)? : "
elétricos tais como: tomadas, disjuntor, etc., e manter os empregados 0 prazo de 30 dias (a contar do recebimento do relatério)
informados sobre os riscos a ue estdo expostos.
7
Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como:
A drea esentan iscos elétricos sob 30, sinal controle e traga devem estar identificads ~ [Regularizar e identificar circuitos elétricos (tomadas,
. B} <o et s dreas que representam riscos elétricos s . \ k
414 As areas que representam riscos elétricos sob tens3o estio sinalizadas conforme NR 107 que repr | Assim, o empregador (a) fica responsavel por sinalizar todos os circuitos disjuntores, fios) e enviar evidéncias para gcf@malwee.com.br

no prazo de 30 dias (a contar do recebimento o relatério)

Prevengao e combate a incéndio

Conforme NR - 23, todo estabelecimento ¢ obrigado a obter o Laudo do Corpo
de Bombeiros, ou seja, 0 AVCB certificando que, durante a vistoria, a edificagéo

Enviar c6pia do AVCB atualizado para o e-mail

legislaco.

ocupagdo. Tambeém devem ser realizados exercicios simulados de abandono de
érea do imével, com a participagdo de toda a populagdo fixa, realizadas no
minimo duas vezes oor ano.

421 A empresa possui AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) ou equivalente? Empresa nunca teve 0 AVCB. " " ci@malwee.com.br no prazo de 30 dias. ( a contar do
possuia as condigbes de seguranca contra incéndio. Fica o empregador (a) :
: recebimento do relaterio)
responsavel por providenciar o AVBC - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros.
Conforme NR-23, 0s locais de trabalho deverao dispor de saidas, em nimero . I
ctente o dispostas de modo que aqueles ot B Melhorar a sinalizagao das saidas de emergéncia e enviar
. . . . encia ni. suficiente e dispostas ue aqueles que se encontrem nesses locai .
422 A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas e com abertura para fora? Saidas de emergéncia no sinalizadas. pos due aqusles q N evidéncias para gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a
possam abandoni-los com rapidez e seguranga, em caso de emergéncia. Fica o ! >
. contar do recebimento do relatério)
empregador (a) responsdvel por adequar o empreendimento
Conforme NR-23, 0s locais de trabalho deven ter saidas, em nimero suficiente
e dispostas sinalizados, de modo que aqueles que se encontrem nesses locais
possam abandona-los com rapidez e seguranga, em caso de emergéncia. Fica o
empregador (a) responsdvel por buscar a adequagio das rotas de fuga. / Em N ;
N N i X N ) ) N X Regularizar as rotas de fuga com sinalizagdo e iluminago
s rotas de fuga estio adequadas com relagdo aos critérios aplicaveis? (Incluindo sinalizagao, iluminagso | Rotas de fuga estio sem sinal sem  [todosos locais de trabalho s6 devem ser utilizados "
423 . g s " ) adequada. Enviar evidéncias para o e-mail gcf@malwee.com.br
de emergéncia e n3o obstrugo e espagamento adequado) iluminagao. extintores de incéndio que obedegam as normas brasileiras ou regulamentos :
. ? o prazo de 30 dias (a contar do recebimento do relatério)
técnicos do Instituto Nacional de Metrologia, Normalizado e Qualidade
Industrial - INMIETRO, garantindo essa exigéncia pela aposido nos aparelhos de
INMETRO. (123.037-9 /12)
Conforme NR -23, o local de armazenamento dos extintores deverdo ser J Desobstruir os locais de armazenamento dos equipamentos de
A empresa possui equipamentos de combate ao fogo em estado de conservagao, validade, quantidade N pintados de vermelho numa larga area do piso embaixo do extintor, a qual no # | combate a incéndio e enviar evidéncias para o e-mail
424 Equipamentos de combate a incéndio obstruidos. . : -
adequada, sinalizados e desobstruidos? poderé ser obstruida por forma nenhuma. Fica o empregador (a) responsvel § ‘ gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias. (a contar do
por desobstruir e adequar o local dos extintores recebimento do relaterio)
De acordo com Instrugao Normativa IN n® 028/DAT/CBMSC, a Brigada de
o Incéndio das edificagdes é dimensionada conforme o previsto na Tabela 1 do . s
Quando ndo h treinamento da brigada de. 9 P Realizar treinamento da brigada de incéndio e enviar copia do
. . auando " anexo B, levando-se em conta quantidade de pessoas, o grau de risco e
425 A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuagio regularmente? incéndio e simulados realizados conforme certificado para o e-mail gcf@ malwee.com br no prazo de 30

dias (a contar do recebimento do relatério)

6rgéo responsével.

 —— o e
74 Ucengas
Providenciar a Licena ou a Dispensa ambiental e enviar copia
y . " A empresa deve solicitar a Licenga ou a Dispensa Ambiental atualizada junto ao i P P
711 A empresa apresenta licenca ambiental ou dispensa de licenca ambiental? Nao apresentada Licenca ou Dispensa Ambiental. 0 e-mail gcf@ mal b

o prazo de 60 dias (a contar do recebimento do relatdrio)

Auditoria

esperado,
P

* Condigdes de Trabalho: 1 ndo

Con:

tolerancia zero, 2 endo

* sade e Seguranca do Trabalho: 6 ndo conformidade maiores e 10 menore:
* Resposta & emergéncia: 7 ndo conformidades maiores e 2 menores;

*Meio Ambiente: 1 no conformidade maior.

Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificago, o resultado final da auditoria foi Reprovado.

cBes Geral

o se opds a realizagéo da mesma e colaborou com a disponibilizagéo de documentos, n& se opondo aos registros fotograficos feitos pela auditora. Durante a auditoria foram encontradas:

As orientagdes mencionadas no plano de agio a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos de realizago das agdes podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee e fornecedor).




Razao Social:

TBODY BLOOM CONFECCOES [TDA

[Av- D Francisco Alvares de Assis, n? 445, Bairro Barao do Retio, Juiz de Fora/MG

10.207.663/0001-35
Marcelo Menezes de Paula Junior

[(32)3237-1036

Cristinasavinopv@hotmail.com

[Ana Claudia Bonaparte Rodrigues e Mariane Fatima dos Santos da Rocha

[307172022

[Horari

[09:00:00 hrs

GBIETIVO

0 Grupo Malwee tornou-se signataria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual se comprometeu ter 100% de sua cadeia (fornecedores e subcontratados) certificados ABVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por

econbmicas, bem como sua estrutura fisica, numa relagdo de parceria para que todos possam obter a certificagio ABVTEX.

os riscos associados a questdes trabalhistas e sociais, ambientais e

A auditoria foi realizada por meio de entrevista, andlise de d da dolocal. Foi orientagao um check list baseado nos critérios da ABVTEX.
ESCOPO
Satide e Seguranca do Trabalho, Vi biente, Mo de Obra, Q 3 e Aplicavel
G 3
Caracterizago
Tolerancia Zero Uma na identificada numa destas questoes € considerada inadmissivel.
Requisito de cumprimento obrigatdrio. Ou seja, é necessério que 100% (cem porcento) d it este nivel estar em c , a existéncia de ao menos uma com este nivel, leva a empresa a no ser aprovada.

Maior

Requisito de cumprimento no obrigatrio. Ou seja, o Programa ABVTEX podera aceitar a nao conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessario, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

Menor

Requisito de cumprimento ndo obrigatério, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX poderé aceitar a ndo conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessario, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

REQUISITOS MINIVIOS PARA APROVAGAO

A quantidade de nao conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a 0 (zero);

A quantidade de

RITICA deve ser igual a 0 (zero];

/A combinagao de pontos perdidos,

o Bloco Basico para as MAIOR e MENOR, deve som

ar, no méximo, 10 (de2) pontos;

Nao podera haver duas, ou mais, no conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, e

para os requisitos do Bloco Basico.

ttem Descrigo do Item Descrigao da Nao Conformidade Agdo tomada para fechar a ndo conformidade Evidéncias Data do fechamento
'A GFIP & um documento obrigatorio para todos 3 a0 Enviar copia da GFIP referente aos meses de
A empresa possui  guia GFIP atualizada com o nome de todos os empregados? Ou ainda, caso a empresa FGTS, bem como 4 Previdéncia Social. Fica o margo/22 até dezembro/22 para o e-mail
15 4 esteja adequada plenamente o E-Social, apresentou os relatérios referentes aos respectivos eventos ~ Nao apresentada GFIP atualizada. empregador (a) responsavel por providenciar o documento. ci@malwee.com.br no prazo de 15 dias (a
DCTFWeb? contar do recebimento do relatério).
23 Trabalho Estrangeiro Irregular
o dentidade de s na formalizagao d: 30 de pessoas est i Enviar copia do requerimento ou documento
funcionrios César José Oliveiros Marchan e |lesio 3 Previdéncia Social e a0 do Temp atualizado dos estrangeiros para o e-mail
Jhonattan Alexander Vegas Lopez possuem | frustragdo de direitos trabalhistas. Ao trabalhar no pais, os estrangeiros passam a gozar eci@malwee.com.br no prazo de 7 dias (a contar
¢ vencimento em 14/12/2022. dos direitos existentes na legislagao brasileira. Conforme Constituigdo Brasileira, o do recebimento do relatério).
i & mi i 2 !
231 evidenciada auséncla de trabalho de imigrantes irregulares empregado estrangeiro terd os mesmos direitos que o brasileiro, podendo até ingressar
com reclamagao trabalhista em relagso a0 periodo em que trabalhou no pais.
Nao foram encontrados contratos de emprego no_| Ao trabalhar no pals, os estrangeiros passam a gozar dos direitos existentes na legislago Disponibilizar contrato de trabalho no idioma
idioma nativo de todos os trabalhadores | brasileira. Conforme Constituigdo Brasileira, o empregado estrangeiro terd os mesmos nativo de todos os estrangeiros e assinados e
S0 fornecid: dos contratos de empreg Bes contratuals no(s) diomals) estrangeiros. direitos que o brasileiro, podendo até ingressar com reclamago trabalhista em relagio enviar copia para gef@malwee.com.br no prazo
232 nativols) dofs) trabalhador(es) estrangeirols)? 20 periodo em que trabalhou no pais. de 15 dias (a contar do recebimento do
relatério),
25 Salério e G 5
Conforme Lei n 8.213, de 24 de julho de 1991, & obrigaterio por parte do empregador Enviar copia da CND Federal e comprovantes de
A empresa apresentou Certidso de Débitos relativos a créditos tributarios federais e da Divida Ativa da (2) pagar mensalmente um percentual do INSS, de modo que, quando o trabalhador pagamento do INSS de margo/22 até
. Unido, bem como as 6 ultimas guias pagas do INSS? Ou, na falta da Certidao de Débitos, apresentouas | Nao apresentada CND Federal e comprovantes de [ precisar de assisténcia social, ele esteja coberto. dezembro/22 para o e-mail gef@malwee.com.br
12 Gltimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente 2o E-Social, pagamento do INSS a partir de margo/22. o prazo de 15 dias (a contar do recebimento do
apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos ~ DCTFWeb. relatério)
Fica 0 empregador (a) responsavel por depositar, em conta bancaria vinculada, a quantia Enviar copia do Certificado de Regularidade e 05
correspondente a 8% da remunerao paga ou devida, no més anterior, a cada comprovantes de pagamento do FGTS de
A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comprovar regularidade, Ndo apresentado o Certificado de Regularidade e [trabalhador, de acordo com a Lei instituida 5.107/1966, regido pela Lei 8.036/1990. margo/22 até dezembro/22 para o e-mail
298 apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa ja esteja adequada plenamente | comprovantes de pagamento do FGTS a partir de gcf@malwee.com.br no prazo de 15 dias (a
20 E-Social, apresentar os relatd t ctivos 200 - 52299 margo/22. contar do recebimento do relatério).
3 Saiide ¢ Seguranga do Trabalho
31 Condigbes de Trabalho e Infraestrutura
Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer aos trabalhadores 4gua Realizar manutengao, impeza dos bebedouros e
potavel, assim como manter os bebedouros dentro dos padrdes de conservagdo, limpeza fornecer copos em suporte, e enviar evidéncias
. . ) . |ehigiene, sendo proibido o uso de copos coletivos. para gef@malwee.com.br no prazo de 10 dias ( a
314 Ha gua fltrada efou mineral isponivel para os empregados? Nao apresentou os registros de manutengao. i
contar do recebimento do relatério).
34 Normas
“Enviar evidéncias do kit de primeiros socorros
A empresa possui e segue as recomendagdes do PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Ambientais) _ 0 Programa de Prevengao de Riscos Ambientais (PPRA), é regido pela NR-9, do conforme exigido no PPRA;
Segue parcialmente o PPRA, no apresentado kit de i X : ¢
definido de acordo com todos o requisitos da NR — 09 e atualizado (anualmente)? Ou caso a empresa . Ministério do Trabalho e Emprego, e & obrigatério para todos os tipos de empregadores Enviar cépia do curso de treinamento de
343 primeiros socorros e no evidenciado curso de .
sefa, ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, os requisitos da NR-01 para que contratam empregados por meio da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, primeiros socorros;
rimeiros socorros.
dispensa da elaboragao do PPRA? ks 0 empregador (a) fica responsavel providenciar e implementar o PPRA. para gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a
contar do recebimento do relatério).
0 PCMISO inclui a realizagao obrigatéria dos exames médicos: admissional, periédico, de .
i} s . s Enviar copia da ASO dos funciondrios atualizada
s 0 ASO (Atestado de Satide Ocupacional) esta atualizado e contempla todos os exames previstos no Parte dos funcionarios realizam ASO conforme | retorno ao trabalho, de mudanga de fungio e demissional. O empregador (a) fica et . 30 (
e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias.
PCMSO para as fungdes consideradas? responsvel por providenciar exames periddicos para todos os funcionirios que o o & o
. a contar do recebimento do relatério).
possuirem atualizados.
4 Resposta 3 emergéncia
a1 Instalagdes Elétricas
Conforme NR-10, 0s estabelecimentos com carga instalada superior a 75 kW devem s
As condigaes das instalagdes el adequadas, a auséncia de fiagio exposta ou , caree ¥ perlora 7 Enviar cépia do Prontudrio Elétrico e Diagrama
N " . - constituir e manter o Prontuério de Instalagdies Elétricas, contendo, além do disposto no
com emendas, 2 existéncia de fios presos e embutidos, fios encapados e sem emendas, conexges Nao apresentou Pronturio Elétrico e Diagrama ! ? ¢ Unifilar para o e-mail gcf@malwee.com.br no
411 e subitem 10.2.3, no minimos Relatério Téenico das inspegdes atualizadas com
adequadas visualmente, filtro de linha ou dispositivo com aprovagio do INMETRO, utilizado de maneira Unifilar. . 4 lineas de "a" a “f" prazo de 30 dias (a contar o recebimento do
quagdes, alineas de "a" a "f" da .
correta e disjuntores e tomadas protegidos e identificadas? ¢ e relatério)
NR 10.2.4. Fica 0 empregador (a) responsavel por providenciar um Prontuirio Elétrico
Conforme NR-08, todo local de trabalho deve ser protegido de forma que impega a Regul ot d
e el . s e egularizar a estrutura e enviar evidéncias para of
A empresa possui Diagrama Unifilar atualizado das instalagdes elétricas, em acordo com a NR 10 no seu | Naio apresentou Diagrama Unifilar das instalacbes |queda de pessoas ou objetos. E, conforme NR - 24, as instalacbes elétricas devem ser 8 e
412 . e-mail gef@malwee.combr no prazo de 30 dias.
tem 10.2.3? elétricas. protegidas para evitar chogues elétricos.
(a contar do recebimento do relatério)
Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como: .
N " om Regularizar e identificar circuitos elétricos
X I R N comunicagdo, sinalizagao, controle e tragdo elétrica devem estar identificados. Assim, o >
A empresa possu Prontusrio das instalages elétricas, que atesta se as mesmas atendem as condicdes de . s Hle s : (tomadas, disjuntores, fios) e enviar evidéncias
413 . ¢ . Nao apresentou Prontuario Elétrico. empregador (a) fica responsavel por sinalizar todos os circuitos elétricos tais como;
seguranca necessirias, incluindo inspegdes, medigdes, resultados de testes, etc. (Item 10.2.4 da NR 10)? . para gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a
tomadas, disjuntor, etc, e manter os empregados informados sobre os riscos a que estao ;
contar do recebimento do relatério)
expostos
o se 0pds a realizagdo da mesma e colaborou com a disponibilizagao de documentos, ndo se opondo aos registros fotograficos feitos pela auditora. Durante a auditoria foram encontradas:

Auditoria f

esperado,
o 10

maior;

* Condigdes de Trabalho: 2 ndo conformidades criticas;

* Satide e Seguranca do Trabalho: 3 néo conformidade maiores;

* Resposta 3 emergéncia: 2 n3o conformidades maiores e 1 menor;

Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificago, o resultado final da auditoria foi Reprovado.
As orientagdes mencionadas no plano de agdo a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos de realizagdo das acdes podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee e fornecedor.




SENSUALE INDUSTRIA DE CONFECCOES LTDA

AV MISSOES, NUMERO 1380, BAIRRO/DISTRITO CENTRO, AMPERE/PR
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Nome Responsavel

Luiz Constantes Wescinski

Telefone (46) 3542-1552 [Email industria.confeccoes20@gmail.com
Auditor: Mariane Fatima dos Santos da Rocha
Data: 10/11/2022 [Horario: [ 13:00:00
OBJETIVO
0 Grupo Malwee tornou-se signataria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual se comprometeu ter 100% de sua cadeia (fornecedores e subcontratados) certificados ABVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por objetivo qualificar todos os os riscos d
a questdes e sociais, ambientais e econd bem como sua estrutura fisica, numa relagéo de parceria para que todos possam obter a certificagio ABVTEX.
METODOLOGIA
A auditoria foi realizada por meio de entrevista, analise de documentos e da infraestrutura do local. Foi utilizado como instrumento de orientagdo um check list baseado nos critérios da ABVTEX.
ESCOPO
Satide e Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente, Infraestrutura, Mo de Obra, Quarteirizagao de Servigo e Documentagao Aplicavel.
CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO
Caracterizagao
RO 22 Il Urra nio conformidade identificada numa destas questaes & considerada inadmissivel.
Requisito de cumprimento obrigatério. Ou seja, & necessario que 100% (cem porcento) dos requisitos com este nivel de criticidade devem estar em conformidade. Caso contrério, a existéncia de a0 menos uma nao conformidade com este nivel, obrig: ,leva a
empresa a ndo ser aprovada.
Requisito de cumprimento ndo obrigatdrio. Ou seja, o Programa ABVTEX podera aceitar a nao conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessario, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.
enor Requisito de cumprimento no obrigatdrio, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX poderd aceitar a no conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. € necessario, porém, o
cumprimento de um minimo de requisitos.
REQUISITOS MINIMOS PARA APROVAaD
A quantidade de ndo conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a O (zero);
A quantidade de nao conformidades CRITICA deve ser igual a 0 (zero);
de pontos perdidos, nos requisitos do Bloco Basico para as naoconformidades MAIOR e MENOR, deve somar, no maximo, 10 (dez) pontos;
[N&o podera haver duas, ou mais, ndo conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, exclusivamente para os requisitos do Bloco Basico.
Item Descrigio do Item Descrigo da Nao Conformidade Agio tomada para fechar a nio conformidade Evidencias Data do fechamento
2 Condigbes de Trabalho
21 Trabalhador Menor
Enviar evidéncia que os 3
Identificada a contratagdo de 3 jovens funcionrios ndo estdo realizando
menores de idade: Jodo Henrique da Cruz i jui
“ A legislagio trabalhista permite a contratagio de menor, em atividade que traga prejuizo ao
Ribas de Vargas, Weslei Matheus Chaves || 0/ (o0 0 desenvolvimento; Atualizar o contrato de
Machado, Dhyeniffer Eduarda trichez; Apds N i 4
Se ha empregados com idade maior do que 14 anos e menor do que 18 anos, as leis e wericomse e todos nio P 1. Formato de aprendiz; trabalho com a assinatura dos responsaveis;
213 estio sendo cumpridas, tais como: no exposigio a trabalhos oreamataram o o e mticula |2 Contratagio direta na CTPs, respeitando as condigaes do Atualizar a fungéio dos menores; Enviar
- perigosos/insalubres, o realizagdo de trabalho noturno, contrato de trabalho T o e o o menor previstas na CLT ou no ECA (respeito a frequéncia a comprovante de matricula e frequéncia da
conforme permitido por lei? are escola, ndo pode realizar HE, ndo pode realizar atividade em escola. Estas evidéncias deverdo
responsaveis no contrato de trabalho; A > ° m ser enviadas para o e-mail
o o oo o & mortica | Torério moturno, ndo pode realizar aividade que traga prejuizo
i da pelos joven: P a0 desenvolvimento moral, psiquico ou fisico) scf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a
para a idade deles pois apresenta contar do recebimento do relatério).
periculosidade.
29 Saldrio e C el
. Conforme legislagio trabalhista, pagamentos de gratificagdes ou Regularizar pagamento da bonificago na folha
3 - X Identificado que os funcionérios recebem forme legislag: Pag: ° de gratificaf 8 pag: 2 <
Os saldrios, horas extras, DSR, 13° salario, licengas remuneradas, abono de férias, bonificado ao atingirem a meta, porém o bonificagdes, assim como horas extras deverao obrigatoriamente de pagamento e enviar copia das folhas de
201 adicionais (noturno, insalubridade e periculosidade) séo pagos de acordo com a o g po (o a|ser lansadas em folha de pagamento, sujeitando-se 4 incidéncia pagamento dos funcionrios para o e-mail
legislagdo trabalhista e o acordo coletivo e legislagao local aplicével? 8 agamento em dinheiro. dos encargos sociais de INSS e FGTS. Fica o empregador (a) gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a
pag: g responsével por regularizar os pagamentos em folha. contar do recebimento do relatério).
0 pagamento do salirio deve ser realizado via depsito bancario, )
A 3 Enviar comprovante de pagamento da
. \ _ através de uma conta salério. Neste caso, fica o empregador (a) - .
0s ou sgo feitos atravésde | O pagamento da bonificagdo é realizada em : saerio. > 162 0 empr bonificag3o via depésito para o e-mail
299 o A N responsével por dar a iniciativa aos funcionarios realizarem a )
deposito em conta bancria de titularidade do empregado? dinheiro. ) gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias. (a
abertura de conta saldrio, com o objetivo de efetuar o ) :
] contar do recebimento do relatério)
pagamento dos salérios de seus empregados.
3 Saiide e Seguranga do Trabalho
31 Condigbes de Trabalho e
Realizar manutengso, limpeza dos bebedouros
Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer | 530, limp A
L . . : . e fornecer copos em suporte, e enviar
. . Disponibiliza 4gua potavel, mas no tem os | aos trabalhadores agua potavel, assim como manter os "
314 Ha dgua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados? . e evidéncias para gef@malwee.com.br no prazo
laudos de qualidade. bebedouros dentro dos padrdes de conservagio, limpeza e
> o de 30 dias ( a contar do recebimento do
higiene, sendo proibido o uso de copos coletivos. -
relatério)
3.4 Normas
Nio apresentou relatério com: Cédigo de
rojeto e ano "
 Projetoe: Conforme NR - 13, os estabelecimentos que possuirem vasos de
de edicso; Especificagio dos materiais; > - me .
¢ 15| pressio, devem realizar os Relatdrios de Inspegdo, ou seja, o
Procedimentos utilizados na fabricagso, .
s uttizace registro formal dos resultados das inspegdes realizadas nos )
o . N . . | montagem e inspecéo final; Conjunto de 2 Providenciar laudo do compressor e enviar
A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalagio, manutengo e operago ! equipamentos com laudo conclusivo, de corregao de danos, rov
341 ; . desenhos e demais dados necessarios para ; c6pia o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de
de caldeiras e vasos sob pressio de acordo com a NR - 132 ; o defeitos ou avarias em equipamentos e seus componentes, ° ¢ :
0 monitoramento da sua vida til; o " 60 dias ( a contar do recebimento do relatério)
3 visando restaurar a condicio do projeto de construgo. Fica o
Caracteristicas funcionais e dados dos )
e empregador (a) responsavel por obter o Laudo do Compressor
P! N utilizado na facgo.
de seguranga; Ano de fabricag3o; Categoria
do vaso.
0 Programa de Prevencio de Riscos Ambientais (PPRA), & regido o )
" x 2 L N . Enviar evidéncias dos funcionarios utilizando
A empresa possui e segue as recomendagdes do PPRA (Programa de Prevencio de pela NR-9, do Ministério do Trabalho e Emprego, e é obrigatério N
! h : Segue parcialmente; Evidenciado que alguns calgado adequado para a fungio conforme
Riscos Ambientais) definido de acordo com todos os requisitos da NR - 09 e atualizado arce g para todos os tipos de empregadores que contratam
343 " § funcionarios exercem sua fungio com " ’ § PPRA e enviar para o e-mail
(anualmente)? Ou caso a empresa seja, ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, ! empregados por meio da Consolidagao das Leis Trabalhistas
> chinelo; calgado aberto. . gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias. (a
de forma cumulativa, os requisitos da NR-01 para dispensa da elaboragdo do PPRA? (cLT). Assim, 0 (@) fica e ' e
! contar do recebimento do relatério).
implementar o PPRA.
0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO)
& um programa estabelecido pela NR-7, voltado para o controle
. . da satide fisica e mental do trabalhador, em fungio de suas
A empresa possui e segue as recomendagdes do PCMSO (Programa de Controle Médico * " or, ¥ .
A . 5 atividades. Este documento é obrigatério para todos os. Montar o kit de 12 socorros com os itens
e Satide Ocupacional) definido de acordo com todos os requisitos da NR - 07 e 0508 ‘
N - empregadores que possuam a partir de 1 funcionario registrado descritos no PCMSO. Posteriormente, enviar
atualizado (anualmente)? Caso a empresa seja ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, Segue parcialmente o PCMSO; Nio * ! ot
344 ; - " . sob regime da CLT. A mesma também estabelece que todo evidéncia para o e-mail gef@malwee.com.br
cumpre, de forma cumulativa, os requisitos da NR-01 para dispensa da elaboracéo do apresentada caixa de primeiros socorros. ) ) €
iy estabelecimento deve estar equipado com material necessario no prazo de 30 dias ( a contar do recebimento
MAIOR B (kit 1os socorros) a prestagio dos primeiros socorros aos do relatorio)
cuidados de pessoa treinada para esse fim. Fica o empregador (a)
responsavel por providenciar e elaborar este Laudo com todas as
suas obrigagdes.
0 PCMSO inclui a realizagio obrigatéria dos exames médicos:
admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanga de Enviar c6pia da ASO dos funciondrios
345 0 ASO (Atestado de Satide Ocupacional) estd atualizado e contempla todos os exames Nio apresentou ASO de todos os funcdo e o (a) fica ével por atualizada  e-mail gef@malwee.com.br no
- previstos no PCMSO para as fungdes consideradas? funciondrios. providenciar exames periddicos para todos os funcionarios que prazo de 60 dias. (a contar do recebimento do
ndo o possuirem atualizados. relatério)
Compete ao empregador constituir a CIPA - Comissio Interna de Atualizar a CIPA e enviar o certificado
50 de Acidentes no afim de cumprir os para o e-mail m.br
A CIPA (Comissdo Interna de Prevengio de Acidentes) esta estabelecida de acordo com objetivos da NR-5, para a prevencio de acidentes e doengas no prazo de 60 dias ( a contar do recebimento
346 a NR - 05? Nos casos de ndo igatori da CIPA, hd um da empresa A CIPA ndo estd ao trabalho. Posteriormente, evidenciar certificado. do relatério)
responsavel pelas questdes de satde e segurana?
35 i de Protego Individual
Conforme NR-6, considera-se Equipamento de Protegdo ) -
N " o Providenciar os EPIs necessarios conforme
Individual - EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual p
X A - PPRA para os funciondrios, ter ficha de entrega
T, X _ . . utilizado pelo trabalhador, destinado & protegdo de riscos °
Auséncia de situagdes em que o trabalhador esta exposto a situacdes de risco, sem a Nao sdo cumpridas as exigéncias do PPRA; "OF > e assinatura dos mesmos. Enviar copia desta
35.1 " e suscetiveis de ameagar a seguranga e a satide no trabalho. Fica o
devida protegao? no & utilizado EPI. 3 . ficha para o e-mail gef@ malwee.com.br no
empregador (a) responsavel por cobrar o uso de EPI's enquanto - :
° ° f ; prazo de 60 dias (a contar do recebimento do
os funcionrios estiver realizando suas atividades em hordrio de .
relatério)
trabalho.
Providenciar os EPIs necessarios conforme
0 local disponibiliza EPI's adequados, com CA (Certificado de Aprovagdo), Compete a0 empregador fornecer aos empregados, PPRA para os funcionarios, ter ficha de entrega
152 disponibilizados e substituidos quando necessario (em caso de dano ou extravio) de Quando o local ndo atende todos os | gratuitamente, EPI adequado ao risco, em perfeito estado de e assinatura dos mesmos. Enviar copia desta
> acordo com a NR - 06, para seus empregados e possui ficha de entrega do EPI, requisitos da NR 6, no que se refere a EPIs. | conservagao e funcionamento com Certificado de Aprovagdo ficha para o e-mail gef@ malwee.com.br no
i assinada? (CA). prazo de 60 dias (a contar do recebimento do
relatério)




Todos os trabalhadores estéo conscientizados com relagao ao uso adequado, guarda e

Nenhum trabalhador esté conscientizado

Fica 0 empregador (a) responsavel a orientar e treinar os.
trabalhadores sobre o uso adequado e conservago dos EPI's.

Promover um treinamento de conscientizagao
do uso do EPIs para os funcionarios e ter lista
de presenga com assinatura dos funciondrios.

353 _ e s ° Enviar c6pia desta lista para o e-mail gcf@
conservagio dos EPI's? quanto a utilizagéo dos EPI's. malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar
do recebimento do relatorio)
4 Resposta a énci
a1 Ges Elétricas

As condigges das instalagdes elétricas estio adequadas, evidenciando a auséncia de
fiagéo exposta ou com emendas, a existéncia de fios presos e embutidos, fios

411 encapados e sem emendas, conexdes adequadas visualmente, filtro de linha ou
positivo com aprovagio do INMETRO, utilizado de maneira correta e disjuntores e
tomadas protegidos e identificadas?

Auséncia do Prontudrio Elétrico e Diagrama
Unifilar.

Conforme NR-10, os estabelecimentos com carga instalada
superior a 75 kW devem constituir e manter o Prontudrio de
Instalagdes Elétricas, contendo, além do disposto no subitem
10.2.3, no minimo: Relatdrio Técnico das inspegdes atualizadas

com de

contemplando as alineas de "a" a "f" da NR 10.2.4. Fica o
(@ dvel por um Prontudrio

Elétrico

Providenciar Laudo das Instalacdes Elétricas e
enviar cpia para o e-mail gef@malwee.com.br
no prazo de 60 dias ( a contar do recebimento
do relatério)

A empresa possui Diagrama Unifilar atualizado das instalagdes elétricas, em acordo com
aNR 10 no seu Item 10.2.3?

Empresa ndo estd adequada aos requisitos
minimos, conforme NR-08; Nao apresentado
Diagrama Unifilar.

Conforme NR-08, todo local de trabalho deve ser protegido de
forma que impega a queda de pessoas ou objetos. E, conforme
NR - 24, as instalagdes elétricas devem ser protegidas para evitar
chogques elétricos.

Regularizar a estrutura e enviar evidéncias para
0 e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 60
dias (a contar do recebimento do relatério)

A empresa possui Prontudrio das instalagdes elétricas, que atesta se as mesmas
413 atendem as condigbes de seguranga necessarias, incluindo inspegdes, medigdes,
resultados de testes, etc. (Item 10.2.4 da NR 10)?

As dreas ndo atendem as exigéncias da NR -

Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades

i , tais como: 30, sinalizagdo, controle e tragdo
elétrica devem estar identificados. Assim, o empregador (a) fica
por sinalizar todos os circuitos elétricos tais como:

10; Nao Prontuario das
instalagdes elétricas.

tomadas, disjuntor, etc., e manter os empregados informados
sobre 0s riscos a que estio expostos

Regularizar e identificar circuitos elétricos
(tomadas, disjuntores, fios) e enviar evidéncias
para gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias
(a contar do recebimento do relatério)

As dreas que representam riscos elétricos sob
tensdo 3o estdo sinalizadas conforme NR 10.

Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades

i , tais como: 30, sinalizagdo, controle e tragdo
elétrica devem estar identificados. Assim, o empregador (a) fica
responsavel por sinalizar todos os circuitos elétricos tais como:
tomadas, disjuntor, etc., e manter os empregados informados
sobre 0s riscos a que estio expostos

Regularizar e identificar circuitos elétricos
(tomadas, disjuntores, fios) e enviar evidéncias
para gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias
(a contar do recebimento do relatério)

Prevengio e combate a incéndio

4.4 As dreas que representam riscos elétricos sob tensao estdo sinalizadas conforme NR 10?
42
421 A empresa possui AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) ou equivalente?

AVCB dos Bombeiros venceu em maio/22.

Conforme NR - 23, todo estabelecimento & obrigado a obter o
Laudo do Corpo de Bombeiros, ou seja, 0 AVCB certificando que,
durante a vistoria, a edificagéo possuia as condigdes de
seguranca contra incéndio. Fica 0 empregador (a) responsavel
por providenciar o AVBC - Auto de Vistoria do Corpo de
Bombeiros.

Enviar cépia do AVCB atualizado para o e-mail
gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias. (a
contar do recebimento do relatdrio)

A empresa possui equipamentos de combate ao fogo em estado de conservagdo,
validade, quantidade adequada, sinalizados e desobstruidos?

Parte dos equipamentos de combate de
incéndio esto obstruidos.

Conforme NR - 23, o local de armazenamento dos extintores
deverdo ser pintados de vermelho numa larga érea do piso
embaixo do extintor, a qual no poderd ser obstruida por forma
nenhuma. Fica o empi @ ével por desobstruir e
adequar o local dos extintores

Desobstruir os locais de armazenamento dos
extintores e enviar evidéncias para o e-mail
gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias. (a
contar do recebimento do relatério)

A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuado
regularmente?

N&o h4 treinamento da brigada de incéndio
e/ou simulados realizados conforme
legislagdo.

De acordo com Instrugdo Normativa IN n® 028/DAT/CBMSC, a
Brigada de Incéndio das edificagdes ¢ dimensionada conforme o
previsto na Tabela 1 do anexo B, levando-se em conta
quantidade de pessoas, o grau de risco e ocupagdo. Também
devem ser realizados exercicios simulados de abandono de drea
do imével, com a participagdo de toda a populagao fixa,
realizadas no minimo duas vezes por ano

Realizar treinamento da brigada de incéndio e
enviar copia do certificado para o e-mail gcf@
malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar
do recebimento do relatdrio)

* Condigbes de Trabalho: 3 ndo conformidades criticas;

* Satide e Seguranga do Trabalho: 6 ndo conformidade maiores e 3 menores;

* Resposta & emergéncia: 6 ndo conformidades maiores e 1 menor;

Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificagdo, o resultado final da auditoria foi Reprovado.

Consideragdes Gerais

As orientagGes mencionadas no plano de ago a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos de realizagéo das agGes podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee e fornecedor).

Auditoria ocorreu conforme esperado, proprietdrio do estabelecimento ndo se opos a realizagéo da mesma e colaborou com a disponibilizago de documentos, ndo se opondo aos registros fotogrficos feitos pela auditora. Durante a auditoria foram encontradas:




CONFECCOES V. R. ARAUJO LTDA|

Rua Katsuo Nakata, n® 2733, Centro, Ipord/PR

10.601.022/0001-60

Nome Responsavel

Valmir de Almeida Aradjo

Telefone (44)999492253 [Email [atitudejeans@live.com
Auditor: Mariane Fatima dos Santos da Rocha
Data: 09/11/2022 [Horario: [09:00 hrs
GBIETIVO
0 Grupo Malwee tornou-se signataria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual se comprometeu ter 100% de sua cadeia (fornecedores e subcontratados) certificados ABVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por objetivo qualificar todos os e 0 riscos associados a
questdes trabalhistas e sociais, ambientais e econdmicas, bem como sua estrutura fisica, numa relagéo de parceria para que todos possam obter a certificagio ABVTEX.
METODOLOGIA
A auditoria foi realizada por meio de entrevista, andlise de documentos e da infraestrutura do local. Foi utilizado como instrumento de orientagso um check list baseado nos critérios da ABVTEX.
ESCOPO
Satide e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Mo de Obra, Q de Servigo e D Aplicavel.
CRITERIOS DE CLASSIFICA
Nivel de Criticidade C
Tolerancia Zero Uma ndo conformidade identificada numa destas questoes é considerada inadmissivel.
Requisito de cumprimento obrigatdrio. Ou seja, & necessario que 100% (cem porcento) dos requisitos com este nivel de criticidade devem estar em conformidade. Caso contrario, a existéncia de ao menos uma nao conformidade com este nivel, obrigatoriamente, leva a empresa a
ndo ser aprovada.
Maior Requisito de cumprimento nao obrigatorio. Ou seja, o Programa ABVTEX podera aceitar a nao conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessario, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.
— Requisito de cumprimento nao obrigatorio, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX poderé aceitar a ndo conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessério, porém, o
cumprimento de um minimo de requisitos.
REQUISITOS MINIVIOS PARA APROVACAO
A quantidade de ndo conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a 0 (zero);
A quantidade de ndo conformidades CRITICA deve ser igual a 0 (zero);
A combinagao de pontos perdidos, nos requisitos do Bloco Basico para as naoconformidades MAIOR e MENOR, deve somar, no maximo, 10 (dez) pontos;
[N&o podera haver duas, ou mais, ndo conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, exclusivamente para os requisitos do Bloco Basico.
Item Descrigao do Item Descrigio da N3o Conformidade Agéio tomada para fechar a nio conformidade Evidéncias Data do fechamento
. AGFIP é um atorio para todos os Enviar c6pia da GFIP atualizada com registro de
A empresa possui a guia GFIP atualizada com o nome de todos os empregados? Ou o Sum e it P P ! €
. 2 N Identificado 3 funcionarios sem registro: | que estéo sujeitos ao recolhimento do FGTS, bem como as todos os funcionarios para o e-
15 ainda, caso a empresa j4 esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentou os . o e a0 -
. Diego, Fabiano e Rozeni. contribuigdes a Previdéncia Social. Fica o empregador (a) mailgcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a
relatérios referentes aos respectivos eventos — DCTFWeb? ! : Ny .
por o contar do recebimento do relatério).
A Licenca de Funcionamento é um documento cedido pela
prefeitura, que autoriza determinado estabelecimento de se instalar,
N . ok no local onde deseja inserir seu empreendimento, se ndo obtiver o Enviar c6pia da licenga de funcionamento para o
0 possui Licenga de Funcionamento ou . N
16 Evidenciada Licenca de Funcionamento? " f tocol local passa a néo estar de acordo com as leis. Desta forma, fica o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 20 dias (a
protocolos. empregador (a) a contatar a prefeitura municipal de sua cidade para contar do recebimento do relatério).
obtengo da licenga do estabelecimento.
2 Condigdes de Trabalho
29 Salario e C A
Conforme Consolidagso das Leis do Trabalho, pagamentos de . P -
L " e Regularizar aa bonificagéo do vale refeigao em
) - X . ~ . .. |salario, gratificagdes ou bonificacdes, assim como horas extras o
Os salérios, horas extras, DSR, 13° salério, licengas remuneradas, abono de férias, A bonificacéo de vale refeicéo no esta > folha de pagamento para todos os funcionarios e
o - > o X deverio obrigatoriamente ser langadas em folha de pagamento, _ : N
291 adicionais (noturno, insalubridade e periculosidade) séo pagos de acordo com a discriminada N ot . enviar as copias dos holerites para o e-mail
2 ; . sujeitando-se a incidéncia dos encargos sociais de INSS e FGTS. Fica
legislagso trabalhista e o acordo coletivo e legislaao local aplicavel? no holerite. . gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar]
0 empregador (a) responsavel por regularizar os pagamentos em " P
do recebimento do relatdrio).
folha.
Conforme CLT, o empregador ao contratar um novo funcionario,
tem até 48 horas para assinar e devolver a carteira de trabalho com
as anotagdes referentes & data de admisso, remuneragio e a
duragso da jornada de trabalho. A falta de anotag&o na Carteira de
Trabalho causa prejuizos ao trabalhador como: auxilios acidentarios, Registrar todos os funcionarios, enviar cépia do
Todos os empregados possue registro em CTPS? Caso a empresa d estejaadequada | 1o o iosp oo licenga maternidade ou paternidade, FGTS, protego da convengdo Contrato de trabalho e copia da Carteira de
296 20 E- Social, apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos Diego, Fabiano e Rozeni coletiva, PIS, tempo de aposentadoria, ndo recebimento de horas Trabalho assinada para o e-mail
§-2200 - 5-2205 ~ 52206 - 5-2299. g . extras ou férias Ficao @) 5 gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar]
por regularizar todos os funcionarios do recebimento do relatério).
. N i e Conforme Lei n® 8.213, de 24 de julho de 1991, é obrigatorio por Enviar c6pia dos comprovantes de pagamento das
A empresa apresentou Certiddo de Débitos relativos a créditos tributdrios federais e ;
e - " ° parte do empregador (a) pagar mensalmente um percentual do guias de INSS juntamente com a GFIP para o e-
da Divida Ativa da Unido, bem como as 6 ultimas guias pagas do INSS? Ou, na falta da . Ny
- ! . h Nao apresentou as guias de pagamento do | INSS, de modo que, quando o trabalhador precisar de assisténcia mail gef@malwee.com.br no prazo de 15 dias (a
297 Certidao de Débitos, apresentou as 12 tltimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a N . . -
4 octel L INSS dos meses de 06,07, 08 e 09/22 social, ele esteja coberto. contar do recebimento do relatério).
empresa ja esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios
referentes aos respectivos eventos ~ DCTFWeb.
Fica 0 empregador (a) responsavel por depositar, em conta bancaria Enviar cpia dos comprovantes de pagamento das
A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comprovar vinculada, a quantia correspondente a 8% da remuneracéo paga ou guias de FGTS juntamente com a GFIP para o e-
208 regularidade, apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a Nao apresentou as guias de pagamento do | devida, no més anterior, a cada trabalhador, de acordo com a Lei mail gef@malwee.com.br no prazo de 15 dias (a
empresa j4 esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatérios FGTS dos meses de 06,07,08€09/22 instituida 5.107/1966, regido pela Lei 8.036/1990. contar do recebimento do relatério).
referentes aos respectivos eventos — 5-1200 - $-2299.
3 Satde e Seguranga do Trabalho
31 Ges de Trabalho e
As maquinas e equipamentos em operacéo no local de trabalho que Retirar o compressor do local de refeicges e
oferecem algum risco de acidente ao trabalhador devem possuir regularizar o ambiente posteriormente, enviar
312 As 4reas internas estiio de tal forma concebidas que ndo é observado o uso de Identificado ventilador sem proteggo | dispositivo de protegdo. cdpia para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo
-1 instalacdes provisdrias? adequada. de 30 dias (a contar do recebimento do relatdrio)
Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer aos - Realizar manutengso, limpeza dos bebedouros e
trabalhadores 4gua potavel, assim como manter os bebedouros fornecer copos em suporte, e enviar evidéncias
Disponibiliza dgua potavel, mas no tem os 5 d0, | n - .com.br no pr:
314 Wé 4gua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados? P gua p dentro dos padres de conservagdo, limpeza e higiene, sendo para gef@malwee.com.br no prazo de 10 dias (2
laudos de qualidade. proibido o uso de copos coletivos. contar do recebimento do relatério).
32 Sanitarias
Colocar papel para secagem das maos e papel
Os sanitarios sao dotados de produtos destinados 3 higiene pessoal: papel higiénico, Conforme NR-24, item 24.3.4, o lavatdrio deve ser provido de higiénico nos banheiros, posteriormente enviar
324 sabonete liquido, toalhas de papel para as maos ou outro sistema higiénico para N&o havia papel toalha para as mdos. | material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das evidéncias no prazo de 10 dias para o e-mail
secagem de m3os e lixeira com tampa? méos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas. gcf@malwee.com.br (a contar do recebimento
do relatério).
33 itori
A drea destinada para o gas deve constar na planta baixa do projeto
de instalagdo, sempre considerando a planta do imével e a Regularizar a instalag3o do gés GLP fora da
localizaggo da cozinha. cozinha, em ambiente e arej
. L N _ . . ) . jado. Posteriormente,
337 £ evidenciado instalagéo adequada de botijdo ou outro recipiente semelhante 0 GLP est3 instalado dentro da cozinha da | o recipiente de gs GLP devem estar situado no exterior da enviar evidéntias no prazo de 20 diss pars o ¢
contendolgazi(comoiGLE)Z empresa, onde s&o realizadas as refeigdes. | edificagdo, em local ventilado. £ proibida a instalagdo em locais mail gef@malwee.com.br {a contar do
confinados como porGes, garagens subterraneas e forros, entre recebimento do relatdrio).
outros.
34 Normas
Conforme NR - 13, 0s estabelecimentos que possuirem vasos de
presso, devem realizar os Relatrios de Inspegdo, ou seja, o
X ., |registro formal dos resultados das inspegdes realizadas nos
Empresa possui dois compressores, porém nao - -
- . . . P > i ’ equipamentos com laudo conclusivo, de corregéo de danos, Providenciar laudo do compressor e enviar cpia
A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalagdo, manutengio e possui os requisitos técnicos e legais na . N . . y
341 € N s " * " defeitos ou avarias em equipamentos e seus componentes, visando 0 e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias
operagio de caldeiras e vasos sob pressio de acordo com a NR - 13? instalagéio, manutengdo e operagdo dos dois. o N .
restaurar a condicéo do projeto de construgio. Fica o empregador (i contar do recebimento do relatério).
(a) responsavel por obter o Laudo do Compressor utilizado na
facgio.
0 PCMSO inclui a realizagdo obrigatéria dos exames médicos:
i i . admissional, periodico, de retorno ao trabalho, de mudanga de Enviar c6pia da ASO dos funcionérios atualizada
0 ASO (Atestado de Satide Ocupacional) estd atualizado e contempla todos os exames | N foram apresentados os Atestados de N ol dans " cop °
345 3 ¢ " * * funcéo e o (a) fica por e-mail gf@malwee.com.br no prazo de 30 dias. (
previstos no PCMSO para as fungdes consideradas? Saiide Ocupacional dos funcionarios. o ) . 2
providenciar exames periodicos para todos os funcionarios que néo a contar do recebimento do relatério).
o possuirem atualizados.
Compete a0 empregador constituir a CIPA - Comiss3o Interna de Estabelecer a CIPA e enviar o certificado
A CIPA (Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes) esta estabelecida de acordo Prevengdo de Acidentes no estabelecimento, a fim de cumprir os para o e-mail m.br no
346 com a NR - 052 Nos casos de ndo obrigatoriedade da CIPA, ha um representante da A CIPA ndo estd estabelecida objetivos da NR-5, para a prevencéo de acidentes e doencas prazo de 30 dias (a contar do recebimento do
empresa responsével pelas questdes de satde e seguranca? relacionadas ao trabalho. Posteriormente, evidenciar certificado. relatério).
35 i de Protegao Individual




Conforme NR-6, considera-se Equipamento de Protecdo Individual - 5
" auip c., Providenciar os EPIs necessarios conforme PPRA
EPI, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo b
e dituacs ) - . ) . oo > €6 Use o para os funcionarios, ter ficha de entrega e
Auséncia de situagdes em que o trabalhador esta exposto a situacdes de risco, sema | Nao sdo cumpridas as exigéncias do PPRA, o |trabalhador, destinado 2 protegdo de riscos suscetiveis de ameagar A 1ade en
35.1 " N - » " assinatura dos mesmos. Enviar copia desta ficha
devida protegio? protetor auricular ndo disponibilizado.  |a seguranga e a satde no trabalho. Fica o empregador (a) ‘
) . o para o e-mail gcf@ malwee.com.br no prazo de
responsavel por cobrar o uso de EPI's enquanto os funciondrios ) ) ,
: ! 30 dias (a contar do recebimento do relatério)
estiver realizando suas atividades em horario de trabalho.
9 Providenciar os EPIs necessarios conforme PPRA
0 local disponibiliza EPI's adequados, com CA (Certificado de Aprovagao), el >
) local dis * _ ) Compete a0 fornecer aos , para os funcionarios, ter ficha de entrega e
disponibilizados e substituidos quando necessario (em caso de dano ou extravio) de | O local ndo atende todos os requisitos da NR 6, ° ; - ’
352 " EPI adequado ao risco, em perfeito estado de conservagio e assinatura dos mesmos. Enviar copia desta ficha
acordo com a NR - 06, para seus empregados e possui ficha de entrega do EPI, no que se refere a EPIs. - -
) funcionamento com Certificado de Aprovagio (CA). para o e-mail gcf@ malwee.com.br no prazo de
devidamente assinada? ) .
30 dias (a contar do recebimento do relatério)
Promover um treinamento de conscientizagio do
uso do EPIs para os funciondrios e ter lista de
353 Todos os trabalhadores estdo conscientizados com relagio ao uso adequado, guarda e | Os funciondrios no estio Ficao @ 2 orientar e treinar os presenga com assinatura dos funcionarios. Enviar
s conservagdo dos EPI's? quanto a utilizaio dos EPI's. trabalhadores sobre o uso adequado e conservacdo dos EPI's. copia desta lista para o e-mail gcf@
malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
recebimento do relatério)
22 Prevengao e combate a incéndio
Conforme NR - 23, todo estabelecimento € obrigado a obter o
Laudo do Corpo de Bombeiros, ou seja, o AVCB certificando que,
durante a vistoria, a edificagdo possuia as condigdes de seguranca Enviar copia do AVCB atualizado para o e-mail
421 A empresa possui AVCB (Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros) ou equivalente? Empresa n3o apresentou AVCB. contra incéndio. Fica 0 empregador (a) responsavel por gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar|
providenciar o AVBC - Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros. do recebimento do relatério).
Conforme NR-23, 0s locais de trabalho deverao dispor de saidas, em
nimero suficiente e dispostas de modo que aqueles que se . Fazer a sinalizagio de todas as saidas de
422 A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas e com abertura Algumas saidas de emergéncia no estgo | SnCOntrem nesses locais possam abandond-los ‘°’"d"""‘9’ e ] emergéncia e enviar evidéncias para
- para fora? identificadas. seguranga, em caso de emergéncia. Fica o empregador (a) cf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar]
por adequar o emp do recebimento do relatorio).
Conforme NR-23, 0s locais de trabalho devem ter saidas, em
ntimero suficiente e dispostas sinalizados, de modo que aqueles
) : o . ) - | aue se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez e Sinalizar a rota de fuga e enviar evidéncias para
As rotas de fuga estao adequadas com relagso aos critérios aplicaveis? (Incluindo Parte das rotas de fuga estdo sem sinalizagio s Possa ; ‘
423 N PO R v N seguranga, em caso de emergéncia. Fica o empregador (a) o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias
sinalizagdio, iluminagio de emergéncia e nio obstrugdo e espagamento adequado) ou sem iluminago. : 2 ) o
responsavel por buscar a adequagdo das rotas de fuga. (a contar do recebimento do relatério).
Conforme NR - 23, 0 local de armazenamento dos extintores devem
ser pintados de vermelho numa larga rea do piso embaixo do Desobstruir os locais de armazenamento dos
024 A empresa possui equipamentos de combate ao fogo em estado de conservagio, Parte dos equipamentos de combate de | extintor, a qual no poderé ser obstruida por forma nenhuma. Fica extintores e enviar evidéncias para o e-mail
-2 validade, quantidade adequada, sinalizados e desobstruidos? incéndio esto obstruidos. o @ ével por ir e adequar o local dos gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias. (a
extintores contar do recebimento do relatério).
De acordo com Instrugdo Normativa IN n? 028/DAT/CBM, a Brigada
de Incéndio das edificages é dimensionada conforme o previsto na
) ) Tabela 1 do anexo B, levando-se em conta quantidade de pessoas, o Realizar treinamento da brigada de incéndio e
o A o ) N3o hi treinamento da brigada de incéndio 4 o, Também g > lizar tre o :
425 A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuagio Jou smulados resliados conforme | £721 € risco € ocupago. Também deven ser realizados exercicios enviar copia do certificado para o e-mail gcf@
-2 regularmente? P simulados de abandono de 4rea do imével, com a participagdo de malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
egislagdo. toda a populagio fixa, realizadas no minimo duas vezes por ano recebimento do relatério)
[ WioArrts
74 Licengas
Providenciar Licenga ou Dispensa Ambiental e
Empresa ndo apresentou a licenca ou dispensa | A empresa deveri solicitar a Licenga/Dispensa de Licenca atualizada enviar cépia do certificado ou protocolo para o e-
711 A empresa apresenta licenga ambiental ou dispensa de licenga ambiental? P’ P’ § < P P! % icenca/Dispens < Viar cop P par
ambiental. junto ao érgdo responsavel mail gef@ malwee.com.br no prazo de 60 dias (a
contar do recebimento do relatério)

* Formalizago e Documentagdo: 2 no conformidades maiores
* Condigbes de Trabalho: 4 ndo conformidades criticas;

* Satide e Seguranga do Trabalho: 4 ndo conformidades maiores e 6 menores;

* Resposta 3 emergéncia: 7 ndo conformidades maiores e 1 menor;

* Meio ambiente: 1 maior.

Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificagdo, o resultado final da auditoria foi Reprovado.

Consideragdes Geral
Auditoria ocorreu conforme esperado, proprietdrio do estabelecimento néo se opés a realizagéo da mesma e colaborou com a disponibilizagao de documentos, néo se opondo aos registros fotogrficos feitos pela auditora. Durante a auditoria foram encontradas:

As orientagSes mencionadas no plano de agdo a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos de realizagdo das agdes podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee e subcontratado).




WANDERLY MENDES GOMES ARTIGOS DO VEST

UARIO

PARQUE INDUSTRIAL IT, NUMERO 3091, UMUARAMA/PR

04.544.034/0001-06.

[Nome Responsavel

Wanderly Mendes Gomes

Telefone (44) 3056-6522 [Email Jnovoestilo_confeccoes@yahoo.com.br
Auditor: Mariane Fatima dos Santos da Rocha
Dat 08/11/2022 09:00:00
OBIETVO
0 Grupo Malwee tornou-se signatdria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual se comprometeu ter 100% de sua cadeia (fornecedores e subcontratados) certificados ABVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por objetivo qualificar todos os 0s riscos associados a questdes trabalhistas e sociais,

ambientais e econdmicas, bem como sua estrutura fisica, numa relago de parceria para que todos possam ober a certificagdo ABVTEX.

Aauditoria foi realizada por meio de entrevista, anlise de documentos e da infraestrutura do local. Foi utilizado como instrumento de orientagéo um check list baseado nos critérios da ABVTEX.

ESCOPO

Saude e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente,

Mo de Obra,

de Servico e Aplicavel

CRITERIOS DE CLASSIFICAGAO

Tolerancia Zero

Maior

Caracterizagao

Uma nao conformidade identificada numa destas questaes & considerada inadmissivel

Requisito de cumprimento obrigatdrio. Ou seja, & necessario que 100% (cem porcento) dos requisitos com este nivel de criticidade devem estar em conformidade. Caso contrario, a existéncia de a0 menos uma nao conformidade com este nivel, obrigatoriamente, leva a empresa a nao ser aprovada.

Requisito de cumprimento nao obrigatério. Ou seja, o Programa ABVTEX poderd aceitar a nao conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. E necessério, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

Menor

Requisito de cumprimento nao obrigatério, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX podera aceitar a nao conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessario, porém, o cumprimento de um minimo de

REQUISITOS MINIVIOS PARA APROVAGRO

A quantidade e nao conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a 0 (zero);

(A quantidade de ndo conformidades CRITICA deve ser igual a 0 (zero);

A combinagéo de pontos perdidos, exclusivamente nos requisitos do Bloco Basico para as nao conformidades MAIOR e MENOR, deve somar, no maximo, 10 (dez) pontos;

Nao poderd haver duas, ou mais, nao conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, exclusivamente para os requisitos do Bloco Basico.

2 Condigdes de Trabalho
Enviar evidéncias que a funcionsria
menor de idade ests matriculada em
escola de ensino. Enviar evidéncia que a
. H4 1 funcionsrio menor de idade. Porém nio possuia funcionsria menor de idade esté
Funcionria menor de idade (Ketilen Kailyne iy N ) : N i
Ve Soume) nto sl sl documentagao de declaragdo de matricula/frequéncia ou conclusio ciente que n3o pode realizar hora
acedo Souza) nio realiza trabalho
Se ha empregados com idade maior do que 14 anos e menor do que 18 anos, as leis trabalhistas estio palho. extra. Enviar evidéncia que a funcioniria no est realizando
" u ° " insalubre/perigoso ou noturno, porém no foi au
213 sendo cumpridas,tas como: o exposicao atrabalhos perigosos/insalubres, ndo realizago de trabaiho | ™o * ! |curso. atividade que traga prejuizo a0
evidenciado comprovante de frequéncia da
noturno, contrato de trabalho conforme permitido por lei? P d Ketilen Kailyne Macedo Souza — 17 anos, Arrematadeira e parou de desenvolvimento. Enviar contrato de trabalho assinado pelo
escola e assinatura do contrato de trabalho : . . : .
" estudar no ensino médio. Est registrada CLT desde 21/07/2022. responsavel legal. Estas evidéncias deverdo
pelo responsavel,
ser enviadas para o e-mail
cf@malwee.com.br no prazo de 30 dias
(a contar do recebimento do relatério)
= oeC =
Conforme Consolidago das Leis do Trabalho, pagamentos de
. , . saldrio, gratificagdes ou bonificagdes, assim como horas extras Enviar c6pia das folhas de pagamento dos funciondrios com
0s saldrios, horas extras, DSR, 13° saldrio, licencas remuneradas, abono de férias, adicionais (noturno, > Eratficas N P pag;
Evidenciado o pagamento do saldrio com | deverdo obrigatoriamente ser langadas em folha de pagamento, comprovante de pagamento para o e-mail
201 insalubridade e periculosidade) sdo pagos de acordo com a legislagdo trabalhista e o acordo coletivo e : :
et ocal aalciver? cheque para alguns funciondrios sujeitando-se & incidéncia dos encargos sociais de INSS e FGTS. Fica scf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
i vel? )
0 empregador (2] responsével por regularizar os pagamentos em do relatério)
folha
Conforme CLT, todas as horas extras trabalhadas devem ser pagas
no final do més em que o trabalho foi prestado e devem constar na Enviar copia da folha de pagamento com as horas extras pagas
As horas extras trabalhadas so pagas ou compensadas de acordo com a legislagdo trabalhista e o a P pia Pag: pag;
; ° Evidenciado o pagamento de hora extra fora | folha de pagamento, bem como a quantidade de horas e os valores dos funcionérios para o e-mail gcf@malwee.com.br no
285 acordo coletivo? Caso a empresa jé esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relaterios : ‘ P "
dafolha de pagamento 2 elas atribuidos. Desta form, fca o empregador (a) responsavel pagamento do préximo més (a contar do recebimento do
referentes aos respectivos eventos - 5-1200.7 "
por providenciar documento que comprove a regularidade deste relatério)
item
Conforme CLT, o empregador ao contratar um novo funciondrio,
tem até 48 horas para assinar e devolver a carteira de trabalho com
as anotagdes referentes 3 data de admisso, remuneragio e a . .
o o Registrar todos os funcionérios, enviar cépia do Contrato de
. . duragio da jornada de trabalho. A falta de anotag3o na Carteira de !
Todos os empregados possuem registro em CTPS? Caso a empresa j esteja adequada plenamente ao - | Identificado 3 funciondrios sem registro: ; ° ) trabalho e copia da Carteira de Trabalho assinada para o e-mail
296 : Trabalho causa prejuizos ao trabalhador como: auilos acidentirios,
Social, apresentar os relatdrios referentes a0s respectivos eventos — 5-2200 - 5-2205 - 5-2206 - 5-2298. Marcia, Alisson e Cleusa. 4 - cf@malwee.com.br no prazo de 7 dias (a contar do
licenga maternidade ou paternidade, FGTS, protesdo da convengio " "
v recebimento do relatério)
coletiva, PIS, tempo de aposentadoria, n3o recebimento de horas
extras ou férias remuneradas. Fica o empregador (a) responsavel
por regularizar todos os funcionarios
A empresa apresentou Certiddo de Débitos relativos a créditos tributérios federais e da Divida Ativa da No foi apresentado comprovante e |COTOTMme Lein 8.213, de 24 de julho de 1991, ¢ obrigatsrio por Enviar c6pia dos comprovantes de pagamento das guias de
or Unizo, bem como as 6 ultmas guia pagas do INSS? Ou,na falta da Ceriddo de Débitos,apresentou s | 1% & SFEiatd SEROTHE T parte do empregador (a) pagar mensalmente um percentual do INSS dos Gltimos 6 meses juntamente com a GFIP para o e-
12 ltimas guias pagas do INSS? Ou ainda, caso a empresa jd esteja adequada plenamente ao E-Social, . INSS, de modo que, quando o trabalhador precisar de assisténcia mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
apresentar os relatérios referentes aos respectivos eventos ~ DCTFWeb, social, ele esteja coberto. recebimento do relatério)
Fica o empregador (a) responsével por depositar, em conta bancéria Enviar cépia dos comprovantes de pagamento das guias de
A empresa apresentou Certificado de regularidade do FGTS/CRF? Ou, para comprovar No foi pregador (a) resp: por dep ~ P provar Pag: 8
' ¢ " vinculada, a quantia correspondente a 8% da remunerag3o paga ou FGTS dos dltimos 6 meses juntamente com a GFIP para o e-
298 apresentou as 12 ultimas guias pagas do FGTS? Ou ainda, caso a empresa j4 esteja adequada Pagamento das Guias de FGTS dos Gitimos 12 "
! devida, no més anterior, a cada trabalhador, de acordo com a Lei mail gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias ( a contar do
plenamente ao E-Social, apresentar os relatdrios referentes aos respectivos eventos - 5-1200 - 5-2299. meses. " 4 "
instituida 5.107/1966, regido pela Lei 8.036/1990, recebimento do relatério)
0 pagamento do salério, adiantamento ou empréstimo deve ser
) N . ) Nio hé comprovagao dos depsitos em conta |realizado via depésito bancario, atraves de uma conta saldrio. Neste Enviar comprovante de pagamento via deposito para o e-mail
0s ' ou sk feitos atraves de depésito em conta o " !
289 it e mroe o0 0 dos empregados, o pagamento é realizado | caso, fica o empregador (a) responsvel por dar a iniciativa aos cf@malwee.com.br no prazo de 30 dias.  a contar do
pregado? antecipadamente diretamente a0 empregado. |funcionérios realizarem a abertura de conta salério, com o objetivo recebimento do relatorio).
de efetuar o pagamento dos salérios de seus empregados.
210 Horas Trabalhadas
Conforme a Consolidaco das Leis do Trabalho -CLT, a jornada didria Incluir na folha de pagamento as horas extras realizadas pelos
de trabalho dos empregados é de 8 oito) horas didrias e de 44 funcionrios e enviar cépia das folhas de pagamento de todos
) ) B (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser acrescida em 0s funciondrios que executaram HE para o e-mail
O cumprimento da carga horria de trabalho estd de acordo com a legislago trabalhista e o acordo Néo foram apresentadas o holerites de | nimero nao excedentes a duas horas extras didrias, no méximo, scf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
2101 coletivo? Caso a empresa jé esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os relatorios referentes P, mediante acordo individual,acordo caletivo ou conventso coletiva recebimento do relatério)
205 respectivos eventos - $-1050 ~$-2200 ~$-2206. Fica o empregador (a) responsavel por cumprir as Leis Trabalhistas.
Conforme a Consolidagao das Leis do Trabalho -CLT, a jornada diaria Incluir na folha de pagamento as horas extras realizadas pelos
de trabalho dos empregados é de 8 (oito) horas didrias e de 44 funcionsrios e enviar c6pia das folhas de pagamento de todos
£ dado ao empregado o direito de conferir as horas extras trabalhadas com as recebidas? As horas (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ser acrescida em os funcionarios que executaram HE para o e-mail
2102 extras e jornada de trabalho regular estdo registradas no mesmo espelho/cartdo de ponto e Nao foram apresentadas os holerites de  [nmero nio excedentes a duas horas extras diarias, no maximo, gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias ( a contar do
-10. discriminados no holerite? Caso 3 empresa jé esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar os pagamento. mediante acordo individual, acordo coletivo ou convengo coletiva recebimento do relatério).
relatérios referentes 20s respectivos eventos — 51050 — 5-2200 — 5-2206 Fica 0 empregador (a) responsvel por cumprir as Leis Trabalhistas.
3 Satde e Seguranga do Trabalho
31 ‘Condigdes de Trabalho e
. Conforme NR - 24, os empregadores devem oferecer aos seus
Algumas dreas ou parte da empresa ndo Preg Organizar melhor o ambiente de trabalho e enviar evidéncias
, s trabalhadores boas condigdes de conforto e higiene. Desta forma
313 s dreas da empresa se encontram em boas condigdes de higiene e limpeza? possuem boas condicdes de higiene e limpeza, 0 prazo de 10 dias para gef@malwee.com.br ( a contar do
fica 0 empregador responsavel por realizar melhorias no local de
aexemplo a cozinha e banheiros, recebimento do relatério)
trabalho
L. ) i Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer aos Realizar manutengo, limpeza dos bebedouros e fornecer
H4 gua potével, porém no foi identificada ; * °
L. v ve trabalhadores 4gua potével, assim como manter os bebedouros copos em suporte, e enviar evidéncias para
314 H4 sgua filtrada e/ou mineral disponivel para os empregados? manutengio do bebedouro e copos e i
e ot dentro dos padrbes de conservagso, limpeza e higiene, sendo cf@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
isponiveis para beber
P P proibido o uso de copos coletivos. recebimento do relatorio)
. Conforme NR 17, 0s locais de trabalho onde s3o executadas N
) N N . Sistema de ventilagio apresenta riscos de ° Regularizar a ventilagio do ambiente de trabalho e enviar
0 local possui sistema de ventilagio, exausto e/ou climatizag3o adequado s tarefas realizadas em atividades que exijam ateng3o constantes, devem possuir uma "
315 acidente de trabalho, identificado ventilador : : evidéncias para gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a
cada etapa do processo? X temperatura agradvel, Fica o empregador (z) responsavel por "
sem a capa de protesdo contar do recebimento do relaterio)
adaptar o local de trabaho.
32 Vestiarios e Instalagbes Sanitarias
321 s vestirios / sanitarios possuem ventilagéo adequada? Conforme
Maioria dos sanitirios ¢ provido Conforme NR-24, todo estabelecimento deve ser dotado de Providenciar assento sanitério para o vaso, e enviar evidéncias
322 0s sanitirios s providos de vaso sanitério com assento e tampa? de assento e tampa, mas foi evidenciado |instalag3o sanitéria constituida por bacia sanitéria sifonada, dotada para gef@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
banheiro sem tampo de assento com tampo, e por lavatério. recebimento do relatério)
Conforme NR-24, item 24.3.4, 0 lavatério deve ser provido de Colocar papel para secagem das mos no banheiros,
0s sanitérios s3o dotados de produtos destinados 3 higiene pessoal: papel higiénico, sabonete liquido, | Nao ha produtos para higiene pessoal para P papel p: gem
324 " ! - . material ou dispositivo para a limpeza, enxugo ou secagem das posteriormente enviar evidéncias no prazo de 10 dias para o e-
toalhas de papel para as méos ou outro sistema higiénico para secagem de m3os e lixeira com tampa? todos os sanitirios. arerial o
méos, proibindo-se o uso de toalhas coletivas. mail gef@malwee.com.br
Conforme NR - 24, 05 estabelecimentos devem ser conter a Identificar 0s banheiros com placas de masculinos ou
proporgdo minima de uma instalago sanitéria para cada grupo de femininos e enviar evidencias para e-mail gcf@malwee.com.br|
25 05 vestidrios sio separados para ambos os sexos com identificagdo nas portas, cumprindo as Sanitirios separados, mas sem identificagdo. |20 (vinte) trabalhadores, separadas por sexo. Desta forma, fica o 0 prazo de 10 dias ( a contar do recebimento do relaterio)

especificagbes da NR 247

empregador () responsével por adequar e identificar os banheiros.




Conforme NR-24, nas empresas desobrigadas de manter vestiario, Y Providenciar escaninho, gaveta com tranca ou servigo de
deve ser garantido o fornecimento de escaninho, gaveta com tranca uarda-volumes para os funcionérios e enviar evidéncias para
326 Os sanitérios s50 separados para ambos 0s sexos com identificago nas portas, cumprindo com as Sanitérios separados, mas sem identificagdo. |0 Similar aue permita a guarda individual de pertences pessoais ecf@malwee.com.br no periodo de 30 dias (a contar com
especificagbes da NR 247 dos trabalhadores ou servico de guarda-volumes, recebimento do relatério)
33 Refeitérios
0 refeitério ou érea disponivel para Providenciar local adequado para a guarda dos pertences
ot o /" P o |Conforme NR-24, é proibida, ainda que em carster provisdrio, a P equado para a g - P
alimentagdo no é limpo e/ou possui residuo essoais dos funcionarios e enviar evidéncias para
332 A sreaflocal disponivel para alimentag3o & limpa e sem residuo de alimentos? < P P utilizago do refeitdrio para depdsito, bem como quaisquer outros P P
de alimentos. . cf@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
: fins. Fica o empregador (a) responsavel por adequar o local .
Idenficado gés glp dentro da cozinha. recebimento do relatério)
) . N . 0Os alimentos, pereciveis, lougas/panelas sio N . | Regularizar o armério utilizado na cozinha e enviar evidéncias
No ambiente do refeitério ou local disponivel para refeiges, os alimentos, pereciveis, lougas/panelas Conforme NR-24, os locais destinados as refeiges devem possuir
333 . N armazenados e/ou guardados de forma " ” para gcf@malwee.com.vr no prazo de 30 dias (a contar do
550 armazenados e/ou guardados adequadamente? condigbes de conservagso, limpeza e higiene i
inadequada recebimento do relatério
. € evidenciado instalagao adequada de botijao ou outro recipiente semelhante contendo gas (como 0 Gas glp nao esta instalado de forma
i Lp)? satisfatéria.
34 Normas
0 Programa de Prevengéo de Riscos Ambientais (PPRA), é regido
A empresa possui e segue as recomendagdes do PPRA (Programa de Prevengio de Riscos Ambientais) pela NR-S, do Ministerio do Trabalho e Emprego, e ¢ obrigatério enviar cpia 6a capa do ludo atualizad .
nviar cépia da capa do laudo atualizado para o e-mail
as definido de acordo com todos os requisitos da NR - 09 e atualizado (anualmente)? Ou caso a empresa ooRA tubro/2022 para todos os tipos de empregadores que contratam empregados to . " oo p( o
X venceu em outubro cf@malwee.com.br no prazo de 60 dias. (a contar do
seja, ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, os requisitos da NR-01 para por meio da Consolidagao das Leis Trabalhistas (CLT). Assim, O © s "’
ento do relatrio
dispensa da elaboragdo do PPRA? (a) fica responsavel providenciar e implementar o
PPRA.
0 Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO) é
um programa estabelecido pela NR-7, voltado para o controle da
5 . . satde fisica e mental do trabalhador, em fungao de suas atividades.
A empresa possui e segue as recomendagdes do PCMSO (Programa de Controle Médico e Satide : : -
cumacionah definide de acordo com todos ot requistos da N 07 ¢ atualsado (omualmente)s Caso a Este documento é obrigatdrio para todos os empregadores que Elaborar PCMSO e montar o kit de 12 socorros com os itens
2ea cmpras seja ME o0 E9P & com srau de riseo 1 0u 2, cumpre,de forma eumulativs, 0 requistos da . | FCMISO venceu em outubro/2022 /Ndo. |possuam a partir d 1 funciondrio egistrado sob regime da CLT. A descritos no PCMSO. Posteriormente, enviar evidéncia para o
o wars dsmenes 4 elaboracan do PCMS0S g g ' apresentado kit de primeiros socorros | mesma também estabelece que todo estabelecimento deve estar e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
o ? equipado com material necessario (kit 10s socorros) a prestagdo recebimento do relatério)
dos primeiros socorros aos cuidados de pessoa treinada para esse
fim. Fica o empregador (a) responsavel por providenciar e elaborar
este Laudo com todas as suas obrigagées
0 PCMSO inclui a realizag3o obrigatria dos exames médicos:
0 450 (Atesta de Saide Ocupacionsl) et atualado e contempla todos os exames prevstos no admissional, periddico, de retorno ao trabalho, de mudanca de Enviar copia da ASO dos funciondrios atualizada  e-mail
i . !
345 PMISO para o fungoes considtrdiaes Nao apresentou ASO dos funciondrios | funcdo e demissional. O empregador () fica responsvel por scf@malwee.com.br no prazo de 60 dias. (a contar do
‘exames periédicos para todos o funciondrios que ndo do relatério)
o possuirem atualizados.
Compete ao empregador constituir a CIPA - Comissdo Interna de
Prevengdo de Acidentes no estabelecimento, a fim de cumprir os
A CIPA (Comiss2o Interna de Prevenao de Acdentes) estdestabelecida de acordo comaNR-052Nos. | (oo evengo de acdentes e doengas Criar a CIPA e enviar toda a documentag@o para o e-mail
346 casos de nio obrigatoriedade da CIPA, s um representante da empresa responsivel pelas questdes de Gesgnads, relacionadas ao trabalho. Pasteriormente, evidenciar cerificado. scf@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
saide e seguranca? recebimento do relatério)
35 de Protegao Individual
Conforme NR-6, considera-se Equipamento de Protego Individual -
EP, todo dispositivo ou produto, de uso individual utilizado pelo Providenciar os EPIs necessirios conforme PPRA para os
trabalhador, destinado  protegdo de riscos suscetiveis de ameagar funcionrios, ter ficha de entrega e assinatura dos mesmos.
351 Auséncia de situacBes em que o trabalhador esté exposto a situacdes de risco, sem a devida proteggo? No foi apresentado PPRA nado 2 protes: < i &
2 seguranga e a satide no trabalho. Fica o empregador (a) Enviar copia desta ficha para o e-mail gcf@ malwee.com.br no
responsavel por cobrar o uso de EPI's enquanto os funcionarios prazo de 60 dias (a contar do recebimento do relatério)
estiver realizando suas atividades em horrio de trabalho.
a Resposta  emergéncia
a1 Instalagdes Elétricas
Conforme NR-10, os estabelecimentos com carga instalada superior
275 kW devem constituir e manter o Prontuario de Instalades
Elétricas, contendo, além do disposto no subitem 10.2.3, no
As condiges das instalagtes elétricas estio adequadas, evidenciando a auséncia de fiagio exposta ou " éri0 Té 5 ;
A AR A VAN As instalagdes estdo inadequadas incluindo | Minimo: Relatdrio Técnico das inspegBes atualizadas com Providenciar Laudo das Instalagdes Elétricas e enviar copia
411 e o T oo oot o TG o e eia | 2uséncia do Pronturi Elétrico ¢ Disgrama h as para o e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a
a " : ” Fd o 7" ¢ Unifilar. alineas de "a" a "f" da NR 10.2.4. Fica 0 empregador (a) responsavel contar do recebimento do relatério)
correta e disjuntores e tomadas protegidos e identificadas? or providenciar um Pronturio Elétrico
Conforme NR-08, todo local de trabalho deve ser protegido de
As instalagdes estdo inadequadas incluindo . Regularizar a estrutura e enviar evidéncias para o e-mail
A empresa possui Diagrama Unifilar atualizado das instalages elétricas, em acordo com a NR 10 no seu nstalage ) inadeq forma que impeca a queda de pessoas ou objetos. E, conforme NR 8 P
412 IS auséncia do Prontudrio Elétrico e Diagrama |54, as instalagses elétricas devem ser protegidas para evitar gcf@malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
Unifitar. choques elétricos. recebimento do relatério)
Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades diferentes,
X I N I tais como: comunicag3o, sinalizagao, controle e tragdo elétrica .
A\ empresa possui Pronturio das instalagbes eltrcas, que atest se as mesmas atendem as condighes | As nstalagbes estdo inadequadas ncluindo | 78 T2, SERTEEEED TR PRI AR RO SO Regularizar e identificar circuitos elétricos (tomadas,
a13 de seguranca necessarias, incluindo inspegdes, medicGes, resultados de testes, etc. (item 10.2.4daNR | auséncia do Prontuério Elétrico e Diagrama - Assim, © empreg; P disjuntores, fios) e enviar evidéncias para gcf@malwee.com.br
por sinalizar todos os circuitos elétricos tais como: tomadas, )
1012 Unifilar. ‘ o prazo de 30 dias (a contar do recebimento do relatério)
disjuntor, etc., e manter os empregados informados sobre o riscos
2 que estio expostos
Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades diferentes,
tais como: comunicag3o, sinalizagao, controle e tragdo elétrica .
Areas que representam riscos elétricos sob | devem estar identificados. Assim, 0 empregador (a) fica responsavel Regularizar e dentifcar ircuitos elétricos (tomadas,
a14 As dreas que representam riscos elétricos sob tenso estdo sinalizadas conforme NR 107 que representam - " 0 empreg: P disjuntores, fios) e enviar evidéncias para gcf@malwee.com.br
tensio nio estdo sinalizadas. por sinalizar todos os circuitos elétricos tais como: tomadas, i
N o prazo de 30 dias (a contar do recebimento do relatério)
disjuntor, etc., e manter os empregados informados sobre os riscos
2 que estio expostos
a2 Prevengao e combate a incéndio
Conforme NR-23, 0s locais de trabalho deve ter saidas, em
niimero suficiente e dispostas sinalizados, de modo que aqueles
que se encontrem nesses locais possam abandona-los com rapidez el naci de rota de f “
A egularizar sinalizagdo de rota de fuga e enviar evidéncias para
As rotas de fuga estdo adequadas com relag3o aos critérios aplicaveis? (Incluindo sinalizagdo, iluminaggo| - seguranga, em caso de emergéncia. Fica 0 empregador (a) 8! s & h P
423 . " * Nao evidenciada sinalizagéo de rota de fuga ! N 0 e-mail gef@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
de emergéncia e ndo obstrugdo e espagamento adequado) responsavel por buscar a adequagao das rotas de fuga.
ento do relatrio).
Conforme NR - 23, o local de armazenamento dos extintores % o
N t0s de combate ao & o 10, valigad o deverso ser pintados de vermelho numa larga érea do piso embaixo | Desobstruir os locais de armazenamento dos extintores e
empresa possui equipamentos de combate ao fogo em estado de conservagao, validade, quantidade . " ) . .
424 e ooy & " a Identificado extintor obstruido. do extintor, a qual ndo poders ser obstruida por forma nenhuma, enviar evidéncias para o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo
adequada, sinalizados e desobstruidos? ; ) S
a Fica o empregador (a) responsavel por desobstruir e adequar o local de 10 dias. ( a contar do recebimento do relatério).
dos extintores.
De acordo com Instrugao Normativa IN n¢ 028/DAT/CBMSC, a
Brigada de Incéndio das edificagdes é dimensionada conforme o
previsto na Tabela 1 do anexo B, levando-se em conta quantidade
Nao st 0 da brigada de incandio | PE5503 © Brau de risco € ocupago. Também devem ser Realizar treinamento da brigada de incéndio e enviar cépia do
225 A empresa possui brigada de incéndio treinada e realiza simulados de evacuagao regularmente? y a0 ha I':‘"a'""‘ Du ° ”gaf @ de ;"CE;' " |realizados exercicios simulados de abandono de drea do imovel, certificado para o e-mail gcf@ malwee.com.br no prazo de 60
/ou simulados realizados conforme legislagao:| .o 5 participagéo de toda a populagao fixa, realizadas no minimo dias (a contar do recebimento do relatério).
duas vezes por ano.
De acordo com Instrugao Normativa IN né 028/DAT/CBMSC, a
Brigada de Incéndio das edificagdes é dimensionada conforme o
previsto na Tabela 1 do anexo B, levando-se em conta quantidade
de pessoas, 0 grau de risco e ocupagdo. Também devem ser Fazer mapa de evacuagio e enviar cépia do certificado para o
426 A empresa dispe do mapa de evacuagio, para toda a drea da empresa, em area visivel? Empresa nio dispde do mapa de evacuagso. |realizados exercicios simulados de abandono de area do imével, e-mail gcf® malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
com a participagéo de toda a populagio fixa, realizadas no minimo ento do relatrio).
duas vezes por ano.

* Condiges de Trabalho: 7 ndo conformidades criticas e 2 maiores;
* Saiide e Seguranca do Trabalho: 6 ndo conformidade maiores e 9 menores;

* Resposta & emergéncia: 6 ndo conformidades maiores e 1 menor;

Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificacio, o resultado final da auditoria foi Reprovado.

Consideragdes Gerais

Auditoria ocorreu conforme esperado, proprietario do estabelecimento 3o se opds a realizacéo da mesma e colaborou com a disponibilizacéo de documentos, no se opondo aos registros fotograficos feitos pela auditora. Durante a auditoria foram encontradas:

As orientagges mencionadas no plano de agéo a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos de realizagdo das agdes podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee e subcontratado)
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GBIETIVO

0 Grupo Malwee tornou-se signataria ABVTEX em julho/2019, ou seja, na qual

ter 100% de sua cadeia

tificad

BVTEX. Desta forma, esta auditoria tem por objetivo qualificar todos os

dos a questdes

bem como sua estrutura fisica, numa relagao de parceria para que todos possam obter a certificaio ABVTEX.

sociais, ambientais e economicas,

Aauditoria foi realizada por meio de entrevista, andlise de documentos e da infraestrutura do local. Foi utilizado como instrumento de orientagdo um check list baseado nos critérios da ABVTEX,

ESCOPO
Sadde e Seguranca do Trabalho, Meio Ambiente, Mo de Obra, Qi de Servico e ‘Aplicavel.
"CRITERIOS DE CL
c Caracterizagao
Tolerancia Zero Uma na identificada numa destas questoes € considerada inadmissivel.
Requisito de cumprimento obrigatdrio. Ou seja, é necessrio que 100% (cem porcento) d este nivel estar em c ério, a existéncia de ao menos uma com este nivel, leva a empresa a no ser aprovada.

Maior

Requisito de cumprimento no obrigatdrio. Ou seja, o Programa ABVTEX podera aceitar a nao conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessario, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

Menor

Requisito de cumprimento no obrigatdrio, com importancia inferior aqueles classificados com nivel de criticidade MAIOR. Da mesma forma, o Programa ABVTEX poderd aceitar a ndo conformidade de um conjunto de itens com este nivel de criticidade. £ necessrio, porém, o cumprimento de um minimo de requisitos.

REQUISITOS MINIVIOS PARA APROVAGRO

A quantidade de nao conformidades TOLERANCIA ZERO deve ser igual a 0 (zero);

A quantidade de

RITICA deve ser igual a 0 (zero];

/A combinagao de pontos perdidos,

o Bloco Basico para as

MAIOR e MENOR, deve somar, no maximo, 10 (dez) pontos;

Nao podera haver duas, ou mais, no conformidades MAIOR num mesmo bloco tematico, e

para os requisitos do Bloco Basico.

Item Descrigio do Item Descriggo da Nio Conformidade Agao tomada para fechar a néo conformidade Evidencias Data do fechamento
2 Condiges de Trabalho
29 Salério e
Conforme Consolidagso das Leis do Trabalho Decreto-lei n. 5.452, de 10 de maio de
1943, pagamentos de gratificagdes ou bonificagdes, assim como horas extras
deverao obrigatoriamente ser langadas em folha de pagamento, sujeitando-se 3
incidéncia dos encargos sociais de INSS e FGTS. Fica o empregador (a) responsavel
or regularizar os pagamentos em folha / Conforme CLT, o empregador ao contratar s
s salirios, horas extras, DSR, 13° salério, licencas remuneradas, abono de férias, adicionais (noturno, . . o |Torree pagamento / Preg Enviar cépia das folhas de pagamento dos funcioniriospara
o . 0s funcionrios recebem bonificagdo que ndo é | um novo funcionsrio, tem até 48 horas para assinar e devolver a carteira de trabalho
291 insalubridade e periculosidade) s3o pagos de acordo com a legislagio trabalhista e o acordo coletivo e o " , ¢ ) o e-mail gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar
eatingso ocat selchuer? registrada no holerite, com as ! data de admissio, aduragio da o recabimento do resténio)
iomada de trabaiho. A falta de anotaao na Carteira de Trabalho causa prejuizos a0
trabalhador como: auxilios acidentérios, licenga maternidade ou paternidade, FGTS,
protecio da conveng3o coletiva, PIS, tempo de aposentadoria, n3o recebimento de
h ou ferias Fica (a) responsavel por
regularizar todos os funciondrios
0 pagamento do salério deve ser realizado via depésito bancrio, através de uma
: . s . : it Enviar comprovante de pagamento via depésito para o e-
0s pagamentos, o feitos através de depésito em conta | Alguns funcionirios recebem o pagamento do | conta salério. Neste caso, fica o empregador (a) responsavel por dar a iiciativa aos
299 : . mail GCF@malwee.com.br no prazo de 30 dias. (a contar do
bancéria de titularidade do empregado? I e lizarem a abertura de conta salirio, com o objetivo.de efetuar o .
N recebimento do relatério)
pagamento dos salérios de seus empregados.
2.10 Horas Trabalhadas
Conforme a Consolidado das Leis do Trabalho -CLT, a jornada diéria de trabalho dos Incluir na folha de pagamento as horas extras realizadas
o carga horéria de alegislagio trabalhista e o acordo Acarga horéria no cumpre a legislagio;  [empregados é de 8 (oito) horas didrias e de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, pelos funcionrios e enviar cépia das folhas de pagamento
2101 coletivo? Caso a empresa jé esteja adequada plenamente ao E-Social, apresentar ferent a hora extraamaisdo | podendo ser acrescida em nimero n3o excedentes a duas horas extras didrias, no de todos os funcionsrios que executaram HE para o e-mal
05 respectivos eventos — 51050 ~ 52200 ~ 5-2206. permitido por lei méximo, mediante acordo individual, acordo coletivo ou convengdo coletiva. Fica o GCF@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
empregador (a) responsavel por cumprir as Leis Trabalhistas do relatério)
3 Saude e Seguranca do Trabaiho
3.1 Condigbes de Trabalho e
Realizar manutengao, limpeza dos bebedouros e fornecer
. Conforme NR - 24, todos os locais de trabalho devem fornecer aos trabalhadores a0, Impeza
i . Disponibiliza dgua potével, mas ndo tem os laudos |- . . copos em suporte, e enviar evidéncias para
314 Ha gua fltrada efou mineral disponivel para os empregados? gua potavel, assim como manter os bebedouros dentro dos padres de
de qualidade. " gcf@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
conservagio, limpeza e higiene, sendo proibido o uso de copos coletivos. ;
recebimento do relatério)
32 Vestiarios e Instalagbes Sanitarias
y Quando a quantidade de sanitarios ndo ests de
323 Existem it ficientes para o d
acordo com a NR - 24.
34 Normas
*Empresa possui 4 vasos sob pressdo e apresentou . :
lpresa posstl = L . Conforme NR - 13, os estabelecimentos que possuirem vasos de pressio, devem
0s requisitos técicos e legais na instalagao, " “
o - % |realizar os Relatérios de Inspeco, ou seja, o registro formal dos resultados das s
. ; . . manutengo e operagao de vasos sob pressio . ~ Providenciar laudo do compressor e enviar cpia o e-mail
A empresa estabelece requisitos técnicos e legais na instalagio, manutengo e operagio de caldeiras e inspegdes realizadas nos equipamentos com laudo conclusivo, de corregdo de danos,
341 > somente para dois. GCF @malwee.com.br no prazo de 60 dias (2 contar do
vasos sob pressdo de acordo com a NR - 137 . . defeitos ou avarias em equipamentos e seus componentes, visando restaurar a |
Verificado que no laudo de inspegdo da caldeira > : " recebimento do relatério)
§ condigao do projeto de construgao. Fica o empregador (a) responsavel por obter o
que haviam problemas técnicos a ser resolvidos; 2
. Laudo do Compressor utilizado na facgdo.
néo apresentado,
0 Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO) é um programa
estabelecido pela NR-7, voltado para o controle da satide fisica e mental do
A empresa possui e segue as recomendagdes do PCMISO (Programa de Controle Médico e Satde peia I 8 ) s
trabalhador, em fungdo de suas atividades. Este documento é obrigatério para todos Elaborar PCMSO e montar o kit de 12 socorros com os itens
Ocupacional) definido de acordo com todos Casoa ) u "
Segue 0PCMSO; N do os que possuam a partir de 1 funcionsrio registrado sob regime da descritos no PCMSO. Posteriormente, enviar evidéncia para
344 empresa seja ME ou EPP e com grau de risco 1 ou 2, cumpre, de forma cumulativa, 0s requisitos da NR- ;
01 para apenss 4 loboracao do PCMS0? itens de primeiros socorrros. CLT. A mesma também estabelece que todo estabelecimento deve estar equipado o e-mail GCF@malwee.com.br no prazo de 10 dias ( a
o com material necesssrio (Kit 10s socorros) & prestago dos primeiros socorros aos contar do recebimento do relatério)
cuidados de pessoa treinada para esse fim. Fica o empregador (a) responsavel por
providenciar e elaborar este Laudo com todas as suas obrigagdes.
0 PCMISO inclui a realizagao obrigatéria dos exames médicos: admissional, periédico, s .
. X N X ¢ Enviar copia da ASO dos funcionrios atualizada  e-mail
a5 0 ASO (Atestado de Satide Ocupacional) esta atualizado e contempla todos os exames previstos no Nao apresentado exame periddico atualizado dos |de retormo ao trabalho, de mudanga de fungao e demissional. O empregador (a) fica ot @mmen com b e oot o 60 6 3 contor do
PCMSO para as fungBes consideradas? funciondrios. responsavel por providenciar exames periddicos para todos os funcionarios que néo ot
2 recebimento do relatério)
o possuirem atualizados.
Compete a0 empregador constituir a CIPA - Comisso Interna de Prevengio de
A CIPA (Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes) estd estabelecida de acordo com a NR - 057 Nos ot et i it s NS oo Atualizar a CIPA e enviar o certificado atualizado para o e-
. ! . . I cidentes no estabelecimento, a fim de cumprir os objetivos da NR-S, para a
346 casos de nio obrigatoriedade da CIPA, ha um representante da empresa responsavel pelas questdes de A CIPA nio esta estabelecida " ) P mail GCF@malwee.com.br no prazo de 60 dias ( a contar do

satde e seguranca?

prevengao de acidentes e doengas relacionadas ao trabalho. Posteriormente,
evidenciar certificado.

recebimento do relatdrio)

A empresa possui Andlise Ergonomica do Trabalho,

A empresa possui Anlise Ergonmica do Trabalho (AET) prevista na NR 17 e segue as mas nio segue as Documento
venceu em 2020.
35 e Protecao Individual
Conforme NR-6, considera-se Equipamento de Protegio Individual - EPI, todo, )
- . R Providenciar os EPIs necessrios conforme PPRA para os
Nao sio cumprid: doPPRA;  |dl produto, de uso individual utiizado pelo trabalhador, destinado &
. s s s , . P . : ; funcionrios, ter ficha de entrega e assinatura dos mesmos.
351 Auséncia de situagbes em que o trabalhador esta exposto a situagdes de risco, sem a devida protegio? | Evidenciado que varios funcionarios no estavam | protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a segurana e 2 satde no trabalho. fica o A er® man .
nviar copia desta ficha para o e-mai malwee.com.br
utilizando EPI durante a auditoria. empregador (a) responsavel por cobrar o uso de EPI's enquanto os funciondrios " s ;
p no prazo de 60 dias (a contar do recebimento do relatério)
estiverm realizando suas atividades em horrio de trabalho.
- . . Providenciar os EPIs necessdrios conforme PPRA para os
0 local disponibiliza EPI's adequados, com CA (Certificado de Aprovago), disponibilizados e substituidos | Empresa disponibliza EPIs e possui ficha de entrega; | Compete a0 empregador fornecer aos empregados, gratuitamente, EPI adequado ao e vor ferm et o
uncionrios, ter ficha de entrega e assinatura dos mesmos.
352 quando necessirio (em caso de dano ou extravio) de acordo com a NR - 06, para seus empregados e | Nao foi identificado troca dos EPIs dentro do prazo |risco, em perfeito estado de conservagao e funcionamento com Certificado de v ©
. Enviar cépia desta ficha para o e-mail GCF@ malwee.com.br
possui ficha de entrega do EPI, devidamente assinada? determinado do PGR. Aprovago (CA). °
no prazo de 60 dias (a contar do recebimento do relatério)
Promover um treinamento de conscientizagao do uso do EPls
) N ) 0s funciondrios o estio conscientizados quanto a para os funciondrios e terlsta de presenga com assinatura
Todos os trabalhadores estdo conscientizados com relagdo a0 uso adequado, guarda e conservago dos ° . Fica 0 empregador (a) responsavel a orientar e treinar os trabalhadores sobre o uso . ,
353 ) utilizagao dos EPIs; Nao foi realizado treinamento i . dos funcionrios. Enviar cépia desta lista para o e-mail GCF@
eprs " adequado e conservagao dos EPI's
para utilizagao dos equipamentos. malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
recebimento do relatério)
36 Manuselo de Produtos Quimicos
N i . ’ . __|conforme NR - 26, qualquer produto quimico utilizado na empresa deve conter suas. FISPQs do prpdut tizados e enviar
As FISPQs (Ficha de Identificagio de Seguranga de Produtos Quimicos) estao atualizadas e disponiveis As FISPQ's esto adequadas mas ndo estdo " guelaver o * P
361 " " informagaes, e deve ter sua FISPQ afixada, impressa ou anexada 3 embalagem que evidencias para e-mail GCF@malwee.com.br no prazo de 30
para colaboradores que manuseiam produtos quimicos, de acordo com o Decreto 2657/987 disponiveis. . i " >
contém o produto, armazenada em local correto e com rétulo legivel, dias (2 contar do recebimento do relatério)
Promover um treinamento de orientagao do uso dos produtol
i ) N I X quimicos para o funcionarios e ter lista de presenga com
162 No caso de vazamentos ou acidentes com produtos quimicos, 0s empregados estdo orientados e tém | Os funcionrios no esto orirentados caso ocorra. |Fica o empregador (a) responsavel por orientar todos os trabalhadores de como W e o s
assinatura dos funcionsrios. Enviar cépia desta lsta para o e-
recursos para tomar as medidas previstas nas FISPQ's? vazamentos ou acidentes com produtos quimicos. |proceder em casos em caso de acidentes " >
mail GCF@ malwee.com.br no prazo de 60 dias (a contar do
recebimento do relatério)
Subets as em local Adequar a sinalizagio dos locais de armazenamento dos
ubstancias perigosas armazenadas em local . : .
. . . . Perig! Conforme NR-26, 0 produto quimico utilizado N local de trabalho deve ser produtos quimicos, e posteriormente, enviar evidéncias para
363 Substancias inflamaveis perigosas sio armazenadas em drea e de forma adequada? indevido, v
classificado quanto aos perigos para a seguranga e a saide dos trabalhadores gfc@malwee.com.br no prazo de 10 dias (a contar do
recebimento do relatério)
Identificado material inflamével dentro da sala de ) Identificar todos os produtos quimicos, e posteriormente,
) s . : " Conforme NR-26, o produto quimico utilizado N© local de trabalho deve ser «
364 Substancias inflamaveis perigosas estdo dentro de prazo e em recipientes adequados? Paineis distribuicao geral. enviar evidéncias para gfc@malwee.com.br no prazo de 10

classificado quanto aos perigos para a seguranca e a satide dos trabalhadores.

dias (a contar do recebimento do relatério)




Providenciar os EPls necessérios conforme PPRA para os

. . Evidenciado que o manuseio de produtos quimicos, | Conforme PPRA, todos os funcionsrios que utilizam algum produto quimico, devem funcionarios, ter ficha de entrega e assinatura dos mesmos,
365 Manuseio efetuado de forma correta de produtos quimicos na produsdo? e " soi
na produgdo, no é efetuado de forma correta. |fazer o uso de EPI adequado o risco com Certificado de Aprovaso (CA). Enviar c6pia desta ficha para o e-mail gcf@ malwee.com.br
no prazo de 60 dias (a contar do recebimento do relatdrio)
a Resposta a emergéncia
a1 Instalagdes Elétricas

Conforme NR- 10, s circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como:
Empresa possui prontudrio das instalages elétricas, |comunicagao, sinalizago, controle e tragéo elétrica devem estar identificados. Assim,
mas ndo segue as recomendasdes; Nio atende s [0 empregador (a) fica responsavel por sinalizar todos os circuitos elétricos tais como:

exigéncias da NR-10, tomadas, disjuntor, etc, e manter os empregados informados sobre os riscos a que
estao expostos

Regularizar e identificar circuitos elétricos (tomadas,
disjuntores, fios) e enviar evidéncias para
gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
recebimentodo relatério)

A empresa possui Prontudrio das instalagdes elétricas, que atesta se as mesmas atendem as condigdes de
seguranca necessirias, incluindo inspegdes, medigdes, resultados de testes, etc (Item 10.2.4 da NR 10)2

Conforme NR- 10, os circuitos elétricos com finalidades diferentes, tais como: By
Regularizar e identificar circuitos elétricos (tomadas,

disjuntores, fios) e enviar evidéncias para
gcf@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a contar do
recebimentodo relatério)

Falta identificagao com informagdes técnicas nas i e o
: e 1 | comunicaco, sinalizagdo, controle e trago elétrica devem estar identificados. Assim,
reas que representam riscos elétricos; Ngo estdo

214 As dreas o étricos sob tensso estdo sinalizadas conforme NR 102 - o empregador (a) fica responsével por sinalizar todos os circuitos elétricos tais como:
identificados ou sinalizados; Fiagao exposta. >
tomadas, disjuntor, etc., e manter os empregados informados sobre os riscos a que
estio expostos

42 Prevengéo e combate a incéndio

Conforme NR-23, 0s locais de trabalho deveréo dispor de saidas, em nimero

. " . 5 Melhorar a sinalizago das saidas de emergéncia e enviar
Evidénciado saidas de emergéncia sem sinalizg3o e |suficiente e dispostas de modo que aqueles que se encontrem nesses locais possam

422 A empresa possui saidas de emergéncia sinalizadas, desobstruidas e com abertura para fora? - . A evidéncias para gef@malwee.com.br no prazo de 30 dias (a
obstruida. abandon-los com rapidez e seguranga, em caso de emergéncia. Fica o empregador i
contar do recebimento do relatério)
(a) responsavel por adequar o empreendimento
Consideragdes Gera
Auditoria forme esperado, i 3o se 0pos a realizasdo da mesma e colaborou com a disponibilizagdo de documentos, ndo se opondo aos registros fotograficos feitos pela auditora. Durante a auditoria foram encontradas:
5 30: 1na maior;

* Condigdes de Trabalho: 2 ndo conformidades criticas e 1 maior;
* Satide e Seguranca do Trabalho: 5 néo conformidade maiores e 8 menores;

* Resposta 3 emergéncia: 3 n3o conformidades maiores;

Conforme no quadro explicativo dos critérios de classificago, o resultado final da auditoria foi Reprovado.

As orientagdes mencionadas no plano de agdo a seguir devem ser avaliadas e seguidas pela empresa. Prazos de realizagdo das acdes podem ser negociados entre as partes (Grupo Malwee e fornecedor).




