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Este projeto surgiu como uma resposta emergencial durante o periodo da pandemia,
quando o Grupo Malwee, por meio do Instituto Malwee, realizou doagoes de cestas
badsicas para os moradores da comunidade do Alto da Boa Vista de Pacajus (CE),
gue sustentavam suas familias como catadores no lixdo da cidade. Com o objetivo
de promover uma transformacgdo social na vida dessas familias, especialmente

das 135 criangas que vivem nas proximidades, o Instifuto Malwee estabeleceu uma
parceria com o Centro Integrado de Estudos e Programas de Desenvolvimento
Sustentavel (CIEDS) para desenvolver um projeto de capacitagdo e qualificagdo
profissional das mulheres da comunidade, oferecendo alternativas e oportunidades
para melhorar suas condicdoes econdmicas e sociais.

O projeto inclui uma jornada de capacitagdo, na qual as beneficidrias

aprendem tecnicas de costura e artesanato utilizando os residuos de tecidos

e insumos provenientes da fabricagdo das pecas de vestudrio. Alem disso,

recebem treinamento para identificar oportunidades e desenvolver habilidades
empreendedoras. Durante o periodo das aulas, as participantes contam com
transporte gratuito e recebem cestas bdsicas. Apds a conclusdo da capacitagdo,
elas continuam tendo acesso aos materiais residuais por seis meses e tambem
recebem mentoria de voluntdrios do Grupo Malwee, alem de terem acesso a
oportunidades de formagdo continua por meio do Atelié Virtual do Instituto Malwee.
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. A Parceria parad
'At@' | desenvolvimento economico
INSTITUTO MALWEE e economia circular

O Instituto Malwee criou o Atelie Instituto Malwee, uma plataforma desenvolvida O Instituto Malwee estabeleceu uma parceria com o Sebrae, em 2022, para o
pelos voluntdrios do Grupo Malwee, que oferece dicas, tutoriais e orientagoes desenvolvimento de um projeto que combina desenvolvimento economico e uso
para a confecgdo e comercializagdo de produtos. Alem disso, o Atelié tambeéem sustentavel de recursos naturais. O Convénio de Coopera¢do tem como objetivo
disponibiliza conteudos relacionados ao empreendedorismo. Até o momento, oferecer capacitagao em empreendedorismo e sustentabilidade, juntamente
mais de 60 produtos foram criados e divulgados nesta plataforma. O objetivo do com a prdtica de artesanato, para os grupos apoiados. No ano de 2022, 0S grupos
Atelie é fornecer recursos e inspiragdo para aqueles que desejam se envolver em de mulheres apoiados pelas entidades Centro de Educagao Popular - CEDEP de
atividades artesanais e empreendedoras, ao mesmo tempo em que promovem a Florianopolis (SC), Associa¢do Paula Elizabete de Montes Claros (MG) e Centro de
sustentabilidade e o aproveitamento de materiais. Recuperac¢do e Educacgdo Nutricional - CREN de Maceiod (AL) participaram desse

projeto. A parceria visa fortalecer as habilidades empreendedoras desses grupos,
a0 mesmo tempo em que os incentiva a adotar praticas sustentaveis na produ¢do

de artesanato.

Grupo Malwee | Relatdrio de Sustentabilidade 2022 COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 0 128




Grupo Mcalwee | Relatdrio de Sustentabilidade 2022

" Plant.AR

NI

Em 2022, o Instituto Malwee estabeleceu uma parceria com a associagao Corredor
Ecoldgico para a implementagdo da primeira fase de um projeto em Sdo Paulo.

O obijetivo e conftribuir para a recuperag¢do de uma darea na Bacia do Rio Paraiba
do Sul, que fornece dgua para cerca de 15 milhoes de pessoas e apresenta um
déficit de 70 mil hectares de reserva legal € 10 mil hectares de drea de preservagao
permanente (APP). A acdo envolve o plantio de duas mil mudas de arvores nativas
da Mata Atlantica em uma drea de aproximadamente 1,2 hectares na Fazenda
Limoeiro, localizada entre os municipios de Jacarei e Sdo José dos Campos. Esse
trabalho contribuird para o sequestro de 142 toneladas de carbono no ambiente.

Alem desse plantio, a iniciativa também realizou o plantio de soo mudas no Parque
Natural Municipal Morro dos Stinghen, em Jaragud do Sul (SC), com o apoio de 60
voluntarios. As agoes realizadas em Jaragua do Sul contaram com a orientagado
técnica e o apoio da Fundag¢do Jaraguaense do Meio Ambiente (FUJAMA),
garantindo que o plantio seguisse critérios tecnicos para a recuperagdo da
vegetagdo em areas degradadas.
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VOLUNTARIADO

Atuando de forma transversal em relagdo aos demais projetos do Instituto, o
Programa de Voluntariado Corporativo do Grupo Malwee tem o intuito de promover
o desenvolvimento do voluntariado como estratégia para o fortalecimento da

__ . cultura da empresa, valorizando o colaborador do Grupo Malwee como protagonista
™ L de ag¢des que contribuam com uma transformagdo social com foco na Infdncia
‘ ‘ e no Meio Ambiente. Como parte do programa, incentivamos a participagao dos
voluntarios nos demais Programas e Projetos do Instituto e fambem oferecemos a
oportunidade de participagcdo em outras agoes e projetos relacionados a infancia e
a0 melio ambiente nas localidades em que o Grupo Malwee tem colaboradores.
O programa dispoe de um Comite formado por representantes de diversas dreas
e unidades do Grupo Malwee que planeja atividades organizadas e conectadas
com os programas e o foco de atuagao do Instituto Malwee e em 2022 atuou nas
seguintes dreas:

= Agoes de educagado nas escolas

» Agoes de apoio a entidades com mentorias

» AgOes de hortas comunitdrias

» AcgoOes de plantio de mudas de drvores

» AgoOes de recolhimento e descarte adequado de residuos
= Agoes de arrecadagdo e doagdo

= Apoio ao Programa Menos Residuo, Mais Renda
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Objetivos cde o lgualdade
DE GENERO de GeneI‘O

Alcancar a igualdade de genero garantindo a

Desenvolvimento
s U s.l'e n'l'c’lve i S @ participacdo plena e efetiva das mulheres e a
igualdade de oportunidades para a lideranga em

todos os niveis de tomada de decisdo, nos influenciou
na definicao de 3 metas somente neste tema.

Os Objetivos de Desenvolvimento Sustentdavel (ODS)

sdo uma colegao de 17 metas globais, estabelecidas A,QLIOI PoTélveI e
pela Assembleia Geral das Nagoes Unidas (ONU),

representam um plano de agao para eliminar o Saneamento

pobreza extrema e a fome, oferecer educacgao de Visando aumentar substancialmente a eficiencia
qualidade ao longo da vida para todos, proteger o do uso da dagua e assegurar retiradas sustentaveis
planeta e promover sociedades pacificas e inclusivas. e o abastecimento de dgua doce para enfrentar a

No Plano ESG 2030 definimos quais os ODS prioritdrios escassez de dgua, definimos metas que abrangem
da nossa atuag¢ao e impacto. Confira: NnAO SO As NOSSAS operagoes, cComo a nossa cadeia de

fornecimento.
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Energia Limpad 10

REDUGCAO DAS

e Acessivel REDUCAODAS

Reducgado das
Desigualdades

A gestao do uso de energia para assegurar a participagdao de <> Garantir a igualdade de oportunidades e reduzir as
energias renovaveis na matriz energética da organizagdo esta desigualdades de resultado nos inspirou a definir duas metas

inclusa nas nossas metas de emissoes, uma vez que influencia de diversidade para empoderar e promover a inclusao social,
diretamente. economica e politica de todos, independentemente da idade,

género, deficiencia, rac¢a, etnia, origem, religido, ou condi¢do

economica.
q Trabalho Decente e 12 Consumo e Producgado
ponsead  Crescimento Economico T\ Responsdveis
ECONOMICO RESPONSAVEIS

M Promover o crescimento economico inclusivo e sustentavel, Assegurar padroes de producdo e de consumo sustentaveis,

‘I' emprego pleno e produtivo, e frabalho decente para fodos faz (X) fazendo a gestdo sustentdvel das nossas operacdes ao longo
parfe da esséncia de todas as nossas metas, pois sabemos de todo o ciclo de vida, uso eficiente dos recursos naturais,
ndao haver oportunidades dignas de emprego sem que gestdo dos residuos gerados e até mesmo a conscientiza¢do
olhemos para a saude e o bem-estar tanto dentro quanto foro dos consumidores sobre o desenvolvimento sustentdvel € o
do ambiente de trabalho. ODS base da constru¢ao das metas definidas.
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ACAO CONTRAA
MUDANCA GLOBAL

DO CLIMA

&

14

VIDA NA
AGUA

Acao Contra a Mudancga
Global do Clima

A mudancg¢a do clima e seus impactos sdo problemas atuais,
OS quais precisamos tomar medidas urgentes para combater
as emissoes de gases de efeito estufa. Nos ultimos anos,
trabalhamos em diversas agoes para contribuir com essa
reducdo e no nosso Plano ESG 2030 reforgamos nosso
COMPromisso para 0s proximos.

Vido
Na Agud

Prevenir e reduzir significativamente a poluicdo marinha
de todos os tipos incluindo detritos marinhos e a polui¢do
por nufrientes estd envolvido com nossas metas de uso de

recursos materiais, onde além da eliminagdo de plasticos nas
nossas embalagens, buscamos solucoes de materias-primas
que evitem a contaminagdo do solo e das dguas.
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15

VIDA
TERRESTRE

*-

16

PAZ, JUSTICAE
INSTITUICOES
EFICAZES

Vida
Terresire

Proteger, recuperar e promover o uso sustentdvel dos
ecossistemas terrestres, tambeéem esta ligado diretamente
com nossas metas de uso de recursos materiais e interfere na
escolha das mateérias-primas utilizadas em nossas operagoes.

Paz, Justica e
Instituigoes Eficazes

Promover instituigoes fortes, inclusivas e transparentes,

a manuteng¢ao da paz e o respeito aos direitos humanos
baseados no Estado de direito sdo a base para o
desenvolvimento humano sustentavel. O ODS 16 e sustentado
pela governanga, que embora sem meta especifica, € parte
essencial de todas as metas.
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Sumcairio GRI

O Grupo Malwee relatou as informagoes citadas neste sumario de conteudo da GRI para o
Declaragao de uso periodo de o1 de janeiro a 31 de dezembro de 2022 com base nas NOrmas GRiI.

GRI 1: Fundamentos 2021

GRI 2: Conteudos Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizagdo

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo
2-3 Periodo de relato, frequencia e ponto de contato

2-4 Reformulagoes de informagoes

2-5 Verificagao externa

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relacoes de negocios

2-7 Empregados

2-Q Estrutura de governanga e sua composi¢ao
2-10 Nomeagdo e selegcdo para o mais alto orgdo de governanga

2-11 Presidente do mais alto 6rgdio de governanga

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos
2-13 Delegacao de responsabilidade pela gestao de impactos

2-16 Comunicagao de preocupagoes cruciais

2-19 Politicas de remuneragdo
2-22 Declaragdo sobre estrategia de desenvolvimento sustentavel
2-23 Compromissos de politica
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Resposta Direta

Malwee Malhas Ltda

Ndo houve

Pdginas

30, 37
17,30
3

3
24,27, 28, 31
17, 85, 86

37

38,43
42
15

47, 58

Relacgdo
com ODS

16

16
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2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagoes 46

2-28 Participagao em associagoes 47 17
2-2Q Abordagem para engajaomento de stakeholders 57
2-30 Acordos de negociacdio coletiva 92 8

GRI 3: Temas materiais 2022

3-1 Processo de definigdo de temas materiais 57
3-2 Lista de temas materiais 57
3-3 Gestdo dos temas materiais 57

GRI 201: Desempenho Economico 2016

201-1 | Valor econdmico direto gerado e distribuido 34 8
201-2 Implicag¢oes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancgas climaticas 35 13
201-4 | Apoio financeiro recebido do governo 36

GRI 202: Presenga no Mercado 2016

202-1 Propor¢cdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagdo por género 104 8
202-2 Propor¢ao de membros da diretoria contratados na comunidade locall 40

GRI 203: Impactos Economicos Indiretos 2016

203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos 121 9,16

GRI 204: Prdticas de Compra 2016

204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais 52 12

GRI 205: Combate a Corrupgao 2016

205-3 | Casos confirmados de corrup¢do e medidas tomadas 46 16
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GRI 206: Concorrencia Desleal 2016

206-1 Acoes judiciais por concorréncia desleal, praticas de truste e monopalio Ndo houve -

GRI 301: Materiais 2016

301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume . 74,75, 79, 80 12
301-2 Martérias-primas ou materiais reciclados utilizados . 74,75,79,80 12
301-3 | Produtos e suas embalagens reaproveitados 76,77 12

GRI 302: Energia 2016

302-1 Consumo de energia dentro da organiza¢do 62, 62 7,12,13

302-3 Intfensidade energetica 62, 62 7,12,13

GRI 303: Agucd e Efluentes 2018

303-1 Interagcdes com a dgua como um recurso compadartilhado 67 6,12
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 72 6,12
303-3 Captacdo de dgua 69 6,12
303-4 Descarte de dgua 71, 72, 73 6,12
303-5 Consumo de dgua 68, 69 6,12

GRI 304: Biodiversidade 2016

304-3 Habitats protegidos ou restaurados . 116,117,118, 119 15

Espéecies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conserva¢ado

04- . , N R 120 § 1
30474 com habitats em dreas afetadas por operagoes da organizagao . 2

GRI 305: Emissoes 2016

305-1 | Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 62, 62 12,13

Grupo Malwee | Relatdrio de Sustentabilidade 2022 SUMARIO GRI 0 136




305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢ao de energia 62, 62 12,13

305-3 | Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) . 63,64€65 12,13
305-4 | Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) . 63,64€65 12,13
305-5 | Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 62, 62 12,13

GRI 306: Residuos 2020

306-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 78 3,12
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 76, 78 3,12
306-3 Residuos gerados 78 3 12
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢cdo final 78 3,12
306-5 Residuos destinados para disposi¢cdo final 78 3,12

GRI 308: Avaliagao Ambiental de Fornecedores 2016

308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 52 12,17

308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 31 12,17

GRI 401: Emprego 2016

401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados 87, 88 8
Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo §

401-2 . , . , . 104, 105 : 3
oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial ;

401-3 | Licenca maternidade/paternidade 107 5, 8,10

GRI 402: Relacoes de Trabalho 2016

402-1 | Prazo minimo de aviso sobre mudangas operacionais 90 8

GRI 403: Saude e Seguranga do Trabalho 2018

403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 93 3,8
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4103-2 | Identificacdo de periculosidade, avaliacdo de riscos e investigacdo de incidentes 94 3,8

Participagao dos trabalhadores, consulta e comunicagao aos o5 3,8

40374 trabalhadores referentes a saude e seguranga do frabalho

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranca do trabalho 05 3, 8
403-6 Promog¢do da saude do trabalhador 03, 97, 98 3, 8
403-9 Acidentes de trabalho 06 3,8
403-10 Doencgas profissionais 05 3,8

GRI 404: Capacitacao e Educagao 2016

404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado 89 4,8

GRI 401: EmMprego 2016

405-1 Diversidade em drgdos de governanca e empregados . 40,108,109 5, 8,10

Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos pelas

05-2 .
400 mulheres e aqueles recebidos pelos homens

110, 111 § 5, 8,10

GRI 406: Nao Discriminagao 2016

4106-1 | Casos de discriminacdo e medidas corretivas tomadas 46 8,10

GRI 407: Liberdade Sindical e Negociagao Coletiva 2016

Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical

407_1 N\ u ~ ] L]
€ dNegocCidgdo coletiva |OOO|€ estar em risco

ofe 8 16

GRI 408: Trabalho Infantil 2016

408-1 | Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 103 8,16

GRI 409: Trabalho Forgado ou Andlogo co Escravo 2016

Operacgoes e fornecedores com risco significativo de casos
de trabalho forgcado ou andlogo ao escravo

103 8,16

400-1
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GRI g10: Prdticas de Seguranga 2016

' 100% dos nossos
410-1 Pessoal de seguranga capacitado em politicas ou procedimentos de direitos humanos colaboradores -
' de segurancga '

GRI g11: Direitos de Povos Indigenas 2016

411-1 Casos de violagdo de direitos de povos indigenas Ndo se aplica -

GRI 413: Comunidades Locais 2016

Operagoes com engajamento, avaliagoes de impacto e programas
de desenvolvimento voltados a comunidade local

41371 121

413-1 Operagoes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais 120

GRI 414: Avaliagao Social de Fornecedores 2016

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 52 8
414-2 Impactos sociais hegativos da cadela de fornecedores e medidas tomadas 103 8,12,16

GRI g15: Politicas Publicas 2016

415-1 Contribuicdes politicas Ndo houve 46 16

GRI 418: Privacidade do Cliente 2016

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagao da privacidade e perda de dados de clientes Ndo houve 38
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