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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024 WwisTERoTO  ER NS R

TRABALHE

EEMPREGO rl
Empregador: 84.429.737/0001-14 / Quant. de trabalhadores: 3064 e

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o 8 A P o o
93,5% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 80,2% a) Composicio do total de empregados por sexo e etnia e raga

Homem
salario mediano para Mulheres (M) Diviso M /H = quanto °
salério das mulheres
equivale ao salério dos
. Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (no pago) . ° 93,5%
2022 co--0 . °
o (T &g 65,5% 34,5%
48,3
[ 3
. o o o Mo seliomedo
Remuneragio Média MR =)™ o = oo O e
(inclui descontos e caunals sos alrios dos 80,2%
acréscimos) - 2022 o Teme = et porcantagem () 17,2
+ = * Mulhere Mulheres (M)
v
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

‘ 1" Sem 2024
mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Reo

Dirigentes e Gerentes Cumprir metas de produgédo

83,2%

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacées nivel superior

54,6% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
— | o do xparioncia B
99,8%
Capacidade de trabalho em equipe Bo
b, de Senicos Adminisrasvs I R &
— ‘ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
175,8%
Agées de apoio a compartil de obri iliares para ambos os sexos Bo Ro Bo

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferena, para salrio de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; () por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be
ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

# GrupoMalwee C

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.




RELATORIO
LEl 14.611/2023

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2024

MINISTERID DO
TRABALHE

EEMpaEso ‘rl-
Empregador: 84.429.737/0002-03 / Quant. de trabalhadores: 194 st

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres néo foi Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
calculado. J4 o salério médio equivalia a 80,4% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Homem
salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto °
salério das mulheres
equivale ao salério dos
N Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Saldrio Contratual Ndo existente no
Mediano (néo pago) — Y ° ex’zmcio
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acréscimos) - 2022 _IN s e = R poreentagom (4 55
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

‘ 1" Sem 2024
mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior - R _ "
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- i ? P o
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Trab. de Servicos Administrativos - de ideias e 5 ﬁe
Trab. em Atividade Operacionais
Agées de apoio a compartil de obri iliares para ambos os sexos Bo Ro Bo

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferena, para salrio de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por ndo ter homens; () por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be
ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

# GrupoMalwee <

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.
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Empregador: 84.429.737/0003-86 / Quant. de trabalhadores: 403 st

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O salario mediano das mulheres néo foi Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
calculado. J4 o salério médio equivalia a 67,2% a) Composicéo do total de empregados por sexo e etnia e raga

Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto [}
salirio das mulheres
equivale ao salério dos
N Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Néo existente no
Mediano (no pago) - ° avercicio
2022 co--0 . °
. s & i B ‘_w wﬂ 85,7% 14,3%
75,3
° ° ° = - Namero ‘Salario médio
S Totaide = " _
Remuneragio Média 171 =‘ﬂ‘ o = o pert i
(inclui descontos e caunals sos alrios dos 67,2%
acréscimos) — 2022 omere _ satatomuto porcantagem ()
g T R T e 2,6
v 104
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade
homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

‘ 1" Sem 2024
mmm Remuneragao Média de Trabalhadores - 2022 Salério Mediano Contratual - 2022

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Dirigentes e Gerentes - Cumprir metas de produgéo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em ocupacdes nivel superior - R _ "
Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas

Tempo de experiéncia profissional
—— po do xparioncia B
Capacidade de trabalho em equipe Bo
_ ‘ Agdes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais
Agées de apoio a compartil de obri iliares para ambos os sexos Bo Ro Bo

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que ndo apresenta calculo da diferenca, para saldrio de contratagao ou para remunerago média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter - . §
menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por no ter mulheres; (4) por n&o ter homens; () por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be
ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

# GrupoMalwee C

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.
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Empregador: 84.429.737/0075-50 / Quant. de trabalhadores: 114 st

Diferengas de salarios entre mulheres e homens: O saldrio mediano das mulheres equivale a Elementos que podem explicar as diferengas verificadas:
o 8 A P o o
64,1% do recebido pelos homens. Ja o salario médio equivalia a 70,1% a) Composico do total de empregados por sexo e etnia e raga

salario mediano para Mulheres (M) Diviséo M /H = quanto °
salario das mulheres
equivale ao salario dos
. Salério mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual
Mediano (néo pago) — e ° 64,1%
2022 ———— - - - o
o (T TN 73,7% 26,3%
56,6
[ 3
P Lt s
Remuneragio Média MR =)™ o = oo O e
(inclui descontos e equivale aos saldrios dos 70,1%
acréscimos) - 2022 4 Mo _ sauomdo o o) s
e = Mulhere Mulheres (M)
"
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Por grande grupo de ocupagéo, a diferenga (%) do salario das mulheres em comparagéo aos b) Critérios de remuneragéo e agdes para garantir diversidade

homens, aparece quando for maior ou menor que 100:

mmm Remuneracio Média de Trabalhadores - 2022 Salario Mediano Contratual - 2022
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
——— 5 Cumprir matas do rodugao
50,6%
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
eranssionats am ocupasaes aiver suparior NN ) —— ——
84,8% Disponibilidade de pessoa em ocupagées especificas
Tempo de experiéncia profissional
Técnicos de Nivel Médio- P i s Fo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Trab. de Servicos Administrativos - de ideias e 5 Bo
‘ Acoes para aumentar a diversidade 1° Sem 2024
Trab. em Atividade Operacionais -
Agées de apoio a compartil de obri iliares para ambos os sexos Bo Ro Bo

Politicas de contratago de mulheres (negras, com deficiéncia, em situago de violéncia, chefes de familia,
LGBTQIA, Indigenas)

Para cada grupo de ocupagéo que néo apresenta calculo da diferena, para salrio de contratagéo ou para remuneragéo média, pode ter ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter

menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nao ter mulheres; (4) por nao ter homens; () por nao ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be
ocupacional; (6) por no ter nem homens nem mulheres naquele grupo ocupacional.

Fonte: eSocial. Rais 2023 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2024

# GrupoMalwee C

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.




