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RELATORIO
LEl 14.611/2023

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwisrésio oo 1: I'I

. E EMPREGO v
Empregador: 84.429.737/0001-14 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 2861 e
Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

® Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 131,2% do recebido pelos homens. Mulher Homem
® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 77,5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H

Divisio M /H = quanto
saldrio das mulheres
equivale ao saldrio dos

Salério mediano para Mulheres (M)

Salrio mediano para Homens (H) homens, em %
lari ntratual
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Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

A diferenca (%) do saldrio das mulheres em cormparacdo aos homens, aparece quando for nmaior ou menor que 100: B ——

mmm Remuneracado Mensal Média Salério Contratual Mediano

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be

Cumprir metas de produgzo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes

70,9% I ~ -

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superiar_ Disponibilidade de pessoa em ocupagoes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
. 79,2%
Técnicos de Nivel Médis ) N
cnicos de MvelMedio Capacidade de trabalho em equipe Ro
. N 91,7% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes [::2Y
Trab. de Servigos Administrativos

Agoes para aumentar a diversidade

83,1%
Trab. em Atividade Operacionais

Agbdes de apoio a compartilt de obrigacd ili para ambos os sexos Bo Bo Bo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

A é 4 ari A 20 média, pode ter motivos:(1) por ter & Politicas de promogéo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter muiheres; (4) por néo ter homens; (5) por no ter trés homens nemitrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néoter nem
homens

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

# GrupoMalwee

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.



RELATORIO
LEl 14.611/2023

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwisresio oo “ rl‘
E EMPREGO - -

Empregador: 84.429.737/0002-03 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 155

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor

e O salario contratual mediano das mulheres nao foi calculado. Mulher
®  Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 80,1% da recebida pelos homens.

Homem

Indicador Definicao Razao M/H

Salério mediano para Mulheres (M) Diviséio M /H = quanto
salério das mulheres

equivale ao salsrio dos

Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Néo existente no
Mediano o [ exercicio 25,8% 74,2%
°
k1 o o Numero. Remuneragao
== Totalde =N Mensal Médiapara Diviséo M /H = quanto
= + N+ - Homens Homens (H) salério das mulheres
Remuneragdo equivale aos salarios 80,1%
Mensal Média Namero - dos ’ 7,1 17,4
== Totalde Em Mensal Médiapara porcentagem (%)
e H] Mulheres Mulheres (M)

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Adife do salario das mulhe 3 homel indo f i 100: e -
erenca (%) do salario das mulheres em conparaco aos ns, aparece quando for maior ou menor que 100: T —————

= Remuneracio Mensal Média Salario Contratual Mediano . .
< Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Bo
Cumprir metas de produgio

Dirigentes e Gerentes -

Disponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior - Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional Bo
Técnicos de Nivel Médio- Capacidade de trabalho em equipe o
Trab. de Servicos Administrativos - Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes Bo

Acoes para aumentar a diversidade

78,8%
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Poli de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

1) por ter

2 4 4 & 50 média, podeter ot & Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be
mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nBoter hommenss; (5) por ngoter trés hormens nemirés muheres naquele grupo ocupacionl; (6) por nBoter nem
horrers

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

# GrupoMalwee

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.



RELATORIO
LEl 14.611/2023

Relatorio de Transparéncia e lgualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025 wwisresio oo “ rl‘
E EMPREGO - -

Empregador: 84.429.737/0003-86 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 318

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicdo do total de empregados por sexo e raca/cor
e O salario contratual mediano das mulheres nao foi calculado. Mulher Homem
® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 65,96 da recebida pelos homens.
Indicador Definicao Razao M/H .
Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao salsrio dos
Saldrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual Néo existente no
Mediano e o [ exercicio 85,2% 14,8%
Numero Remuneragao
Totalde == Mensal Média para Diviséo M /H = quanto
Remuneracs Homens. Homens (H) i;:'l[c:‘ :la;n:allr;ir:
Mensal Média . . dos 65,9%
== Totalde =N Mensal Médiapara porcentagem (%) 25
g = Mulheres Mulheres (M)
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais  Critérios de remuneracao e acoes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024
Adif do salario das mulhe 50 aos hormens, indo for mai 100: -
erenca % salario das muineres emcomparacao aos ns, aparece qual OF MRIOr OU Menor que Crlterlos remuneratérios
mmm Remuneracdo Mensal Média Salério Contratual Mediano Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁo
Cumprir metas de produgio
Dirigentes e Gerentes -
Disponibilidade parahoras extras, reunides com clientes e viagens

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior- Disponibilidade de pessoa em ocupagdes especificas
Tempo de experiéncia profissional B
78,4% ©
Técnicos de Nivel Médio . .
! v ! Capacidade de trabalho em equipe Ho

Proatividade, desenvolvimento de ideias o sugestdes Ro
Trab. de Servigos Administrativos

Acoes para aumentar a diversidade
Trab. em Atividade Operacionais

Acdes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ambos os sexos Bo Bo Bo

Poli de contratagdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagéo de violéncia,
chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

= motivos:(1) por ter

& 2 4 4 & écia, pode ter & Politicas de promog&o de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Bo
mulheres; (2) por ter menos de rés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por nBoter hommenss; (5) por ngoter trés hormens nemirés muheres naquele grupo ocupacionl; (6) por nBoter nem
horrers

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

# GrupoMalwee

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.



Relatodrio de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 1° Semestre 2025
Empregador: 84.429.737/0075-50 / Quant. de trabalhadores ativos em 31/12/2024: 100

Diferenca salarial entre mulheres e homens
® Osaldrio contratual mediano das mulheres equivale a 74,4% do recebido pelos homens.
® Arenuneracdo média mensal das mulheres equivale a 75,2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicao Razao M/H
Salério mediano para Mulheres (M) Divisio M /H = quanto
salério das mulheres
equivale ao salério dos
Salrio mediano para Homens (H) homens, em %
Salario Contratual 74,4%
Mediano o [
o @ g @
i I.I 77777 ﬂ 777777777 i |.||| ﬂ ﬂ
° ” .
A A - Totalde = Meneal Médis para Diviséo M /H = quanto
~ + M+ = Homens. Homens (H) salario das mulheres
Remuneragio equivale aos salarios 75,2%
Mensal Média . o o
S Tomos = enaiMedupun | porcontagem (4
g = Mulheres. Mulheres (M)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grandes grupos ocupacionais
A diferenca (%) do saldrio das mulheres em cormparacdo aos homens, aparece quando for nmaior ou menor que 100:

mmm Remuneracado Mensal Média Salério Contratual Mediano

74,5%
Dirigentes e Gerentes
90,2%
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior
109,6%
36,3%

Técnicos de Nivel Médio

Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais -

- - . ” - s0média, poce ter motivos:(1) por ter .
mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter muiheres; (4) por néo ter homens; (5) por no ter trés homens nemitrés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néoter nem
homens

RELATORIO
LEl 14.611/2023

GOVERNO FEDERAL

Rai’la

UNIRO E RECONSTRUGAO

MINISTERIO DO
TRABALHO
E EMPREGO

Composicao do total de empregados por sexo e raca/cor

Mulher Homem
@
69,0% 31,0%

18,0
13,0

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&ao Negros Homens Negros

Critérios de remuneracdo e acdes para garantir diversidade - 2° Sem. 2024

Critérios remuneratérios
Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira Be
Cumprir metas de produgio
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens

Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas

Tempo de experiéncia profissional Bo
Capacidade de trabalho em equipe Bo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes Be

Agoes para aumentar a diversidade

Agdes de apoio a compartilt de obrigacd: para ambos os sexos Bo Bo Bo
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagdo de violéncia,

chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promogdo de mulheres para cargos de diregdo e geréncia Be

Fonte: eSocial. Rais 2024 e Portal Emprega Brasil - Fevereiro de 2025

# GrupoMalwee

Relatério elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego. Conteldo republicado.



