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Boas-vindas

GRI 2-3 | 2-5
E com muito prazer que apresentamos o Relatdrio de Sustentabilidade do Grupo Malwee
referente ao periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024. Essa € a 119 edigdio do
documento em que compartilhamos nossos principais avangos e desafios nos
aspectos social, ambiental e de governanga.

Respeitamos e cumprimos com essa pratica de transparéncia como uma demonstragdo do
NOSSO compromisso em criar uma moda ética e sustentdvel, que seja boa para as pessodas, para o
negocio e para o planeta. Para a elaboragdo deste documento, seguimos as diretrizes da Global
Reporting Initiative (GRI), com identificagdo nos capitulos ou segmentos. Um menu horizontall,
localizado na parque superior do documento, vai guiar vocé durante toda a leitura. Fique a
vontade para clicar em outro topico a qualgquer momento para ser direcionado a outro capitulo.

Ficamos muito felizes com o seu interesse em saber como
Grupo Malwee faz a moda que veste como um abragol!

Duvidas, sugestoes e comentdrios sdo bem-vindos e devem ser encaminhacdos

para o e-mail: sustentabilidade@malwee.com.br.
€D o
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Destaques

17 6,8 millhoes

de litros de dgua reutilizada

Mais de

=1 il
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de energia elétrica renovdvel

fabricas

Presente em
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dos municipios brasileiros
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de pegas produzidas com matérias-primas
ou processos sustentdveis
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Fio do Futuro

O Grupo Malwee langou em 2024 a terceira edigdo do Fio do Futuro.
Nesta versdo, a matéria-prima sustentavel € composta por 85% de
fibras de roupas usadas e 15% de poliéster.

Foram 4,5 toneladas de pegas pos-consumo arrecadadas
em parceria com a Cruz Vermelha para compor 5,5 toneladas
da malha sustentdvel. O mix de produfos aumentou: a coleg¢do
Incluiu conjuntos de calga e jaqueta de moletom e vestidos unissex,
em diversos tamanhos, nas cores cinza mescla e preta.

O Fio do Futuro também foi matéria-prima da colegdo cdpsula
“Abrace o Futuro”, exposta no evento “A Chain Of Women” durante a
London Fashion Week de 2024.

Cerca de 7,4 toneladas de roupas usadas jad foram
arrecadas desde 2022 para dar oricem cao Fio do
Futuro. Cada peca produzida com o fio emite 44%
menos CO2 e consome menos 33% de dgua.
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Camiseta Ar.voree

O Grupo Malwee, em parceria com a Xinterra, startup de
Singapura, langou em 2024 durante a London Fashion Week
a primeira Mmalha brasileira que captura CO2 do
ambiente e o elimina na lavagem. A malha € matéria-prima
da Camiseta Arvoree, langcada em 2025 pela marca Malwee.

Apos 25 usos e lavagens, uma uUnica camiseta
produzida com a malha e capaz de capturar
a mesma quantidade de CO2 que uma drvore adulta.
O tecido Inovador captura o CO? da atmosfera: ao
enfrar em contato com o sabdo liquido ou em po durante
a lavagem, ele é transformado em bicarbonato de sédio e
eliminado de forma segura. Esse processo também recarrega
os dgentes de captura de CO? na camiseta, permitindo que ela
continue funcionando como um “filfro de carbono” a cada uso.
E uma solugdio simples, eficaz e sustentdvel para ajudar a reduzir

o impacto do carbono no meio ambiente.
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Camiseta
Me Encontre

Pela Malwee Kids, o Grupo Malwee langou em 2024 a Camiseta Me
Encontre, uma pega que une conforto e seguranga.

Além da protegdo UV 5o+, a camiseta conta com um QR Code
para cadastrar um contato de emergéncia da crianga.
Caso ela se perca na praia ou em outro local, a tecnologia permite
que os pdais ou responsdveis sejam acionados.

A Camiseta Me Encontre € um exemplo de como nossas
marcas estao unindo inovagdo e responsabilidade social. Criamos
produtos que ndo apenas vestem bem, mas que fazem a diferenga
na vida das pessoas.
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ApoIlo do
Ri1o Grande do Sul

O Grupo Malwee, guiado pelo compromisso de fazer o bem, doou 35
mil pecas intimas novas aos atingidos pelo desastre ambiental que
iInvadiu o Rio Grande do Sul em 2024.

Outras 3,5 toneladas de malha foram doadas para produgdo
de jogos de cama, confeccionados por facgoes parceiras de forma
voluntdria.

<C—D CLIQUE AQUI E CONFIRA COMO ESSA AGAO FOI REALIZADA >

Nossos lojistas e parceiros de hegocio tambéem foram
abragados com a prorrogcagado de pagamentos e linhas
de credito.


https://www.instagram.com/p/C77MuAos0-4/
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Guia Melhores
cdo ESG

Em um reconhecimento a frajetoria na implementagdo de
prdticas ambientais, sociais e de governanga, o Grupo Malwee
foi o vencedor na categoria Moda e Vestudrio do prémio
Melhores do ESG da Revista Exame.

E a quarta vez que ficamos entre os destaques do guia.
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Malwee APP

A experiéncia de compra do nosso cliente ficou mais completa e
personalizada com o Malwee APP! O aplicativo, desenvolvido em
parceria com a Corebiz, oferece navegagdo intuitiva, promogoes
exclusivas e recursos que facilitam a jornada de compra.

<:<g> EHSPCNNﬁJEL(3RAJ1HTARAENHTEPAFU\AbHDRCNE)EICEi:>
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https://play.google.com/store/apps/details?id=com.mobfiq.malwee&pcampaignid=web_share
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Encontro Nacional
de Vendas 2024

O momento marcou o reencontro presencial apos a pandemia com
os embaixadores do Grupo Malwee: nossos representantes!

Ao longo de trés dias em Jaraguad do Sul, na nossa matriz, mais de 280
convidados mergulharam em alinhamentos, estratégia, conteudo,

produto e industria, um verdadeiro intensivdo de palestras, insights
e workshops exclusivos.

n
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Reconhecimento
& Certificacgoes

Conquistamos o 1° lugar do
prémio na categoria Moda e
Vestudrio. E a quarta vez que
o Grupo Malwee fica entre os
destaques do guia.

COMPROMISSO COM O PLANETA

A Malwee Kids recebeu pela
segunda vez consecutivad ©
Selo de Exceléncia concedido
pelos proprios franqueados da
Associagdo Brasileira de
Franchising (ABF).

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Em 2024, conquistamos o 2° lugar
no desafio ESG/Socioambiental
dentro do setor Téxtil, Couro e
Vestudrio. O ranking reconhece as
melhores praticas empresariais do
Brasil e, nesta edi¢do, avaliou 420
empresas, divididas em 24 setores.
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Conquistamos o primeiro lugar
em duas categorias da premiagdo:
"Moda e Confecg¢do: E-commerce”
e "Moda e Confecgdo: Fabricantes.”
O reconhecimento € por meio do
voto popular e refere-se a reputagado,
atendimento e experiéncia do
consumidor final no Brasil.

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Trés projetos do Grupo Malwee
foram premiados na edigdo de 2024
do PCIM. Conquistamos o 1° lugar
em Oualidade e Produtividade, com
o projeto “Pedidos desbloqueados”;
e na categoria Lean, com o projeto
“Inteligéncia na armazenagem”. Na
categoria Exceléncia Ambiental, o
projeto “Lavadora e centrifuga” foi o
segundo colocado.

Na ultima edigdo do indice,
o Grupo Malwee foi reconhecido
como a empresa brasileira lider
do indice de Transparéncia da
Moda Brasil (ITMB).

13







INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA

Mensagem do
Presidente do
Conselho

Cuidar das pessods e do planeta € um trabalho permanente no Grupo Malwee
— nossas iniciativas voltadas ao ESG existem antes mesmo desta sigla estar
em alta. Acreditamos que € a partir da consisténcia das agoes que faremos
a diferenca.

Neste movimento de transformagdo, tfransparéncia € primordial. Compartilhar
nossos avangos nheste relatorio faz parte do compromisso que firmamos
e da inspiragdo que desejaomos ser para outras pessoas e empresas,
Independentemente do setor ao qual atuam.

Este foi o terceiro ano de execugdo do nosso Plano ESG 2030, nossa estrategia
para sermos parte da mudanga que o mundo precisa. A solidez desse guia e do
nosso hegocio tem nos permitido crescer sustentavelmente e, ano a ano, evoluir
nas metas tragadas.

Ao longo das proximas pdginas, detalhamos as principais conquistas e os
obstdculos enfrentados para diminuirmos ainda mais o impacto da nossa
atividade no meio ambiente. Contamos com vocé para também ser parte
da mudancga.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

“Contamos
com voce
ppcara tTambemnm
ser parte daoa
muclancga.”

15
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Menscagem
cda CEO

Produzir moda no Grupo Malwee € sindnimo de vestir como um abrago. As
agoes e conquistas compartilhadas neste documento explicam porqué esse €
0 NOSSO proposito e como o alcangamos em cada coleg¢do langada.

O ano de 2024 foi especial. Completei meu primeiro ano como CEO da
companhia com grandes projetos: terceira edigdo do Fio do Futuro, Camiseta
Arvoree, langamento do APP Malwee... Todos detalhados ao longo dos capitulos
a seguir.

Nosso guia e sempre o Plano ESG 2030, langado em 2021. Ele € a nossa estrategia
para sermos parte relevante da mudanga que o mundo precisa. Sdo trés anos
dedicados na evolugdo das metas propostas e construindo hoje o futuro que
desejamos para o planeta.

Nas proximas pdginas, compartilihamos com colaboradores, clientes,
fornecedores e consumidores nossos principais resultados de 2024 e
detalhes das agoes voltadas ao meio ambiente e as pessoas, garantindo
Nosso compromisso com a fransparéncia durante a produgdo deste material.

Boa leitura!l

GABRIELA RIZZO

“Construindo
hoje o futuro que
clesejamos parac

o planeta.”

16
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Somos o Grupo Malwee

O Grupo Malwee € uma das principais empresas do setor de moda no Brasil e estd entre as mais inovadoras do mundo.
Tudo comegou em 1906, quando o casal de imigrantes Wilhelm e Bertha Weege fundou a Firma Weege em Jaragud do Sul (SC),
inicialmente dedicada ao comércio, queijaria e agougue. Wolfgang Weege, o filho do casal, expandiu os horizontes da empresa
ao adquirir um frigorifico e laticinios na déecada de 1950. Alem disso, inovou ao investir em um posto de gasolina com loja
de conveniéncia, uma iniciativa pioneira para a épocal.

Em 4 de julho de 1968, Wolfgang deu um passo ainda mais ousado ao fundar o Grupo Malwee e marcou uma nova era comercial
e industrial para Jaragud do Sul. Com 56 anos de historia, o Grupo Malwee integra as marcas Malwee, Enfim, Malwee Kids
e Carinhoso. Estendemos nossa presenga por 76% do territorio nacional e contamos com mais de 21 mil pontos de venda, que
englobam desde lojas parceiras e proprias até a rede Aqui Tem Malwee e franquias Malwee Kids.

Nos orgulhamos da nossa historia de relagdes duradouras com colaboradores, clientes, fornecedores, comunidade
e com a natureza. Somos guiados pelo proposito de fazer moda ética e sustentdvel, que seja boa para as pessods e pard
o planeta. Para nds, o mundo foi feito para durar!
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Nosso manifesto

O tempo ndo para.
Ndo volta.

Ndo espera.

E hora de repensar o tempo que as coisas duram.

Precisamos rever hoje o hosso olhar para o futuro de tudo.

Cada vez mais, o mundo precisa de pessoas que, juntas, fagcam o futuro hoje.
E isso que move quem faz o Grupo Malwee.

Fazemos moda sustentdvel.

Que acompanha a vida. Que cria memorias. Que conta historias.

Nossa historia € feita de relagoes que atravessam geragoes.

Assim € entre nos e nossos clientes, parceiros e o planeta.

Porque tudo o que o Grupo Malwee faz é para durar. E para o bem das pessoas. E do planeta.
Porque, para fazer o mundo durar, precisamos comegar hoje.

Grupo Malwee

Porque o mundo foi feito para durar.
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Valores que
Nos INspIiram

FAZER O BEM

E o sentimento que reflete o respeito e o cuidado que temos
pelas pessoas e pelo planeta. Fazer o bem € pensar com
responsabilidade em iniciativas que beneficiem a todos ao
nosso redor: pessoas, a sociedade e o planeta. E ser aberto,
agir com empatia, dialogar, escutar e valorizar a diversidade.
Este valor incorpora a éftica e o respeito d4s pessods.

FAZER BEM-FEITO

7

E o que transmite a qualidade dos nossos produtos e o0s

resultados que buscamos para o negocio. Fazer bem-feito € ser
confidvel ao fazer tudo o que nos propomos com exceléncia e

superando expectativas. E ser transformador e mudar o mundo
a0 nosso redor com solugoes inovadoras para resolver problemas.
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Nossdas marcas

GRI 2-6

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

A Malwee faz roupa para viver sua historia! Pegas confortdveis, durdveis,
prdticas e versdteis; sempre abragando suas escolhas, para o seu protagonismo do
dia a dia. Nossa produgdo € sustentavel, cuidamos do planeta, das pessoas e
acreditamos no futuro. Moda democrdtica, que abraga todos os biotfipos, idades e
estilos, nos segmentos feminino, masculino e plus size. Quem veste Malwee
carrega consigo roupas gque contam historias duradouras.

Roupa para viver infensamente! A Enfim € uma marca focada no
publico que busca a liberdade de ser quem €. Ousado, adepto ds
mudangas e ao poder de experimentar. Estamos sempre atentos ds

ultimas tendéncias, tecnologias, movimentos e nos conectamos com
a cultura, atitude, musica e arte. Na Enfim, buscamos inspirar e refletir
o estilo de vida vibrante e dindmico de cada um.

20
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Inspiragdo para viver momentos especiais! A Carinhoso captura a esséncia de ser crianga
com uma moda atual, versatil e rica em detalhes. Nossa marca traz para o guarda-roupa das
criangas os desejos do momento e os cldssicos, combinadas ao design, mdaximo conforto e
estilo. Na Carinhoso, acreditamos que cada momento € uma oportunidade para celebrar a
infancia com alegria, permitindo que as criangas se expressem e brilhem com confianga em
cada ocasido especial, criando memoarias de amor.

Cor e diversGo para as criangas vestirem
e brincarem. Nossa marca € parceira do
cuidador e traduz a energia do dia a dia em
uma moda confortavel e feita para durar.
Afinal, fudo o que fazemos € uma maneira de
cuidar daqueles que amamos, do futuro e do
nosso planeta. Na Malwee Kids, acreditamos
que a infancia deve ser vivida com alegria,
€ Nnossas roupas sdao projetadas para
acompanhar cada aventura, permitindo
que ds criangas explorem, sonhem e
se expressem com estilo e conforto.
Roupa para crescer feliz!
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Somos cdo fio C%‘)

Fiagdo Tinturaria
x Matéri Est i
ateria- stamparia
prima
O consumidor
G R I 2 £ 6 Acabamento
N
Isso quer dizer que assumimos total iy
responsabilidade por todo o processo produtivo:
1
controlaomos cada etapa, desde a produgdo
da malha até a tinturaria, estamparia, corte, ShAtrcs
costura, expedi¢do e canais de vendas B2B e B2C.
Recebemos o fio cru e entregamos a pega pronta.

Dobra e
embcalagem

NOSSA PRODUCAO @

Distribuigdo

Peca pronta 40.470.823
Out. nacional 654.334

= i

Out. internacional 1.131.856
Produgdo prépria 38.684.633 Lojas
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Onde fazemos
Confecgdo
m Od C' ?I?:c;?iiluns;§CE)

GRI 2-2

Em 2024, o Grupo Malwee fez moda em quatro ~
_ { _ HUB Sado Paulo

unidades.Tresdelas (duasem Santa Catarinaeuma S&o Paulo (SP)

no Ceard) abrigam tanto a produgdo fabril quanto

atividades administrativas, enquanto a unidade de

Sdo Paulo é exclusivamente dedicada ao escritorio

corporativo.

Matriz
Jaragud do Sul (SC)
145 mil m?

Malharia
Jaragud do Sul (SC)
25 Mil m?
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Cadeia de
fornecimento

GRI 2-6

Nossos fornecedores nacionais representaram
90,58% e estdo presentes em todos os estados
brasileiros, além do Distrito Federal.

Emrelagdo aos fornecedoresinternacionais (9,42%),

importamos materiais de 17 paises, com destaque
para a China, principal parceiro comercial (3,73%).

-4

FORNECEDORES ATIVOS

*ALGUNS FORNECEDORES OFERECEM MAIS DE UMA CATEGORIA.
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Nosso resultado
eCO n 6 m i CO Distribui¢do dos valores:

GRI 201-1
40,39
> O
Em 2024 reduzimos 2,8% de receita bruta em direcionados ao pagamento
relagdo a0 ano anterior. O desempenho  foi de pessoal e encargos;

principalmente  impactado  pela  alteragdo  da

dindmica das vendas da colegdo de inverno: nossos O
clientes optaram por produtos mais leves e de menor 4 7 80 /o
valor agregado, o que nos levou a adaptar a industria 4

e produzir um volume muito maior de pegas em
comparagdo com o planejamento inicial.

Além disso, as historicas inundagdes ocorridas no -I-I 810/

estado do Rio Grande do Sul, contribuiram D O

negativamente para a performance das vendas, ;

além de questdes mercadoldgicas. para remuneragao de terceiros e proprios.

para impostos, taxas e contribuigoes;
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Responsabilidade
socioambiental

GRI 201-2

A crescente instabilidade climdtica tem deixado marcas
significativas em nosso negocio e na sociedade como um
todo. A logistica operacional, o desempenho de vendas e o
acesso a materias-primas sdo impactadas, uma realidade
que ndo se limita ao setor téextil.

Para o Grupo Malwee, o desequilibrio climatico reafirma
nosso proposito de promover uma moda sustentdavel e
reforca a necessidade de catalisarmos uma mudanga
significativa na sociedade. As implicagoes extrapolam as
perdas financeiras e resultam em tragedias humanas.

Conscientes de nossa responsabilidade na construgdo
de um futuro mais justo e ambientalmente equilibrado,
destinados em 2024, R$5.000.807 milhoes em
Investimentos  socioambientais  corporativos. Em
consondncia com as metas estabelecidas em nosso
Plono ESG 2030, prosseguimos com Investimentos
focados na mitigagdo dos impactos de nossa atividade.

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

E fundamental destacar que todas as operagoes do
Grupo Malwee atuam em conformidade com as normas e
legislacoes em vigor. Esclarecemos que nossos contratos
de investimento ndo contém cldusulas especificas
sobre direitos humanos. Contudo, todos os acordos
firmados com nossos fornecedores abrangem tais
clausulas, as quais sdo sistematicamente verificadas por
meio do programa de auditoria da empresa.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

27
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Apoio financeiro

GRI 201-4

Em 2024, obtivemos financiamento junto ao Banco
Nacional de Desenvolvimento Economico e Social
(BNDES) de R$3.065.000,00. Esse financiamento faz parte
de uma linha de crédito destinada a apoiar as cadeias
produtivas de clientes e fornecedores. Nessa modalidade,
o Grupo Malwee atuou como infermedidrio, repassando os
valores que serao devolvidos de acordo com as condigoes
financeiras estabelecidas em contrato.

28
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Estrutura de governanga e
Conselho de Administragado

GRIZEY | 2-00 28 m iz =124l 12516

O Grupo Malwee, Malwee Malhas Ltda juridicamente,
e composto por empresas privadas que fazem parte da
Dobrevé Participagdes S.A., uma sociedade anonima
de capital fechado. Nossos processos decisorios sdo
orientados por uma estrutura de governanga corporativa
cujo objetivo € contribuir para que nos tornemos uma
empresa cada vez mais eficiente, solida e sustentavel.

O Conselho de Administragdo € o principal orgdo de
autoridade da nossa estrutura de governanga corporativa,
é presidido por membro ndo independente, eleito pela
assembleia geral dos acionistas. A missdo dele € zelar
pPoOr Nnossos principios e valores organizacionais, além
de conduzir o processo decisorio em diregdo ao plano
estratégico da empresa.

Conforme estabelecido no Estatuto Social da Holding
Dobreve Participag¢oes S.A. o Conselho pode ser composto
por um minimo de trés e um maximo de sete membros,

sendo obrigatoria a presenga de pelo menos um
conselheiro independente. Os trabalhos sdo conduzidos
por um Regimento Interno que define asresponsabilidades
e deveres dos membros, bem como as regras para
convocagdo, instalagdo e votagdo nas reunioes.

Com o objetivo de garantir o cumprimento das metas
estratégicas, operacionais, financeiras e socioambientais
da empresa, os membros do Conselho sdo responsadveis
pela orientagdo geral dos negocios e pelo contfrole da
gestdo da Diretoria Executiva. Sdo previstos nove
enconfros ao ano. Nessdas reunioes, sdo analisados
relatorios e apresentadas solicitagdes de cada comite ou
drea de interesse a diretoria.

A presidéncia do Conselho € ocupada por
Guilherme Weege, que atuou como CEO do Grupo
Malwee por 16 anos.



INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANGCA COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

O Conselho de Administragdo conta
com trés comites de assessoramento:

COMITE ESG

Centraliza as questoes relacionadas ao ESG (ambientais,
sociais € de governanga corporativa) no ambito do
Conselho de Administragdo e integra esses temas de
forma sistemica aos demais comités.

COMITE DE OPERAGCOES COMITE DE DIGITAL

Discute e aprofunda o entendimento sobre os Analisa os riscos e oportunidades associados d
desafios de Operagdes para curto e medio prazo. digitalizagdo dos negocios e da sociedade para permitir
Analisa as oportunidades que possam potencializar a que o Conselho do Grupo Malwee esteja na vanguarda
transformagdo e modernizagdo do modelo de negdcio. das mudangas tecnologicas.



INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Diretoria executivao

CEO
Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria Diretoria
Operagoes Marcas Adulto Administrativa Gente & Gestdo Canadis e Solugoes
e Outsourcing Financeira e ESG Digitais
Diretoria

Marketing

Diretoric
Comercial

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Diretoria
Marcas Infantil
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Diretoria executivao

A Diretoria Executiva do Grupo Malwee € composta por
71,78% de diretores que atuam nas comunidades em
que a empresa possui as unidades fabris e o escritorio
corporativo.

Cada um dos diretores executivos possui 0 mMmesmo
poder de voto para evitar conflitos de interesse na
tomada de decisoes. 51,69% dos membros pertencem
a grupos sub-representados, como mulheres, negros e
pessoas LGBTQIAPN+ e a homeagdo dos diretores ocorre
apos a aprovagdo do Conselho de Administragdo, que
leva em consideragdo critérios como a avaliagdo dos
acionistas sem a discriminagdo por raga, cot,
orientacdo sexual ou religido. Sdo observadas as
competéncias nhecessdrias para o desempenho

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

de qualidade e a técnica exigida para o cargo em questdo.

Todos os assuntos relevantes sdo obrigatoriamente
comunicados a diretoria e os assuntos mais complexos
sdo levados ao Conselho de Administragdo. As
decisoes da diretoria que impactam na empresa
sdo imediatamente comunicadas em reunidoes com
as liderangas. Sdo realizadas Reunioes Trimestrais
de Resultado (RTR), nas quais sdo compartilhados
indicadores e informagodes cruciais para fornecer
visibilidade e engajamento nas decisoes e orientagoes,
seguidas por reunioes individuais entre lideres e suas
respectivas equipes, chamadas de “Pensar, Agir, Praticar
e Orientar” (PAPO) - um mecanismo para dar
transparéncia sobre as diretrizes da empresa.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Metas ESG
para todos

O Grupo Malwee tem como pradtica a politica de incentivos cos
colaboradores diretos por meio de trés programas:

Incentivos de Longo Prazo (ILP), destinados a diretoria;
Incentivos de Curto Prazo (ICP), destinados a diretoria, gerentes e coordenadores;

Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR), para colaboradores administrativos
e operaciondais.

Todos os programas possuem metas coletivas de negocio e de ESG ligadas

ao Plano ESG 2030 que correspondem a 5% da remuneragdo de cada um
dos programas para todos os niveis da empresa.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Comites de apoio

GRI24131) 216

A gestdo dos impactos socioambientais ficam sob
responsabilidade da diretoria de Gente & Gestdo e
Sustentabilidade, contando com diversos Comites de
Apoio que desempenham fungdo crucial na formulagdo
de decisoes e na avaliagao de questoes fundamentais.

Estes comités sdo compostos por membros de diferentes
dreas da empresa e se dedicam a andlise de riscos,
estratégias e sugestdes de direcionamento. A nomeagdo
dos representantes € de acordo com o assunto e ndo pelo
cargo desempenhado na companhia. Regularmente,
eles apresentam relatorios e recomendagoes a Diretoria
Executiva. Se necessdrio, esses assuntos sdo levados
ao conhecimento do mais alto orgdo de governanga, o
Conselho de Administragdo. A seguir, apresentaremos uma
visdo mais detalhada de cada comiteé:
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Comite
de Risco

Responsdvel pela avaliagdo periodica dos riscos. Considera os objetivos
estratégicos e a cadeia de valor da empresa. Sdo analisadas categorias
de riscos como pessoads, meio ambiente, produtos e servigos, recursos
humanos, descumprimento de normas, financeiro, gerenciamento geral
e de mudangas, tecnologia da informagao (T1) e ativos.

COMPROMISSO COM O PLANETA
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Comite de
Qualidade

Analisa os indicadores de qualidade, como indice de reclamagdo
de consumidores, indice de qualidade de produtos acabados,
etapas intermedidrias do processo e recebimento de matérias-primas
e insumos. Propoe melhorias para aprimorar esses indicadores.
A empresa segue todas as diretrizes legais de rotulagem, garantindo o
uso seguro de substdncias e evitando impactos ambientais ou sociais.
Em 2024, ndo houve casos de ndo conformidade em relagdo a saude,
seguranga ou comunicagdo de marketing nos produtos e servigos, apenas
uma autuagdo do Inmetro, decorrente de irregularidade na composi¢ao
descritanaetiquetade um produto. Aautuagdondo procede e foiaplicada
de formaincorreta pelo orgdo. Para este caso foi dado o encaminhamento
pertinente.
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Comite de
Fornecedores

Analisa riscos relacionados a pessoas, meio ambiente e violagdo
dos direitos humanos e trabalhistas, envolvendo as dreas de
negocio, compras, juridico, sustentabilidade e qualidade. Também é
responsavel pelo cumprimento das politicas de homologagdo e
avaliagdio de fornecedores. E, ainda, valida os modelos de due
diligence aplicados pela equipe de auditoria e certificacoes,
considerando entrevistas ds partes afetadas no que se refere

aos direitos humanos e trabalhistas.

Comite de
Sustentabilidade
Industrial

Define estratégias para alcangar as metas estabelecidas no
Plono ESG 2030, especificamente relacionadas ¢ dgua, energia,
emissoes e residuos na drea industrial. Mensalmente, os membros
acompanham indicadores e avaliom mudangas para melhorar o
desempenho ambiental das operagoes.
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Conduta e etica

GRI 2-26 | 205-3 | 406-1 | 415-1

Nossa atuagdo € guiada por valores fundamentais:
conduta, ética e respeito as pessoas. Esses principios
sdo detalhados em nosso Cédigo de Conduta e Etica,
acessivel no site do Grupo Malwee. No documento,
disponibilizamos orientagdes sobre boas praticas
e comportamentos que devem ser adotados no
exercicio de nossas atividades e no relacionamento
com clientes, comunidade, fornecedores e
demais publicos de interesse.

Analisamos minuciosamente todas as interagoes externas
gque envolvem aspectos fiscais, tributdrios, contratuais,
comerciais e relacionamentos externos em relagdo
ao risco de corrupgdo. Para identificarmos qualquer
conduta contrdria aos nossos padroes éeticos, dispomos
de canais de comunicagdo para denuncias, inclusive
antissuborno e anticorrupgdo. Esses relatos podem

ser feitos de forma anonima ou nado.

Informagdes sobre os canais de denuncia sdo
amplamente divulgadas em toda a empresaq, inclusive
durante o processo de integragdo de novos parceiros.
Todas as denuncias sdo avaliadas por um Comité de
Conduta e Etica composto pela CEO, diretor de Gente
& Gestdo e Sustentabilidade e pelo Gestor Juridico.
As investigagoes sdo realizadas de forma confidencial
e podem ser conduzidas por uma empresa terceirizada,
conforme determinagdo do Comité.

Se a denuncia for confirmada como verdadeiraq,
as penalidades podem incluir adverténcias, demissoes
por justa causa ou até mesmo o descredenciamento
de fornecedores.
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Referencias para
nossa gestao

Entendemos que avangar nas questoes sociqis e
ambientais vai além de agodes isoladas. Por isso, mantemos
O compromisso com a participagdo ativa em foruns
relevantes que abordam os temas essenciais pard 0 N0Sso
negocio: eles sdo espacos fundamentais para a troca de
informagoes e busca por solugoes para os desafios comuns
do setor.

No ano de 2024, o Grupo Malwee participou ativamente
dos seguintes foruns:
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Outras associagoes que participamos:

Federagdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)
Associagado Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgdo (ABIT) Associagdo Brasileira de Franchising (ABF) Fundagdo Ellen MacArthur
Associagdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) Associagdo Comercial e Industrial de Jaragud do Sul (ACIJS) Rede Empresarial Brasileira de Avaliagdo de Ciclo de Vida (ACV)
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Avaliagao dos fornecedores

GRI 204-1| 308-1| 414-1

E fundamental para o Grupo Malwee que todos os fornecedores estejam comprometidos com uma gestéio responsdvel.

Nossa carteira é diversificada e composta por cerca de 2.443 mil fornecedores. Destes, cerca de 9% sdo considerados
criticos em razdo do risco de violagdo dos direitos humanos e contamos com diversos instrumentos para formalizar e

verificar a conformidade com os requisitos legais.

DIRETO

Fornecem materiais que sdo aplicados diretamente
no produto como ele € entregue ao cliente, tais como
aviamentos, embalagens, fios, quimicos e tecidos.

SUBCONTRATADOS

Fornecem mado de obra para costuraq,
acabamento, lavanderia e entre outros.

INDIRETO

Fornecem demais produtos e servigos
ndo enquadrados nas outras categorias.

PRODUTOS ACABADOS

Produgdo para fornecimento no modelo
outsourcing nacional e importacdo.

OUTSOURCING NACIONAL OUTSOURCING IMPORTADO

Fornecedores de pegas prontas, podendo  Fornecedores de pegas prontas, cujo
ou ndo ser fabricados com matérias-  fornecimento de matérias-primas € de
primas processadas no Grupo Malwee. responsabilidade do fornecedor.
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Avaliagao dos fornecedores

GRI 204-1| 308-1| 414-1

A partir da classificagdo em categorias e da avaliagdo
dos fornecedores com maior risco, definimos elementos
obrigatorios de gestdo com base no nosso Codigo de
Etica para todas as categorias, como cldusulas de
obrigatoriedade legal em contratos, ordens de compra e o
aceite.

Este documento alinha a conduta de nossos fornecedores
por meio de cldusulas ambientais, de direitos humanos
e de combate a corrupgdo. E possivel ter acesso na
versdo portugués (lingua local), inglés (lingua universal)
e mandarim (lingua nativa da China).

Estabelecemos critérios de homologagdo e avaliagdo
de desempenho especificos para cada categoria
de fornecimento. Eles sdo descritos no Manual do
Fornecedor e definidos com base nos riscos associados
a cada categoria de fornecimento. Sdo mensurados
os riscos a seguranga do trabalhador, de violagdo aos
direitos humanos e do trabalho, de dano ambiental,

de descumprimento da legislagdo e ao faturamento.

Em 2024, tivemos homologagoes dos seguintes
novos fornecedores:

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

SE2 FACCOES

Prestadores de servigo que atuam em uma ou mais etapas da
confecgdo, apos o fornecimento das pegas cortadas internamente.

S4 PLINACIONAL
OUINTERNACIONAL

Fornecedores de pegas prontas responsdveis por toda etapa produtiva,
incluindo a matéria-prima.

Quanto a compra de fornecedores locais, consideramos os que
estdo presentes nos estadosem que o Grupo Malwee possui unidade
fabril e escritorio. Em 2024, os gastos com estes fornecedores
corresponderam a 71,68% do total de custos da nossa operagdo.
Abaixo é possivel verificar mais detalhes:

4]
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Plano ESG 2030

GRI 2-23

Acreditamos que € possivel fazer moda de um jeito
diferente. Historicamente, o Grupo Malwee € pioneiro na
implementagdo de uma gestdo ambiental responsdvel no
negocio, com uso de mateérias-primas sustentdaveis nas
colegoes, melhor gestdo dos recursos hidricos e controle
da poluicdo atmosferica.

Comprometidos com o avango de nossas agoes
sustentdveis, langamos em 2021 o nosso Plano ESG
2030, documento que reune objetivos, metas sociais
e ambientais baseados nos principios do ESG (Ambiental,
Social e Governangad). Sdo metas conectadas aos
elementos fundamentais para o desenvolvimento
sustentdvel, como a circularidade, a teoria da Economia
Donut (que visa equilibrar as necessidades humanas
com o0s limites ambientais) e com os Objetivos de
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) definidos pela
Assembleia Geral das Nagoes Unidas (ONU), cujo
foco estd em eliminar a pobreza extrema e a fome,
oferecer educag¢do de qualidade ao longo da vida
para todos, proteger o planeta e promover sociedades
pacificas e inclusivas.
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ODS 5

lcualdade
de Géenero

Trés metas foram definidas
para alcangar a igualdade
de género para garantir a
participagdo plena e efetiva
das mulheres, além da
ioualdade de oportunidades
a lideranga em todos os niveis
de fomada de decisdo.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

Com o objetivo de aumentar
a eficiéencia do uso da dgudg,
assegurar retiradas sustentdveis
e garantir o abastecimento de
dgua doce para enfrentar a
escassez de dgua, definimos
metas que abrangem ndo
sO ds nossas  operagoes,
como também a cadeia de
fornecimento.

Agua Potdvel
e Saneamento

ODS 6

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS

ODS 8

Trabalho Decente
e Crescimento
Economico

Ndo hd oportunidades dignhas
de emprego sem olhar para a
saude e bem-estar. Portanto, estd
na esséncia de todas as nossas
metas promover o crescimento
economico inclusivo e sustentdvel,
o trabalho decente e o emprego
pleno e produtivo.

Energia Limpa
e Acessivel

A administragdo do uso de energia, com o proposito de
garantir a integragdo de energias renovaveis na maftriz
energética da empresa, estd atrelada as nossas metas
de redugdo de emissoes, uma vez que tem um impacto
direto neste aspecto.
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Garantir a igualdade de
oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultado
inspirou o Grupo Malwee
a definir duas metas de
diversidade. Vamos empoderar
e promover a inclusdo social,
econdmica e politica de todos,
independentemente da idade,
género, deficiéncia, raga, etniaq,
origem, religido, ou condi¢do
economica.

Reducgdo das
Desigualdacdes

ODS 10
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Acgdo Contra a
Mudanca Globdal
do Clima

A mudanga e osimpactosdo clima
sdo problemasatuais e precisamos
tomar medidas urgentes para
combater as emissoes de gases
de efeito estufa. Ja trabalhamos
em diversas agoes para conftribuir
com essa redugdo e no Plano ESG
2030 reforgamos o compromisso
para os proximos anos sobre o
assunto.

ODS 12

Consumo e Producgdo
Responsdveis

Assegurar padroes de produgdo e de consumo sustentdveis
para fazer a gestdo sustentdvel das nossas operagdes ao longo
de todo o ciclo de vida, o uso eficiente dos recursos naturais, a
gestdo dos residuos gerados e até mesmo a conscientizagdo dos
consumidores sobre o consumo consciente. Este € o nosso ODS
base para a construgdo das metas definidas.

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Prevenir e reduzir significativamente
a poluigdo marinha de todos os
tipos, incluindo detritos marinhos e a
poluigdo por nutrientes, faz parte
das nossas metas de uso de recursos
materiais. Aléem da eliminagdo de
plasticos nas embalagens, buscamos
solugcoes de matérias-primas que
evitem a contaminagdo do solo e das
dguas.

Vida na Agua
OoDS 14

Promoverinstituigoes fortes, inclusivasetransparentes,
além da manutengdo da paz e o respeito aos direitos
humanos baseados no Estado de direito, sdo a base
para o desenvolvimento humano sustentdvel. O ODS
16 € sustentado pela governanga, que, embora sem
meta especifica, € parte essencial de todas as metas.

Paz, Justica e
Instituicoes Eficazes

ODS 16

ODS 15
Vida Terrestre

Proteger, recuperar e promover O USO
sustentdvel dos ecossistemas terrestres
também estd conectado com nhossas
metas de uso de recursos materiais e
interfere na escolha das matérias-primas
utilizadas em nossas operagoes.
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Temas materiais

Durante a elaboragdo do Plano ESG 2030, realizamos
a revisdo de nossa Matriz de Materialidade, a qual Conheca os
consideramos importante para estabelecer metas participantes
alinhadas ao propdsito que nos guia. Para este processo,
contamos com a participagdo de consumidores, clientes
lojistas, fornecedores, entidades de classe e colaboradores
de diversas dreas da empresa, garantindo que nenhum Ul
grupo tivesse preferéncia por alsuma tematica defendida.
A preparagdo contou com mais de dez dias de conteudos
intensivos, pesquisa de referéncias e o envio de 37
informativos previos, como apresentagoes, videos e @
realizagao de um workshop de oito horas com diversas
dindmicas. Em seguida, aplicamos uma matriz de
avaliagdo para definir as prioridades do Grupo Malwee.
ApOos a definicdo desses temas, eles passaram por andlise
pelos comités ja existentes na empresa, foram aprovados
pela Diretoria e pelo Conselho de Administragdo e,
posteriormente, divulgados para a comunidade.
Detalhamos a seguir os temas materiais, oS avangos €
os desafios da nossa jornada de aplicagdo das metas
do Plano ESG 2030 durante o periodo de 2024. Confira:

da elaboragado do
Plano ESG 2030



https://www.esg.grupomalwee.com.br/_files/ugd/d459e1_83d642ef82404e8d9bd798a9d71acdc3.pdf?index=true)
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Politica de sustentabilidade

O Grupo Malwee reafirma o compromisso com a sustentabilidade e adota uma abordagem ampla para
gerenciar a cadeia de valor. Em 2015, fomos pioneiros no setor de moda brasileira ao langar um Plano Estrategico
de Sustentabilidade, que delineou nossa politica sustentavel. Questoes ambientais, direitos humanos e trabalhistas,
que pretendem assegurar uma série de compromissos, embarcam em nossa politica.

COM AS FUTURAS GERACOES

Prevenir a poluigdo e preservar o meio ambiente

respeitando as pessoas, mitigando riscos ocupacionais
e impactos ambientais dos processos industriais e
adotando tecnologias inovadoras e economicamente
vidveis.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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COM A GENEROSIDADE E A HARMONIA

A partir de agoes e investimentos para o bem-estar
dos colaboradores e da sociedade.

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

COM A MELHORIA CONTINUA
DE PROCESSOS E PRODUTOS

No que se refere a gestdo da qualidade, do meio

ambiente, dos aspectos de saude e segurancga do
trabalho e de responsabilidade social. Os objetivos,
metas e indicadores do Plano Estratégico de
Sustentabilidade sdio nossos norteadores.

COM A PERPETUACAO DA MISSAO,
VALORES, COMPROMISSOS E DA POLITICA

Orientada pela sustentabilidade em toda cadeia de
valor, por meio de conscientizagdo, treinamento e
gestdo.
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Mudancgas
climaticas

Os efeitos das mudancgas climaticas sdo uma realidade
em nosso dia a dia. Conscientes da urgéncia desse tema
e da seriedade dos cendrios delineados pela ciéncia, o
Grupo Malwee firmou, em 2019, 0 compromisso Business
Ambition 1.5°C da ONU, comprometendo-se a estabelecer
metas de redugdo de emissoes alinhadas com a ciéncia
para os escopos 1, 2 € 3 do GHG Protocol dentro de um
prazo de doisanos. Assim, seguindo o processo definido por
esse compromisso, em outubro de 2021, apos conquistar
uma redugdo de 75% nas emissoes dos escopos 1 € 2 NOS
ultimos anos, obtivemos a aprovagdo das metas junto
ado SBTi (Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia),
comprometendo-se a alcangar uma redugdo ainda mais
significativa, inclusive em sua cadeia de valor (escopo 3)
até 2030. Em 2024, sobre este compromisso, conquistamos
os seguintes resultados:
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META

Reduzir 50% das emissoes de gases de efeito
estufa dos escopos 1 e 2, em relagdo c 2019.

GRI 302-1| 302-3 | 305-1| 305-2| 305-5

Adotamos tecnologias para ganho de eficiéncia energética
que, até 2020, oportunizaram uma redugdo de emissoes
bastante expressiva. Entre as inovagoes implantadas,
estdo a troca de grande parte de nossa matriz energética
de gas natural por biomassa e compra de energia elétrica
de fonte renovadvel com rastreabilidade.

Em 2024, alcangamos uma redug¢do de 35% das nossas
emissoes comparado a 2019, € um aumento de 4% em
relagdo ao ano anterior. O resultado € consequéncia do
aumento da produgdo, além da pausa para manutengdo
da caldeira de cavaco, que exigiu o uso de gds natural por
5 dias para seguir com as operagoes do Grupo Malwee.
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Veja o desempenho das Consumo de energia 2024:
- ~

nOSSClS emlssoes (TCO2 eq'): DESCRI(;/N\O QUANTIDADE GIGAJOULE-GJ
NAO RENOVAVEL
Gds natural - m3 1.807.644,00 67.425,12
Diesel (mdvel GHG) - Litros 31.278,12 1207,335432
Diesel (estaciondria GHG) - Litros 55.486,00 2141,7596
Gasolina - Litros 109.322,24 3050,090496
GLP (industrializagdo + empilhadeira) - Kg 82.660,00 3830,512319
RENOVAVEL
Cavaco (caldeira) ton 33.125,40 599569,74
Etanol - Litros 206,5 4,616177796

TOTAL COMBUSTIVEIS 677.229,18

ENEGIA ELETRICA KWH

Sem certificagdo - kWh 8.064,00 29,0304
Renovdvel - com certificagdo - kWh 29.233.000,00 105238,8
TOTAL GIGAJOULE 782.497,01

2019 2022 2023 2024

@ c=scorot

@ Escoro?
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META 2

A nossa pegada de carbono € calculada desde 2019 por
meio da metodologia ACV do bergo ao portdo. Ja em
nossas metas junto ao SBTi, também utilizamos dados
de 2019 e incluimos informagdes alem do portdo, como
o transporte até nossas lojas e franquias. O inventdrio foi
elaborado seguindo normas e diretrizes do Greenhouse
Gas Protocol, em que os gases inventariados adotam os
valores de referéncia do Painel Intergovernamental de
Mudangas Climaticas AR5 (IPCC, 2013), obtidos com base
de dados do ciclo de vida, o Ecoinvent.

A meta que trata de emissoes de escopo 3 € bastante
desafiadora. Em 2024, registramos o aumento de 5% em
relagdo a meédia dos ultimos quatro anos: o resultado
e, principalmente, uma consequéncia do uso do fio do
algoddo que aumentou proporcionalmente a produg¢do no
ultimo ano.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

ESCOPO1

Emissoes diretas dentro
do Grupo Malwee.

Emissoes devido ao uso
de energia.

Emissoesindiretas que ocorrem
na cadeia de valor.
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ESCOPO 3

Emissoes da cadeia de valor

Bens de capital

(categoria 2), viqgens
Produtos Reciclagem Distribuigdo corporativas (categoria 6),
e servigcos Transporte de residuos de produto Compra de Tratamento Deslocamento franquids (categoria14)

comprados de materiais téxteis acabado combustiveis de residuos de funciondrios e bens arrendados
(categoria) (categoria 4) (categoria 10) (categoria 9) (categoria 3) (categoria 5) (categoria 7) (categoria 8)
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N\

META 3

Prevemos alcangar a terceira meta do Plano 2030 ate 2050.
Conforme superarmos os desafios de descarbonizagado,
previstos nas metas 1 e 2, buscaremos formas de garantir
a compensagdo das emissoes residuais. Nosso foco
prioritdrio € frear as emissdes e, a partir da evolugdo
deste compromisso, direcionar esforgos para adotar
mecanismos de compensagao.

GHG Protocol € um pacote de padrdes, orientagoes,
ferramentas e treinamentos para que empresas e governos
mensurem e gerenciem ds emissoes antropogénicas
responsdveis pelo aquecimento global.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Sdo as emissoes liberadas para a atmosfera como
resultado direto das operagoes da propria empresa.

Sdo as emissoes indiretas, provenientes da energia
elétrica adquirida para uso da propria companhia.

Sdotodasasemissoesindiretasndoincluidasnoescopo
2 que ocorrem na cadeia de valor da empresa.
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Uso da agua

A dgua € uma das principais matérias-primas da nossa industtria.
Elaeessencial nas etapas de tingimento das malhas e tecidos. Sem
ela, ndo hd cor ou diferenca de tons. E com esse recurso natural
que o tecido ganha vida e inumeras possibilidades.

A nossa matriz em Jaragud do Sul (SC) é responsdvel por mais
de 97% do consumo de dgua da empresa. A unidade estd situada
entre o Ribeirdo Pedras Brancas, o Rio do Cerro e o Rio Jaragud,
sendo que neste ultimo captamos e langamos os efluentes
tratados. Importante ressaltar que alem de utilizarmos dgua de
reuso e captag¢do da chuva para abastecer as fabricas, o ponto de
captagdo fica depois da drea de langamento: isso significa que
dgua que tratamos volta para o consumo da nossa industria, ou
seja, se Nos ausamos e porque confiamos e garantimos aqualidade
desta dgua.

Para avaliarmos os impactos relacionados a dgua em nossa
produgdo, consideramos a quantidade captada e consumida e,
adinda, a qualidade da dgua devolvida para os rios. Desde 2019,
realizamos a pegada hidrica para avaliar a quantidade de dgua
consumida na produgdo. O uso interno € medido mensalmente e

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

compoe o indicador de consumo por pega fabricada.

Quanto a qualidade, monitoramos os padroes de efluentes
conforme estabelece a legislagdo. Historicamente, o Grupo
Malwee registra langcamentos com qualidade muito superior aos
padroes legais, inclusive quanto a coloragdo da dgua devolvida
paraos rios: mesmo ndo havendo requisito legal para que ela esteja
incolor,entendemos que € nossa obrigagdo fazer a devolugdo com
qualidade igual ou superior a encontrada.

Jd vencemos muitos desafios e fomos pioneiros em diversas
iniciativas de uso consciente de dgua. Atualmente, conseguimos
fazer uma camiseta preta com até 98% de dgua reutilizada, o que
sighifica um avango significativo no cuidado com 0s recursos
hidricos.

As atividades que mais consomem dgua:

Os 13% restantes correspondem aos demais usos.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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META 1

Reduzir em 30% o uso de dgua captada por pecga produzida
na nossa industria até 2030, em relagdo a 2020.

GRI 303-3 | 303-5

Em 2024 registramos uma redugdo de 17% no consumo de dgua por peca produzida
em relagdo ao ano anterior. Foi o ano em que mais reutilizamos este recurso natural!

Nos ultimos 10 anos conseguimos reduzir mais de 32% do consumo de litros de dgua
no processo de tingimento, como o Dy Clean e ao aumento de dgua recuperadal.

540,169 15651 40,063 121,250
2020

790,625 19987 42,271 43972
2021

609934  16,808.6 49,619 129,3809
2022

595.056  9.822,00 42909  M.él6
2023

680.631 8.656,80 30.985 176.461

2024

@ surerFiciAL-RIOS @ sUBTERRANEA @ ABASTECIMENTOMUNICIPAL @ AGUA RECUPERADA

17,47

LITROS/PECA

2022

16,62

LITROS/PECA

2020

2023

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

2024

20221

17,05

LITROS/PECA

12,41

LITROS/PECA

=0,0%

LITROS/PEGA
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META 2

1,88°%

Com a metodologia de Avaliagdo de Ciclo de Vida - VISCOSE
Organizacional (ACV-0O), obtemos dados secunddrios que 1,64%
utilizamos para quantificar o nosso Impacto ambiental TNt T T ot
em algumas categorias, entre elas a escassez hidrica. ool T
Em relagdo aos anos anteriores, o impacto estd lisgado ao gy
cultivo e produgdo do algoddo. A pegada hidrica de 2024 OUT. NACIONAL

aumentou cerca de 7,65% quando comparada a 2023,
enquanto a produgdo de pecgas teve aumento de 18,5%.
Na figura, € possivel verificar a distribuicdo de 2.351,16 milhdes
de m® de dgua quantificados no cadlculo da Udltima
pegada hidrica.

*ESSA META SERA DEFINIDA NA REVISAO DO PLANO ESG EM 2025.
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META 3

Zero substdincias restritas nos efluentes
cla nossa industria até 203o0.

GRI 303-2 | 303-4

Os produtos quimicos tém um papel crucial na garantia da
vestibilidade, durabilidade e estética das pegas de roupa.
No entanto, € essencial considerar os aspectos ambientais
e de saude associados ao uso para evitar possiveis danos aos
consumidores, colaboradores e ao meio ambiente. Apesar da
legislagdo brasileira ainda ser iniciante sobre o tema, o Grupo
Malwee adotou a lista de substdncias restritas a fabricagdo
MRSL (Manufacturing Restricted Substances List) do programa
ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals), que restringem
0s seguintes grupos de substdncias:

® Absorvedores UV e Ftalatos

e Alquilfenois e Glicois

e Aminas aromdticas restritas e Hidrocarbonetos Aromdticos

e Antimicrobianos Policiclicos (PAHSs)

® Biocidas ® Metais Pesados Totais

® Clorobenzenos e Parafinas Cloradas

® Clorofendis ® Produtos Quimicos Perfluorados
® Clorotoluenos e Polifluorados (PFAS)

® Compostos Organoestdnicos ® Retardadores de chamas

e Corantes Carcinogénicos ® Solventes Halogenados

® Corantes Dispersos ® Solventes orgdnicos

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Para garantir que as substdncias restritas
citadas ndo fagcam parte do portfolio do
Grupo Malwee, solicitamos aos fornecedores
certificagoes de isengdo e/ou autodeclaragdo

que atestam o respeito daos niveis permitidos.
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Efluentes

GRI 303-2 | 303-4

A dagua utilizada nas nossas operagoes passa por um rigoroso processo de
tratamento que excede os padroes de qualidade estabelecidos pela legislagdo.
Esse processo € conduzido em Jaragud do Sul (SC), na nossa matriz, onde o maior
volume de agua e utilizado em nossa produgdo, seguindo a seguinte ordem:

e Gradeamento inicial para a retirada de impurezas;
e Tanque de equalizagdo para minimizar choques de vazdo, carga orgdnica, pH, entre outros;

e Tanque bioldgico para tratamento aerdbio;
e Sistema MBR para filtragem por membranas;
e Tratamento quimico para remogdo de cor.

O volume total de efluente tratado em 2024 pelo Grupo Malwee foi 869.086 m® e
reutilizamos em nosso processo fabril 176.868 m®. Os processos para langamento
dos efluentes sdo estabelecidos pela legislagao federal e estadual. Na unidade
de Pacajus (CE), depois de tratada, toda a dgua é reutilizada em atividades de
irrigagdo de jardins, limpeza das dreas externas e do parque fabril. JO em nossa
matriz, possuimos um sistema de fratamento capaz de reutilizar até 200 milhoes
de litros de dgua por ano em nosso processo produtivo.
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632.819

583.395

544741

585.773

121.25]

111.616

930.515

130.381

176.868
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43.792
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UUso cle
recuursos
maoateriais

Prevemos no Plano ESG 2030 metas para aumentar
o uso de matérias-primas e de processos com
menor impacto ambiental, com mais circularidade e
preservagao dos recursos naturais.

Nele,consideramos como “produto sustentdavel” aquele
com, no minimo, 30% de mateérias-primas sustentdveis
na composigdo e/ou com uma redugdo de 50% do
impacto do processo. Também consideramos modelos
com processos mais limpos, como o0 uso de energia
renovavelnaprodugdo, o tingimentoneonemrama,que
utiliza 98% menos dgua no processo, o tingimento com
corantes naturais e aestampariadigital, que utiliza 60%
menos dgua e produz menos residuo em comparagdo
a convencional. Além disso, consideramos também as
pecas produzidas em nossa Lavanderia 5.0, que utiliza
ate 98% menos dgua no processo de produgdo do jeans.
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META 1

9 O
O Grupo Malwee se compromete em ter 100% O O

dos produtos fabricados com matérias-primas e/ PECAS SUSTENTAVEIS

16%

GRI 301-1]301-2 PECAS QUE UTILIZAM

MATERIAS-PRIMAS

Em 2024, as matérias-primas mais representativas em nossa produgdo SUSTENTAVEIS

foram algoddo (74%), viscose (17%), poliester (3%), elastano (2%),

poliamida (2%) e poliester PET (1%). Alem destes, em quantidades
menores, utilizamos algoddo desfibrado e linho.

Ou processos com menor impacto ambiental em
sua cadeia de produgdo ate 2030.

88%

PECAS QUE POSSUEM
2020 PROCESSOS SUSTENTAVEIS
2021

2022 O resultado é 1% abaixo da meta estabelecida

para o ano e 2% maior que o ano anterior, em que

88% das pegas tiveram atributos sustentdveis.

2023

2024

@ POLIESTERPET

@ DESFIBRADO

6l
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META 2

Com consciéncia de que vivemos em um momento
de experimentagdo de novos modelos de negocio, nos
comprometemos a definir uma meta em 2025. NoOS
orgulhamos pelo pioneirismo em desenvolver o Fio do Futuro:
na terceira edigdo do projeto, realizada em 2024, produzimos
5,5 foneladas de malha a partir da coleta de 4,7 toneladas
de pecas usadas.

Nesta edi¢gdo, a matéria-prima € composta por 85% de fibras
diversas provenientes de roupas usadas desfibradas e 15% de
poliester. A nova cole¢do incluiu conjuntos de calga e jaqueta
de moletom unissex e vestidos, disponiveis em cores cinza
mescla e preta.

*ESSA META SERA DEFINIDA NA REVISAO DO PLANO ESG EM 2025.
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Entenda como e

feito o Fio do Futuro:

Essas pegas sdo levadas
para o Grupo Eurofios.

Jd as pecas sem
condi¢oes de uso sdo
separadas pela Cruz
Vermelha.

As pecas em bom estado
sdo destinadas para pessoas
necessitadas

Pecas usadas sdo
doadas/destinadas
a Cruz Vermelha
Brasileira.

Esse tecido € cortado
e costurado para dar

forma as pegas.
Depois que a pe¢a ndo e
for mais usada, ela

T T
Sesacsismustld)

3 I R YD

A Eurofios, parceira do
Grupo Malwee, higieniza,
desfibra essas pecas e as

transforma no Fio do Futuro.

O novo fio € feito
com 85% de pecgas de
POS-conNsSUMOo e %15
de poliéster.

pode retornar do inicio : g e

KTV TETIrY da cadeia e ser tornar
um novo fio.

D O T R

e =] 5y T Sy

O Fio do Futuro vem para

o Grupo Malwee e aqui €
transformado em tecido de alta

qualidade e durabilidade.

I =

©

A nova matéria-prima tem
reducdo de 44% nas emissoes
de CO2 e consome 30% Mmenos
dgua na produgdo.
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Circularidade dos residuos

Durante as etapas da nossa produgdo, como tingimento,
estamparia, acabamento, corte, costura, dobragdo e expedi¢do,
geramos residuos solidos, como papel, papeldo, sobras de tecidos
e fios, etc. As sobras de facgoes terceirizadas, que fazem a
costura de nossas pegas, sdo devolvidas para nossa unidade, onde
fazemos a classificagdo para destinagdo ou reutilizagdo no
processo. Entre os compromissos que firmamos, assumimos a
responsabilidade de avangar na circularidade dos nossos residuos.

Durante 2024, os residuos recicldveis e téxteis corresponderam a
66,4%. Desta porcentagem, 57,3% € referente aos residuos téxteis,
que sao vendidos como subprodutos para serem transformados em
outro fio, e 12,7% sdo os residuos recicldveis como pldstico, papel,
metal, eletronicos e madeira.

A destinagdo para aterro corresponde a 33,6% do total de nossos
residuos. Desta porcentagem, 20,9% € lodo, 4,2% cinza das caldeiras
e 8,5% de residuos comuns, contaminados e/ou de consfrugado.

@ aterro @ TEXTIL PARA REUSO RECICLAGEM
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META 3

Para alcangarmos o zero pldastico de origem fossil, alcangamos
em 2023 um marco significativo: todas as nossas marcas e lojas
adotaram sacolas de papel com certificagdo FSC. A medida foi
mantida em 2024, representando 99,7% das sacolas utilizadas
pelo Grupo Malwee.

Para o Bazar de Fdbrica, realizado no segundo semestre, ao
levar em consideragdo a necessidade de sacolas com
tamanho maior e custo reduzido, optamos por sacolas de
pldastico reciclado pos-consumo (PCR), o que representou 0,3%
do consumo de sacolas do ano.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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USO DE SACOLAS:

99,70% 0,30%

99,50% 0,50%

2024

2023

93,63% 3,32% 2,95% 0,10%
2022

694% 55,17% 3691%  097%
2021

0,24%  8,68% 90,45%  0,63%
2020

3,05% 9594%  1,02%
2019

@ ecoeac @ pPareL @ PLASTICOcOMUM @ PLASTICO OXIBIODEGRADAVEL @ RECICLADO

USO DE SACOS:

0,90% 99,10%
2024

40,02% 59.98%

2023

99.98% 0,02%

2022
90,66% 9,34%

2021
6,30% 93,70

2020
0,47% 99,563%

2019

@ reciclabo @ virgem @ PAPEL
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META 4

Com o langamento do Plano ESG 2030 e com
uma taxadereciclageminternaemtornode 60%,
afé 2025 vamos rever N0sSsos processos internos
e também expandir esse compromisso para os
nossos fornecedores. Buscamosidentificarnovas
oportunidades para promover a logistica reversa
ou desenvolver projetos em parcerida, visando
reduzir a geragdo de residuos de embalagem.

*ESSA META SERA DEFINIDA NA REVISAO DO PLANO ESG EM 2025.
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Perfil dos colaboradores

Criar relagoes duradouras € um compromisso que o Grupo Malwee
firmou hd mais de 50 anos.

Temos muito orgulho de construir uma trajetoria que permeia a
historia de geragoes: pais, mades, filhos, noras, genros e sobrinhos
construiram carreiras conosco. Sdo pessoas motivadas pelo
proposito de vestir como um abraco e que fazem o bem
e bem-feito.

4 ) 393 TEMPORARIOS

JARAGUA DO SUL/SC MALHARIA PACAJUS/CE VAREJO ESC.SP

*NO ANEXO DESTE RELATORIO E POSSIVEL VER EM DETALHE AS INFORMACOES SOBRE NOSSO QUADRO DE COLABORADORES.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Homenagem por
tempo de empresa

Em 2024, 216 colaboradores completaram 10, 20, 30 ou 40
anos de Grupo Malwee.

O evento de entrega de placas € um dos principais rituais
do calendadrio da empresai.
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Capacitagado
e freinamento

GRI 404-1

O desenvolvimento e capacitagdo dos colaboradores faz
parte da nossa estratégia de negocio.

Em 2024, realizamos mais de 14 mil horas de treinamentos com
abordagens voltadas ao aperfeicoamento técnico das equipes
e, ainda, realizamos mais uma edi¢cdo da nossa Academia de
Lideranga, focada no aprofundamento das competéncias que
norteiom o Grupo Malwee. Com o programa Jovem Aprendiz,
cerca de 130 estudantes iniciaram a primeira experiéncia
profissional em 2024 no Grupo Malwee.

Verifique a media de horas de freinamento de 2024 por
colaborador, discriminado por género e categoria funcional:

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

FUNQAO MASCULINO FEMININO

COORDENADOR EXECUTIVO 398:00:00 277:45.00

LIDER 208:30:00 77:45:00

OPERACIONAL INDIRETO 1737:45:00 3524:34:00
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Metodologias
de avaliagao

No Grupo Malwee, implementamos praticas de feedback
consistentes em todas as dreas da empresa.

Nossa avaliagdo € baseada em oito competéncias
comportamentais essenciais: accountability, busca
por solugdo, colaboragdo, curiosidade, lideranga
influenciadora, mdo na massa, resiliéncia e visdo de
negocio.

O ciclo de avaliagdo anual inclui trés componentes
principais: a avaliagdo pelo lider, a autoavaliagdo do
colaborador e a definicdo das etapas do Plano de
Desenvolvimento Individual (PDI). Para a avaliagdo de
lideres, utilizamos a ferramenta Qulture Rocks, que permite
acompanhar o desempenho de diretores, gerentes,
coordenadores e supervisores, oferecendo uma visdo
detalhada e estruturada.
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Cuidado com
NOSSCIS Pessodas

Cientes das particularidades e riscos que envolvem
a operagdo téextil e confecgdo, seguimos as leis e
acordos relacionados ao respeito aos direitos humanos,
como os principios da Declaragdo Universal dos
Direitos Humanos.

Desde 2012, o Grupo Malwee comprova a conformidade
com tais principios por meio da Certificagdo ABVTEX. Em
2019, fambém nos tornamos sighatdrios do programa.
No Plano ESG 2030, definimos nhovas metas sociais: além
das condigoes de trabalho, incluimos temas como raga e
género, questoes prioritdrias para o Grupo Malwee.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Trabalho digho

O setor téxtii € um grande gerador de emprego
e oportunidades, mas também € apontado pelo
descumprimento dos direitos humanos e denuncias de

exploragdo da mdo de obra em todos os niveis.

Emnossas operagoes, todos os colaboradores tf€ém o direito
de exercer a liberdade de associag¢do e isso nao interfere
nos momentos das nhegociagoes coletivas. Todos os
colaboradores sdocobertos poracordoscoletivos firmados
com os sindicatos locais de cada categoria, que incluem
cldusulas da Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT), as
quais o cumprimos integralmente todas as determinagoes,
alem das normas regulamentadoras referentes a saude e
seguranc¢a no trabalho.

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Saude e seguranga

Nossos aspectos de saude e seguranga do trabalho atendem integralmente cos requisitos previstos nas legislagoes
vigentes. Contamos com uma equipe dedicada aos Servigos Especializados em Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), composta
por medicos, enfermeiros e tecnicos, ergonomista, dentistas, psicologo, bombeiros civis, engenheiros e técnicos de seguranga do frabalho,
analista de saude, fonoaudidloga e assistente administrativo. Os atendimentos acontecem em espago equipado adequadamente para
servigos de saude e acessivel a fodos os frabalhadores da empresa.

1 Engenheiro de Seguranga do Trabalho e Coord. SESMT 1 Fonoaudiologa 2 Médicos do Trabalho
4 Tecnicos de Seguranga do Trabalho 2 Técnicas de Enfermagem do Trabalho 2 Médicos Assistenciais
1 Médico do Trabalho 3 Técnicas de Enfermagem 1 Ergonomista

1 Enfermeira do Trabalho 1 Assistente Administrativa 1 Dentista

1 Analista de Saude 1 Psicdloga

2 Bombeiros Civis

A gestdo da saude e seguranga € readlizada de maneira continua e atende toda a demanda ocupacional e assistencial.
Possuimos um Programa de Gerenciamento Ocupacional, que abrange o Programa de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), que
realiza o inventadrio dos riscos e os respectivos planos de agdo.

Os colaboradores tém toda liberdade de informar os riscos identificados no dia a dia de trabalho, seja por meio dos tecnicos de seguranca,
cipeiros, liderangas e/ou do Registro de Quase Acidente (RQA). A revisdo oficial do programa ocorre a cada dois anos, mas conforme um
risco ocupacional € identificado, a inclusdo e feita automaticamente.
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Investigagado e treinamentos

Os incidentes de trabalho sdo investicados no Grupo Malwee para estabelecer criterios e medidas
que visem melhorias na comunicagdo das ocorréncias e acidentes, registro, definigdio de causas ou
possiveis causas. Esse controle existe com a intengdo de eliminar ou minimizar a probabilidade de
novas ocorréncias, preservando a integridade fisica e psicologica dos colaboradores e o patrimonio
da empresa.

Os colaboradores, no momento do onboarding - ritual que marca o inicio no Grupo Malwee - recebem
orientacoes sobre direitos e deveres relacionados aos riscos ocupacionais. Conforme a dreq, o
colaborador recebe gratuitamente o equipamento de seguranga, assim como a orientagoes de
como usd-lo corretamente. Também participam de treinamentos por riscos especificos e cursos de
reciclagem conforme determinado pela legislagdo trabalhista. Os treinamentos e cursos obrigatorios
pelalegislagdo trabalhistas sao gratuitos erealizados durante ajornadade trabalho dos trabalhadores.

AequipedosServicos Especializadosem Engenharia de Segurangaeem MedicinadoTrabalho (SESMT)
apoia a atuagdo da Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes (CIPA), formada por 28 membros
eleitos. A comissdo possui uma frequéncia mensal de reunioes ou conforme demandas. Entre as
atividades, estao arealizagdo deinspeg¢oes de seguranga do trabalho, campanhas de conscientizagao,
blitz de conscientizagdo e participagdo nas andlises de ocorréncias e respectivos planos de agdo.

Estas prdticas tém trazido resultados positivos e reduzido a frequéncia e a gravidade dos acidentes
ano a ano. Um dos destaques sao os casos de afastamento por doengas profissionais, que hdao foram
registrados durante o periodo de 2024.
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*com tempo de recuperagdo maior que 6 meses.

Acidentes gerais com colaboradores™ Taxa de frequéncia:
40
£}
27 25 -
yAOyA 2022 2023 2024 yAOYA 2022 2023 2024
02 acidentes gerais com terceirizados Horas homens trabalhadas em 2024: 6.262.219

*entorses de pé, fissuras de dedos devido a batida
e escoriagoes com necessidade de sutura
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Programas e projetos

para promogdo da saude

Programa de
Reidratagado:

Disponibilizagdo gratuita de
sachés com soro reidratante
para os ftrabalhadores das
dreas com maior intensidade
de calor, durante todos os
dias do verdo, com objetivo da
prevencdo de perdas de dgua e

sais minerais do organismo.

Curso de
Gestantes:

Acolhe, conscientiza =
orienta as gestantes e
futuros papais com auxilio
de profissionais das dreas
da saude, como obstetra,
psicologa,  fonoaudidloga,
nutricionista, dentista, entre
outros, visando o bem-estar

da gestante e bebé.

Vacina
Gripe HiNn1:

Disponibilizada com subsidio

para os colaboradores.

Programa de
Ergconomiai:

Auxilia nas demandas
ocupacionadis € tfambém nos
casos de inclusdo de pessoa

com deficiéncia (PCD).

Programa
de Gindstica
Laboral:

Atividade nas dreas administrativas
e no periodo de pausas nas dreas

operacionais.

Programa
Saude Mental:

Oferece atendimento psicoldgico
gratuito aos colaboradores, visando
acolhimento e direcionamento

adequado.
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Cadelia de
fornecimento

Desde 2015 temos metas publicas de monitoramento e
programas de adequagdo para promover um ambiente
de frabalho saudavel e justo. Acreditamos que, para além
de cumprir nossas responsabilidades bdsicas, devemos
direcionar nossos esforcos em fomentar uma cultura
de transformagdo entre os diversos publicos ligados a
empresa.

No grupo de fornecedores, dentre os considerados
criticos e referentes a categoria de subcontratagdo
(costura, acabamento, bordado, lavanderia, dobragdo)
e nho outsourcing nacional e internacional, entendemos
que podem ocorrer riscos nas questoes de liberdade
de associag¢do e negociagdo coletiva, e ainda, casos de
violagoes do trabalho digho. Para esses fornecedores,
adotamos medidas adicionais de controle que nos ddo
mais subsidios para alcangarmos as metas do Plano ESG
2030. Detalharemos as medidas nas pdginas a seguir:
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META 1

Prevemos nesta meta a aplicagdo de tecnologia blockchain
ou similar para tornar rastredvel e publica toda a cadeia de
fornecimento do Grupo Malwee.

Nos ultimos anos, fizemos o mapeamento no mercado de
alcumas possibilidades para atender esta demanda e ainda
ndo encontramos uma alternativa vidvel, com cobertura
de 100% dos materiais que utilizamos em nossa cadeia. Em
2025, continuamos nossa busca por alternativas para cumprir
essa meta. Em paralelo, seguimos com ds nossas prdticas
para garantir que ndo haja riscos trabalhistas em nossos
fornecedores, com auditorias, avaliagdoes e monitoramento.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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META 2

Acreditamos que afé 2030 vamos evoluir nas relagdes de
trabalho dos nossos fornecedores e que eles terdo as melhores
praticas internalizadas na cultura das empresas.

Os processos de auditoria sdo fundamentais, ndo sO6 como
instrumento de avaliagdo, mas como forma de integragdo

sobre as melhores prdaticas empresariais nesta frente. Nossa 2

meta € que os fornecedores estejam incluidos na categoria de
exceléncia. Isso significa:

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Atender integralmente a legislagdo nos femas saude e
seguranga; licenga maternidade; liberdade de associagdo

e acordo coletivos; e condigdes de habitagdio/dormitorios;

Possuir programas efetivos de ndo discriminagdo
e igualdade de direitos para estrangeiros, mulheres

e outras minorias;

Possuir programas e agoes efetivas de combate ao
trabalho infantil, estrangeiro irregular, forgado ou andlogo

0o escravo e do assédio.

81



INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA

META 2.1

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

100% de fornecedores criticos certificados.

Em2024,acompanhamosioo%dosnossosfornecedorescriticos
pelo nosso Programa de Controle da Cadeia de Fornecedores.

FORNECEDORES NACIONAIS
86% ERAM CERTIFICADOS

FORNECEDORES INTERNACIONAIS
15,4% ERAM CERTIFICADOS

Ao todo, 66,2% de nossos fornecedores eram certificados, 3,7%
a0 menos em relagdo a 2023.

Ja trabalhamos na estruturagdo de um plano de adequagdo
para esses fornecedores.
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META 2.2

DAS SUBCONTRATACOES ACONTECEM
EM TERRITORIO NACIONAL

83%

SAO INTERNACIONAIS

17%

Fornecedores que possuem certificagdo ABVTEX:
auditorias sdo conduzidas por empresas terceirizadas.

Fornecedores sem certificagdo ABVTEX: uma equipe
Intferna realiza mensalmente o recolhimento das guias de
INSS e FGTS.

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

O Grupo Malwee realiza com as facgoes de costura o Programa
de Parceiros Estrategicos (PPE), que garante a avaliagdo
de 100% dos subcontratados ativos em critérios como
sustentabilidade, financeiro, qualidade, entrega e riscos
trabalhistas. Alem disso, fornecedores e subcontratados
preenchem, mensalmente, um checklist que abrange diversas
questoes relacionadas a aspectos sociais, ambientais
e trabalhistas.

Nado foram realizadas auditorias in loco em 2024 nos fornecedores
de outsourcing internacional. O Grupo Malwee 0os monitorou por
meio de certificagoes de terceiros, como SMETA, WRAP, BSCI.
Ao idenfificarmos preocupagdes relacionadas a prdticas
eticas ou sociais, trabalhamos em colaboragdo para implementar
medidas corretivas. Em casos em que os problemas persistem
e ndo podem ser resolvidos de modo satisfatorio, reservamos o
direito de encerrar as relagoes comerciais. Durante 2024, essa
medida ndo foi necessdaria.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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META 3

Estruturar agoes internas para avangar na
promocgado do saldrio digno.*

GRI 202-1| 401-2

Em 2024, as unidades de Sdo Paulo, Ceard e Santa Catarinag,
além das lojas proprias do Grupo Malwee, tiveram remuneragdo
superior ao saldrio minimo nacional ou piso regional, sem
distingdo de género - apenas a unidade de Pacajus recebeu o
saldrio minimo nacional nos trés primeiros meses.

Passado os 9o dias de experiéncia, a remuneragdo mais
baixa dos nossos colaboradores era 2,83% superior co saldrio
minimo nacional. Além disso, o Grupo Malwee, preocupado em
oferecer bem-estar e qualidade de vida aos colaboradores e
familiares, oferece beneficios como restaurante interno e/ou
vale-alimentagdo, prémio por produgdo, auxilio creche, plano
de saude e odontologico, convénio com inumeros prestadores
de servigo, subsidio de 30% em farmadcias e muito mais. A lista
completa pode ser conferida no anexo deste relatorio.

*ESSA META SERA DEFINIDA NA REVISAO DO PLANO ESG EM 2025.
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Equidade
de genero

O Grupo Malwee sempre incentiva o crescimento e
desenvolvimento de todos os colaboradores.

Temos convicgdo de que homens e mulheres devem ser
livres e ter responsabilidades, direitos e oportunidades
lIoualmente concedidas, sem haver qualquer tipo de
restricdo. Este compromisso estd em nossa matriz de
materialidade e faz parte das metas do Plano ESG 2030.

Em 2024, as mulheres ocuparam 63,71% do nosso quadro
de colaboradores.
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META 1

50% de mulheres, ho minimo, em todos os
niveis de lideranga ate 2030.

GRI 405-1

A participagdo feminina nos diversos niveis hierdrquicos da
empresa evolui todos os anos.

Ao considerar as ocupacoes de diretoria, geréncia e MULHERES EM CARGOS DE LIDERANCA
coordenagao, a participagcdo feminina € de 51,69%. Entretanto,

a meta que buscamos € focada em cada nivel de lideranga e
temos convicgdo que iremos atingir esse compromisso muito
em breve. Em 2024, observamos uma evolugcdo de 211% na
presenca de mulheres em cargos de lideranga, conforme
detalhado no tépico sobre equidade de género.

Ressaltamos que essas movimentagoes ndo tém acontecido
puramente para o alcance da meta e sim, por acreditarmos
ser imprescindivel que tfoda a sociedade garanta iguais

44%

OporTunidCIdeS para todos os prOﬁSSiOﬂCIiS. 2021 71,2022 ¢ 1420231 2024 20211 £ 420220 ¢ 1120237 5 12024 2001 32022 ¢ 54 20238 7812024

@ DIRETORIA @ GERENCIA

@ COORDENAGAO
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META 2

Nossa politica salarial ndo discrimina género na defini¢do do saldrio-base. O
avango neste tema € gradativo, pois entre os impactos estdo os diferentes

niveis de progressdo salarial na empresa.

Esse desafio € ainda mais amplificado pelo fato de que, historicamente,
posicoes de gestdo foram predominantemente ocupadas por homens, tanto

no Grupo Malwee quanto na maioria das empresas.

Confira os detalhes desta meta:

Remuneragdo media de homens/mulheres

UNIDADES UNIDADE ESCRITORIO
SUL NORDESTE PAC SAO PAULO

DIRETORES 165,57% 0% 0%

GERENTES 125,09% 0% 117,86%
COORDENADORES / ESPECIALISTA 127,22% 0% 110,83%
SUPERVISOR / LIDER / GERENTE DE LOJA 102,10% 119,30% 104,94%
ADMINISTRATIVO 177,14% 105,32% 106,30%

OPERACIONAL 116,37% 119,98% 0%

Formula: Média anual de saldrio mulheres /média anual saldrios homens.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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META 3

Estimular a cadeia de valor a adotar as metas de
equidade de género, fomentando o desenvolvimento das
mulheres empreendedoras com ampliagcdio de programas
de empreendedorismo com foco em mulheres.

Todos os temas materiais do Plano ESG 2030 contam com metas que
envolvem a cadeia, pois acreditamos que cada vez mais a tfransformagado
da sociedade precisa ser ampliada e acelerada. Inspirados em projetos de
desenvolvimento do empreendedorismo, queremos instigar as discussoes e
levar a oportunidade para que liderangas femininas ocupem seus espagos
também na cadeia de valor. Ainda temos grandes desafios pela frente,
principalmente no que envolve a estruturagcdo das agoes a serem levadas
e/ou ampliadas para a cadeia de valor. No momento, ainda estamos nos
estruturando internamente para tratar do tema e, em breve, temos o objetivo
de implantar as agoes estruturadas na cadeia de fornecimento.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Diversidade
Racial

Confira nossas metas:

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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META 1

Realizamos em 2023 o primeiro censo da historia do Grupo Malwee. Ter
um diagnostico dos perfis de nossos colaboradores nos dd os insumos
necessarios para aplicarmos agoes em busca de nossas metas. Em 2024,
seguimos com o planejamento tragado apds 0 censo parda avangarmos
nesta meta.

A investigagdo revelou que declaram-se negros e/ou pardos e indigenas
28% dos nossos colaboradores de Jaragud do Sul (SC), 27% de Sdo Paulo
(SP) e 86% de Pacajus (CE). Ao considerar o quadro geral, 29% de nossos
colaboradores se declaram negros e/ou pardos.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Q0
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META 2

Alcancgar a representatividade regional refletida na
companhia ate 203o0.

Com relagdo a representatividade regional, a ultima pesquisa
revelou que o numero de pretos e/ou pardos e indigenas de nossos
colaboradores |jaraguaenses superou em mais de 4% o resultado
do IBGE de 2022 de Santa Catarina. Em Pacajus (CE), o resultado foi
14% positivo ao considerar os dados do Ceard. Na unidade de Sdo
Paulo (SP) temos um desafio: ao considerar o percentual do estado,
ficamos 14% abaixo.

PRETA PARDA INDIGENA

MALWEE CEARA 7% 79% 0,80%

IBGE CE 7% 65% 0,45%

MALWEE SAO PAULO 5% 21% 0,80%

IBGE SP 33% 0,11%

MALWEE SANTA CATARINA 3% 24% 0,40%

IBGE SC 4% 19% 0,25%
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META 3

Também solicitamos a representatividade racial para os nossos
fornecedores de risco, os quais realizamos controles mensais, porem
essainformagdo € voluntaria e nem todosrespondem. As agoesinternas
serdo desdobradas para cadeia de fornecimento em breve.
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Parque
Malwee

Simbolo do compromisso do Grupo Malwee com o meio ambiente,
o Parque Malwee foi inaugurado em 1978 e € uma das maiores
dreas de preservagdo ambiental de Santa Catarina. Localizado
em Jaragud do Sul (SC), possui 1,5 milhdo de m?, 16 lagoas, mais de
35 mil drvores plantadas e centenas de espécies de aves. Além da
natureza exuberante, conta com infraestrutura completa para uso
da comunidade.
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Pico
Moalwee

Com uma extensdo de 1,4 milhdo de m? o Pico Malwee € uma drea
preservada para fins de conservacgdo, cuja riqueza ecologica ainda
ndo foi completamente mapeada. Localizado no bairro Barra do Rio
Cerro, em Jaragud do Sul, o local € uma importante atragdo turistica
da regido. Com 550 metros de altura, oferece uma rampa para a

pratica de voo livre e também € adequado para a pratica de trekking
nas trilhas.
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Reserva de
Fontes e Verdes

A drea € mantida pelo Grupo Malwee desde 2012 e foi instituida
como Reserva Particular do Patrimonio Natural Estadual (RPPNE).
Com mais de 1,3 milhdo de m?, abriga 21 nascentes que fazem parte
da microbacia do Rio Jaragud, além de espécies da flora e fauna
da Mata Atldntica ameacadas de extingdo. Um estudo realizado
pela Universidade Regional de Blumenau registrou a presenga
de 176 espéecies de aves durante um esforgco amostral de 22 horas
de observagdo. Essa riqueza natural € um forte incentivo para a
preservagdo contfinua da drea. O espago nado € aberto ao publico.
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Impacto da nossa operagao

Os impactos do Grupo Malwee vao muito alem dos mais de 50 anos de atividades. A relagdo com a comunidade € centendria e foi iniciada
pelos imigrantes Wilhelm e Bertha Weege, que chegaram na regido no inicio dos anos 1.900. E inegavel a contribuigdio economica e social
dos negocios da familia Weege para as regioes onde atuaram.

Os efeitos negativos gerados pelas operagoes nas comunidades sdo devidamente mitigados de forma mais eficiente que os limites legais
estabelecidos.

Um levantamento realizado pelo Grupo de Pesquisa e Laboratorio Ecologia e Ornitologia (LABEQO) apontou que o Parque Malwee conta com
especies de interesse conservacionista, como Piculus flavigula, o pica-pau-bufador, Amadonastur lacernulatus, gavido-pombo-pequeno
e o Sporophila frontalis, o pixoxo, todos considerados vulnerdveis para o estado de Santa Catarina. A drea ganha adinda mais destaque por
estar localizada em uma drea urbana e, ainda assim, abrigar um numero de espécies considerado bastante elevado.

Jd a RPPN abriga espécies de aves com interesse conservacionista, como o Pseudastur polionotus, Gavido-pombo-grande, Eleoscytalopus
indigoticus, macuquinho, Procnias nudicollis, araponga, todos considerados quase ameagados em nivel nacional.
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Instituto Malwee

Foi criado em 2019 para concentrar as agoes socio ambientais do Grupo
Malwee com o desafio de aumentar o impacto e o alcance destas agoes.
Atua em causas relacionadas a infancia e ao meio ambiente.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Acelerag¢do de entidades sem fins lucrativos que atuam com
criangas para ampliagdo e melhoria dos atendimentos.

Realizagdo da quarta edi¢do nacional com a participagao
de 10 organizagoes do terceiro setor

Mais de R$ 2 milhoes captados por influéncia do programa
1.725 criangas impactadas

Rs 197 mil investidos pelo Instituto Malwee

Nove estados impactados

42 horas de facilitagao

44 assessorias
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Reaproveitar os residuos téxteis e contribuir para a inclusdo social e
desenvolvimento economico de mulheres e instituicoes do terceiro setor.

299 mulheres beneficiadas

14 entidades participantes

+1.700 horas de capacitagdo

+7.900 toneladas de residuos destinados

O coletivo "Elas Fazem Nos", uma organizagdo que nasceu do
programa, desenvolveu a cenografia e peg¢as conceituais da cole¢do
capsula “Abrace o Futuro”, da Malwee, utilizando técnicas de macrameé
e croché. As pecas foram exibidas na exposi¢do "A Chain Of Women”,
durante a London Fashion Week de 2024.
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Incentivar a produgdo sustentavel de alimentos
por meio da capacitagdo de pequenos
agricultores de base agroecologica.

EM 2024 EM 2024

22 familias de agricultores beneficiadas

10 fichas técnicas de produtos

30 horas da capacitagdo
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Desenvolver o voluntariado para o fortalecer a cultura do Fazer o Bem,
valorizando o colaborador do Grupo Malwee como protagonista de
acoes para a transformagado social.

Reforma na sala de contraturno e em um dos banheiros da Creche
Constdncia Piazera, uma organizagdo social que atende criangas
de o a 6 anos em Jaraguad do Sul/SC.

Recolhimento e descarte adequado de residuos como lacres

de aluminio, tampinhas pldsticas e oleo de cozinha.

Plantio de 566 mudas de drvores nativas em Jaraguad do Sul

com a participacgdo de 8o voluntdrios.

Arrecadagdo de mais de 60 cestas natalinas para familias

e criangas do Morro do Boa Vista, em Jaragud do Sul.




INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANGCA COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 103

ANEXO
Perfil dos colaboradores GRI 2-7
% MULHERES % MULHERES
ESTRANGEIRO MULHER HOMEM MULHER HOMEM POR CARGO POR UNIDADE
Diretor 1 3 4 42,86%
Gerente 2 14 23 37,84%
i Coordenador 1 25 16 60,98%
JARAGUA DO 2810 Supervisor 17 49 37 56.98% o
SUL/SC Administrativo 138 1 392 159 7114% 65,62%
Operacional 14 1361 727 226 128 65,18%
Menor Aprendiz
Estagidrio
Diretor
Gerente
Coordenador 1 0,00%
Supervisor 5 0,00%
MALHARIA 155 Administrativo 4 7 36,36% 25’81%
Operacional 4 36 102 13 26 26,09%
Menor Aprendiz
Estagidrio
Diretor
Gerente
Coordenador
Supervisor 1 0,00%
PACAJUS/CE 29 Administrativo : ) 33.33% 62,07%
Operacional ] 17 8 68,00%
Menor Aprendiz
Estagidrio
Diretor
Gerente 2 100,00%
Coordenador
Supervisor
VAREJO 34 Administrativo 18 100,00% ]OO’OO%
Operacional 14 1 100,00%
Menor Aprendiz
Estagidrio
Diretor 2 0,00%
Gerente 1 1 7 6 53,85%
Coordenador 10 5 66,67%
Supervisor 1 3 25,00%
ESC. SP 103 Administrativo 52 17 75,36% 67’96%
Operacional

Menor Aprendiz
Estagidrio
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ANEXO
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS QUE TIRARAM LICENCA MATERNIDADE 89
NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS QUE TIRARAM LICENCA PATERNIDADE 46

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES QUE RETORNARAM AO TRABALHO DEPOIS DO 7
TERMINO DA LICENCA MATERNIDADE E PERMANECERAM 12 MESES APOS RETORNO
NUMERO TOTAL DE COLABORADORES QUE RETORNARAM AO TRABALHO DEPOIS DO

, , 35
TERMINO DA LICENCA PATERNIDADE E PERMANECERAM 12 MESES APOS RETORNO
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ANEXO

oD

GRI STANDARDS OBRIGATORIEDADE PELA LEGISLACAO LOCAL COLABORADORES ABRANGIDOS

Restaurante Interno

Todos os colaboradores de Jaragud do Sul e Sdo Paulo
Vale alimentagdo Todos os colaboradores de Sdo Paulo
Cesta Bdsica Todos os colaboradores de Pacajus
Desjejum Todos os colaboradores de Pacajus
Plano de Saude Todos os colaboradores, livre adesdo
Plano Odontoldgico Todos os colaboradores, livre adesdo
Atendimento médico Todos os colaboradores da Mattriz
Assisténcia odontoldgica Todos os colaboradores de Jaragud do Sul
Subsidio de farmadcia Todos os colaboradores de Jaragud do Sul
Vacina da Gripe Todos os colaboradores, livre adesdo
Desconto em parcerias Todos os colaboradores de Jaragud do Sul e Sdo Paulo
Gratificagdo Salarial Colaboradores que completarem 20 anos de empresa
Homenagem por tempo de empresa Todos os colaboradores
Bonus para liderangas Lideranga de Jaragud do Sul e SGo Paulo
Prémio de Produgdo Todos os colaboradores de Pacajus
Auxilio Creche Todos os colaboradores de Sdio Paulo e Lojas. Em Jaragud do Sul, repassado a Prefeitura.
Seguro de Vida Gerentes de drea e regional e todos os colaboradores de Sdo Paulo
Enxoval Bebé Todos os colaboradores de Jaragud do Sul
Desconto de 40% nos produtos Todos os colaboradores
Estacionamento monitorado Todos os colaboradores de Jaragud do Sul
Empréstimo consighado Todos os colaboradores

Cartdo-cesta de fim de ano Todos os colaboradores

Agéncia bancdria dentro da empresa Todos os colaboradores da Matriz



INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 106

ANEXO
N
\

Contratagdo de mulheres até 29 anos 315 15

Contratagdo de mulheres entre 30 € 49 anos 162 o)

Contratagdo de mulheres de 50 anos + 6 0

Contratagdo de homens até 29 anos 237 2

Contratagdo de homens entre 30 € 49 anos 107 o)

Contratagdo de homens de 50 anos + 4 o)
831 17

Desligamento de mulheres até 29 anos 339 159

Deslicamento de mulheres entre 30 € 49 anos 255 180

Deslicamento de mulheres de 50 anos + 20 2

Deslicgamento de homens até 29 anos 263 30

Deslicamento de homens entre 30 € 49 anos 149 17

Deslicamento de homens de 50 anos + 13 2

1039 390
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Mateérias-primas
utilizadas em 2024

GRI 301 -1

ALGODAO 2.842.376,18
VISCOSE 1.820.547,35
POLIESTER 371.546,54
POLIESTER RECICLADO 77.455,11
DESFIBRADO 28.047,44
POLIAMIDA 172.915,38
LINHO/MODAL 83.990,09

ELASTANO 167.944,91

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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Sumdarrio GRI

GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELACAO COM OS ODS

2-1 Detalhes da organizagdo 17, 29,

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizagdo 17, 23

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 3

2-4 Reformulagodes de informagoes NAO HOUVE

2-5 Verificagdo externa i Efﬂiég,éfiigﬁg” (E)iTNEﬁONiEAL'ZAR

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagoes de negdcios 4 17,20, 21,22, 24,

2-7 Empregados 69,103

2-9 Estrutura de governanga e sua composi¢do 29, 31, 32

2-11 Presidente do mais alto orgdo de governanga 29,30

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 29,30 16
2-13 Delegagdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 34

2-16 Comunicagdo de preocupagoes cruciais 29, 30

2-19 Politicas de remuneragdo 33

k7 Declaragdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel 15,16

2-23 Compromissos de politica 38, 39,43, 47,48 16
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentagdo de preocupagoes 37

2-28 Participagdo em associagoes 38, 39 17
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 46
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 74 8
3-1 Processo de definigdio de temas materiais 46

3-2 Lista de temas materiais 46

3-3 Gestdo dos temas materiais 46
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 26 8

201-2 Implicagdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudangas climdticas 27 13
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GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELACAO COM OS ODS
201-4 Apoio financeiro recebido do governo 28
202-1 Proporg¢do entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagdo por género 84 8
202-2 Proporgcdo de membros da diretoria contratados na comunidade local 31, 32
204-1 Propor¢do de gastos com fornecedores locais 40 12
205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas 37 16
301-1 Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 61, 65, 66,107 12
301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 61, 65, 66 12
301-3 Produtos e suas embalagens reaproveitados 62,63 12
302-1 Consumo de energia dentro da organizagdo 50, 51 712,13
302-3 Intensidade energética 50, 51 712,13
303-1 Interagdes com a dgua como um recurso compartilhado 55 Vi
303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 58, 59, 60 RV
303-3 Captagdo de dgua 56 6,12
303-4 Descarte de dgua 58, 59, 60 6,12
303-5 Consumo de dgua 56 6,12
304-3 Habitats protegidos ou restaurados 94, 95, 96 15
304-4 Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com habitats 97 15

em dreas afetadas por operagdes da organizagdo

305-1 Emissoes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 50, 51 12,13
305-2 Emissoes indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisi¢dio de energia 50, 51 12,13
305-3 Outras emissoes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE 52,53 12,13
305-4 Intensidade de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 52,53 12,13
305-5 Redugdo de emissoes de gases de efeito estufa (GEE) 50, 51 12,13
306-1 Geragdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 64 3,12
306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 64 3,12
306-3 Residuos gerados 64 3,12
306-4 Residuos ndo destinados para disposi¢do final 64 3,12
306-5 Residuos destinados para disposigdo final 64 3,12



COMPROMISSO COM A SOCIEDADE 1o

INTRODUGAO QUEM SOMOS

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS

GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELACAO COM OS ODS
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 41 12,17
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas NAO HOUVE 12,17
401-1 Novas contratagoes e rotatividade de empregados 106 8
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdio oferecidos a empregados 84,105 8

tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenga maternidade/paternidade 104 5,8,10
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranga do trabalho 75 3,8
403-2 |dentificagdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigagdo de incidentes 75 3,8
403-4 Participagdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos trabalhadores referentes a saude 76 3,8
e segurang¢a do trabalho
403-5 Capacitagdo de trabalhadores em saude e seguranga do trabalho 76 3,8
403-6 Promocgdo da saude do trabalhador 75,78 3,8
403-9 Acidentes de trabalho 77 3,8
404-1 Meédia de horas de capacitagdo por ano, por empregado A 4,8
405-1 Diversidade em orgdos de governanga e empregados 32,86 5,8,10
505-2 Proporgdo entre o saldrio-base e a remuneragdo recebidos pelas mulheres e aqueles 97 5,8,10
recebidos pelos homens
406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas fomadas 37 8,10
407-1 Operagoes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e a negociagdo coletiva 79 8,16
pode estar em risco
408-1 Operagoes e fornecedores com risco sighificativo de casos de trabalho infantil 83 8,16
409-1 Operagoes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forgado ou andlogo 83 8,16
a0 escravo
413-2 Operagoes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais 97 8
414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 41 8,12, 16
414-2 Impactos sociais hegativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 83 16
415-1 Conftribuigdes politicas
418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes 37
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