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QUEM SOMOS

Mensagem do Presidente do Conselho e da CEO
Somos o Grupo Malwee
Nosso manifesto

‘ INTRODUGAO Valores que nos inspiram
Boas-vindas Nossas marcas
Destaques Nossas unidades
Reconhecimentos e certificacdes Do fio ao consumidor
Participacdo em eventos Cadeia de fornecimento

COMPROMISSO

COM AS PESSOAS
gng:\Rggl\I[i:ﬁ ANCA Perfil dos colaboradores
¢ Homenagem por tempo de empresa
Nosso resulotgdo econc?mico . COMPROMISSO Capacitagdes e treinamentos
Responsabilidade socioambiental COM O PLANETA Malwee para Todos
Apoio financeiro Campanhas de conscientizagéo
Estrutura de governanca e Conselho Plano ESG 2030 Metodologias de avaliagdo COMPROMISSO
de Administracdo Temas materiais Cuidado com nossas pessodads
Grupo Executivo Politica de sustentabilidade Trabalho digno COM A SOCIEDADE
Metas ESG para todos Mudancas climaticas Saude e seguranca Parque Malwee
Comités de apoio Uso da dgua Investigacdo e treinamento Pico Malwee
Conduta e ética Efluentes Cadeia de fornecimento Reserva de Fontes e Verdes
Referéncias para nossa gestdo Uso de recursos materiais Equidade de género Impactos da nossa operacdo

Avaliacdo dos fornecedores Circularidade dos residuos Diversidade racial Instituto Malwee






https://www.youtube.com/watch?v=1631w2WmGxU
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Seja bem-vindo ao Relatorio de
Sustentabilidade 2025 do Grupo Malwee.

Além de documento técnico, este material &€ o nosso compromisso publico com vocé. Nele, mostramos
como o uso de tecnologia e o cuidado ao meio ambiente nos permitem criar roupas que respeitam as
pessoas e o planeta.

Cada pdgina reflete nossa jornada ESG (Ambiental, Social e de Governanca) de forma clara, para que
qualquer pessod possa acompanhar nossa evolugcdo. Queremos que vocé entenda como nossds escolhas,
desde o uso da dgua até a camiseta que sequestra CO, do ambiente, impactam positivamente a sua vida
e o mundo. Tudo isso explicado sem termos complicados, porque a sustentabilidade deve ser um assunto
de todos.

Como ler este documento? Na parte superior, vocé encontra um menu facil para saltar entre os capitulos.
Caso prefira assistir, confira o video disponivel na abertura de cada capitulo.

Duvidas ou sugestdes? Escreva para: sustentabilidade@malwee.com.br.
Boa leitural
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' PARA A ELABORAGCAO DESTE DOCUMENTO, SEGUIMOS AS DIRETRIZES DA
* GLOBAL REPORTING INITIATIVE (GRI), COM INFORMAGCOES REFERENTES
*  AO PERIODO DE 1° DE JANEIRO A 31 DE DEZEMBRO DE 2025.
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O Grupo Malwee recebeu
o selo ouro da Associacdo
Brasileira do Varejo Téextil
(ABVTEX).

A conquista representa o grau maximo de exceléncia oferecido pela
associagcdo e reafirma nosso compromisso com uma moda que prioriza as
pessoas e o planeta.
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O reconhecimento foi confirmado depois de uma auditoria realizada na matriz
do Grupo Malwee: o processo validou nossa transparéncia, o controle da cadeia
produtiva e a exceléncia nas praticas de gestdo e sustentabilidade.

(Comze )
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A Malwee, em parceria

com a Xinterraq, startup de
Smgapura langou em 2025 a
primeira camiseta brasileira
que captura CO, do ambiente
e o elimina na lavagem.

Depois de 25 usos e lavagens, uma Unica camiseta produzida com
a malha Ar.voree é capaz de capturar a mesma quantidade de CO,
que uma arvore adulta. O tecido inovador captura o CO, da atmosfera: ao
entrar em contato com o sabdo liquido ou em pd durante a lavagem, ele é
transformado em bicarbonato de sodio e eliminado de forma segura.

Além da camiseta, um vestido foi lancado com a mesma tecnologia.
e conheca mais sobre a Camiseta Ar.voree.

(Comze )



https://www.instagram.com/p/DKDBm-Du6Hl/?img_index=1
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Pela Malwee Kids, o Grupo
Malwee deu vidaem 2025 a
uma nova edi¢éo da Camiseta
Me Encontre, uma peca que
une conforto e seguranca.

Além da protecdo UV 50+, a camiseta conta com um QR Code para cadastrar
um contato de emergéncia da crianca. Caso ela se perca na praia ou em
outro local, a tecnhologia permite que os pais ou responsdveis sejam

acionados.

A Camiseta Me Encontre € um exemplo de como nossas marcas estdo unindo
22 R inovacdo e responsabilidade social. Criamos produtos que ndo apenas
AT \ vestem bem, mas que fazem a diferenca na vida das pessoas.

e conheca mais sobre a Camiseta Me Encontre.

(Comze )



https://www.instagram.com/p/DTI2c60CTgF/?img_index=1
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malwee

As marcas comegaram

2025 de cara nova. As hovas
identidades visuais reforcamo
que ha de mais importante no
Grupo Malwee: a esséncia.

Essa evolugcdo da nossa marca original concilia o resgate da nossa historia e
conecta com os valores da atualidade.
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‘Cz) A Malwee Kids, uma das marcas do nosso portfolio, recebeu pela
ABF terceira vez consecutiva o Selo de Exceléncia concedido pelos proprios

ASSOCIACAD

SRS o franqueados da Associagdo Brasileira de Franchising (ABF).

Reconhecimentos
Qe rt iﬁ ca gaes Pelo 3° ano consecutivo, a Malwee Kids foi chancelada como uma das

Melhores Franquias do Brasil 2025 pela revista Pequenas Empresas &
Grandes Negdcios.

exame.
ME;gEs Em 2025, o Grupo Malwee foi destaque no guia pela quinta vez.

INDICE DE Pela sétima edi¢cdo consecutiva, a Malwee, marca do Grupo Malwee,
TRANSPARENCIA estdentre as10 marcas mais transparentes no Indice de Transparéncia
DA MODA BRASIL : : ) : )

da Moda Brasil 2025, realizado pelo Fashion Revolution Brasil.
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Certificados desde 2012 pela Associacdo Brasileira do Varejo
Téxtil (ABVTEX), nos tornamos signatdrios da entidade em 2019
e conquistamos em 2025 o selo ouro.

O Grupo Malwee foi vencedor da edi¢géo de 2025 do Prémio Lideres de
Expressdo, na categoria Movimento Empresa Saudavel.

Na 31¢ edicdo do prémio Expressdo Ecologia, o Grupo Malwee foi
premiado nas categorias Reciclagem e Conservacdo de Agua.

O restaurante da matriz em Jaragud do Sul conquistou o Selo ABPASS
Prata em Saudabilidade e Sustentabilidade.
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Quem somos

Prefere assistir? Escaneie o QR Code ou cligue aqui
para conferir os destaques deste capitulo em video.



https://www.youtube.com/watch?v=laQJvypPmw8
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Mensagem
@residente do Conselho

No Grupo Malwee, cuidar das pessoas e do planeta nunca foi uma tendéncia
de mercado: é o nosso jeito de fazer negocios muito antes de o mundo falar em
'ESG". Acreditamos que a verdadeira mudanca ndo nasce de agdes isoladas,
mas da persisténcia e da coragem de manter o rumo certo, ano dpads ano.

Em 2025, celebramos o quarto ano de execucdo do nosso Plano ESG 2030. Esse
guia estratégico tem sido fundamental, pois nos da a solidez necessdria para
crescer de forma equilibrada, provando que é possivel unir sucesso comercial
com respeito socioambiental.

Transparéncia, para nds, &€ um ato de responsabilidade. Ao compartilhar
nossos avancgos e, tdo importante quanto, os nossos desafios, esperamos
inspirar outras empresas a também assumirem esse compromisso.

Convido vocé a ler este relatorio e entender como estamos transformando
a moda em uma forga positiva para o mundo.

Conzn )
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Mensa

©ceo

Para nos, "vestir como um abrago” vai muito além do conforto que 0s NOssos
produtos proporcionam. E sobre o carinho e o respeito que dedicamos a toda a
cadeia produtiva. Em 2025, meu segundo ano ad frente da lideranca executiva,
tivemos o privilégio de acelerar projetos que tocam o coracdo do nosso proposito.

gem

Do avango dainovacgdo téxtil da Ar.voree d Camiseta Me Encontre, cada iniciativa
detalhada neste relatério reflete o amadurecimento do nosso Plano ESG 2030.
Estamos no quarto ano dessa estratégia, e os resultados que compartilhamos
agora mostram que estamos no caminho certo para sermos d mudanga que o
mundo precisa.

Este relatério € um convite a transparéncia e ao didlogo. Obrigada por estar
conosco hesta jornada de transformar a moda em um movimento de conexdo
e cuidado com o planeta e com as pessoas.

Conzn )
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QUEM SOMOS

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS

SOMmMos
“Grupo Malwee

O Grupo Malwee nasceu do espirito empreendedor de quem olha para o futuro.
Nossa trajetéria comegou em 1906, em Jaragud do Sul (SC), com a Firma Weege.
Fundada pelosimigrantes Wilhelm e Bertha Weege, a empresa iniciou sua jornada
no comércio, mas logo revelou sua vocagdo para inovar sob a lideranga do filho,
Wolfgang Weege. Foi ele quem, nos anos 50, expandiu os negocios e trouxe o
pioneirismo das lojas de conveniéncia para d regido. Em 1968, Wolfgang e o filho,
Wandér Weege, deram o passo que mudaria a histéria da moda brasileira ao
fundar o Grupo Malwee.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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oe R R Unimos tradigdo e tecnologia, sempre
e L f respeitando nossas relagoes duradouras,
L ?;f v . ( tdo importantes na nossa historia.

Estamos presentes em 75% das cidades
brasileiras, alcangcando mais de 18 mil
pontos de venda, entre lojas proprias,
franquias e multimarcas. Todos movidos
por um propdsito Unico: fazer uma moda
que veste como um abraco. Afinal, para
nos, o mundo foi feito para durar.
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“A minha relagdo com o Grupo Malwee

comecou antes de ser representante:

eu trabalhava em uma multinacional que
fornecia produtos para a empresa. Em 1995

eu recebi a oportunidade de ser representante
no Mato Grosso e foi extremamente gratificante.
Faz 30 anos que eu e minha esposa trabalhamos
com o Grupo Malwee. Ela & a representante do
adulto e eu do infantil.”

Marcio
REPRESENTANTE DO CENTRO-OESTE

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

malwi
(ids)

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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“Quando olho para tras, percebo que

minha historia se mistura com a do Grupo
Malwee. Vi techologias mudarem, processos

se transformarem, mas o respeito pelas pessoas
sempre foi o fio condutor de tudo. Sinto muito
orgulho de saber que as pec¢as que produzimos
carregam uma histéria de ética e longevidade.”

Vantuir, 40 anos de Grupo Malwee
GERENTE FINANCEIRO
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DE DEPARTAMENTOS. TECNICA, NASCE A MALWEE LONGA VIDA"

EXPANSAO DA AREA DE ATUAGAO
E CONSTRUCAO DE UM POSTO
DE GASOLINA E LOJA DE
CONVENIENCIA
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INAUGURAGCAO DO
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CRIACAO DO SLOGAN “GOSTOSA
COMO UM ABRACO”

i . - Y 0 U e - e o . e _"""‘

1€ *Fﬁsm *ﬂﬁéss

R
. INSTALACAO.DE %IEMA QUE
* PERMITE A REU UTILIZAGAO DE ATE 200
MILHOES DE LITROS DE AGUA POR
ANO NO PROCESSO PRODUTIVO

INSTALACAO DO ATERRO
INDUSTRIAL MONITORADO, ALEM
DA REALIZACAO DE PROJETOS DE
EDUCAGCAO AMBIENTAL E IMPLANTACAO
DE COLETA SELETIVA DE LIXO

<Y T ,/ INSTALACAO DA ESTAGCAO DE

‘TRATAMENTO ECOBIOLOGICA DE
EFLUENTES INDUSTRIAIS, A PRIMEIRA
DA AMERICA DO SUL

-

O GAS NATURAL SUBSTITUIU O OLEO
BPF NOS PROCESSOS INDUSTRIAIS

AQUISIQ 0
CARINHOSO

MENTO DAS PRIMEIRAS PECA

LANCAMENTO DA ENFIM

..... _.._'_‘,..-Mm_._‘_"‘
r‘ "'l_

F’2003

_____,...:m.ﬂ_._‘_\_'

e, =] 7 QU B T 2P Y0 G e ———..
r‘ 3 e '-_'-:"1" T e iy e '--l"--"'\.L

r‘.-l_ r‘.-l_

_"'_*'ﬂ‘;l_ T e N b . . - — 1 - ¥ o - - g - ' by -_ - 7 . II:I:*.‘.;I
: - AT . 4 1 . e EU ABRACO

PLANO faw

2020

LANQAMENTO DO PLANO DE
SUSTENTABILIDADE 2020

“E.——r—f

ABERTURA DA UNIDADE M) e P _ -. AP R eRIAGAO DO GRUPO MALWEE, o owm g =

EM JARAGUA DO SUL, RESPONSAVEL AS COLECOES COMEGAM A L ANGAMENTO DA MARCA MALWEE ‘MARCA RESPONSAVEL PELA GESTAO e " = d

POR TODA A'PRODUGAO DE MALHA CONTAR COM PEGCAS PRODUZIDAS BRASILEIRINHOS, QUE EM 2016 SE E CONSOLIDAGAO DAS MARCAS INAUGURAC}AO DO ESCRITORIO
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NOSSO MANIFESTO

O tempo ndo para.

Ndo volta.

Ndo espera.

E hora de repensar o tempo que as coisas duram.

Precisamos rever hoje o nosso olhar para o futuro de tudo.

Cada vez mais, o mundo precisa de pessoas que, juntas, facam o futuro hoje.
E isso que move quem faz o Grupo Malwee.

Fazemos moda sustentavel.

Que acompanha a vida. Que cria memarias. Que conta historias.

Nossa historia é feita de relagdes que atravessam geracgoes.

Assim é entre nOs e nossos clientes, parceiros e o planeta.

Porque tudo o que o Grupo Malwee faz é para durar. E para o bem das pessoas. E do planeta.

Porque, para fazer o mundo durar, precisamos comecar hoje.

@ GrupoMalwee SR —
Por mundo f . cnouesups
orque o munao 1ol -~ CHQUEAQUIE ASSISTA

® e e 2
feit ra durar :



https://drive.google.com/file/d/1KAD8FIVg1VpjqmaFjhCQ88aV7f_RRciB/view
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FAZER O BEM

q E o sentimento que reflete o respeito e o cuidado que temos pelas pessoas
e pelo planeta. Fazer o bem & pensar com responsabilidade em iniciativas

® ®
I ns pl rq m que beneficiem a todos ao nosso redor: pessoas, a sociedade e o planeta.

E ser aberto, agir com empatia, dialogar, escutar e valorizar a diversidade.
Este valor incorpora a ética e o respeito ds pessoas.

E o que transmite a qualidade dos nossos produtos e os resultados que
buscamos para o negodcio. Fazer bem-feito é ser confidvel ao fazer tudo
O que nos propomos com exceléncia e superando expectativas. E ser
transformador e mudar o mundo ao nosso redor com solugdes inovadoras

para resolver problemas.
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Nossas
MAarcas
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malwee

A Malwee faz roupa pra viver
sua histérial! Pecas confortaveis,
durdveis, prdaticas e versateis;
sempreabracandosuasescolhas,
para o seu protagonismo do
diadTea die- SN osEa =producen
& sustentdvel, cuidamos
Qo plctifretdse das-"pe S dShe: €
acreditamos no futuro. Moda
democrdatica, que abraca todos
os biotipos, idades e estilos, nos
segmentos feminino, masculino
e plus size. Quem veste Malwee
carrega . consige.- roupeas =gue
contam histdérias duradouras.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

malwee

Cor e diversdo para as criangas
vestirem e —=brinearem. *“Nossd
marca é parceira do cuidador
Exliradiiz. a=energia. eo dia dasdia
em uma moda confortavel e
feita para durar. Afinal, tudo o
que fazemos € uma maneira de
cuidar daqueles que amamos,
do futuro e do nosso planeta. Na
Malwee Kids, acreditamos que
a infdncia deve ser vivida com
alegria, e nossas roupds sdo
projetadas para acompanhar
cada aventura, permitindo que
as criangcas explorem, sonhem
e se expressem com estilo e
conforto. Roupa pra crescer feliz!

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE




INTRODUGAO QUEM SOMOS

ENFIM

Roupa para viver intensamente!
A Enfim &€ uma marca focada no
publico que busca a liberdade
de ser quem é. Ousado, adepto
as mudancas e dao poder de
experimentar. Estamos sempre
atentos ds Udltimas tendéncias,
tecnologias, movimentos e nos
conectamos com a culturaq,
atitude, muasica e arte. Na Enfim,
buscamos inspirar e refletir o
estilodevidavibranteedindmico
de-cada.um.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

—

COMPROMISSO COM O PLANETA

——

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Carinhoso

Inspiragcdo para viver momentos
especiais! A Carinhoso captura
AmesSEnciagde Ysertaranea “€pm
uma moda atual, versatil e
rica em detalhes. Nossa marca
traz para o guarda-roupa das
criancas os desejos do momento
e os classicos, combinadas ao
design, maximo conforto e estilo.
Na Carinhoso, acreditamos
que cada momento é uma
oportunidade para celebrar a
infGncia com alegria, permitindo
que,_ds crianceas.  se_expressem
e .brilhem«+com confianca, em
cada ocasido especial, criando
memaorias de amor.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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ONDE FAZEMOS MODA

Em 2025, o
fez moda em | Matriz

HUB Sao Paulo Jaragud do Sul (SC)

t res un Id (o d esS. } @ scoPauio (Sp) 2 145 mil m

As unidades de Jaragud do Sul i P A A A A A o
abrigom tanto a producdo fabril
quanto atividades administrativas, 8§77 8
enquanto a unidade de Sdo Paulo é \X 7 e s

exclusivamente dedicada ao escritorio
corporativo.

Malharia
Jaragud do Sul (SC)
25 mil m?

q
>
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SOMmos o | -
do fioao
consumidor

No Grupo Malwee, temos o controle de

tudo o que criamos. Isso significa que

assumimos a responsabilidade por _ I e Y _ @

cada detalhe: recebemos o fio cru e ¢ A _- ' - ~ Y | TN e
cuidamos de todo o caminho: desde | N i85 N o i
a tecelagem da malha, passando ' L0 | |

pela tinturaria e estamparia, até o

corte, a costura e a entrega final. Seja

em nossos canais de venda direta

OU por meio de NOSSOS parceiros,

garantimos que a peca que chega

até vocé carrega nossa assinatura

de ponta a ponta.

T, . i . - L s

PECA PRONTA 38.887.800

OUT. NACIONAL E£95:12] 4,62%
OUT. INTERNACIONAL E£S322 4,62%
PRODUCAO PROPRIA SI A ISR 0T 90,76%

- s e -
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Cadeia

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

“fornecimento

Nossos fornecedores nacionais representaram
89,72% e estdo presentes em todos os estados

brasileiros, além do Distrito
relagcdo aos fornecedores

Federal. Em
internacionais

(10,28%), importamos materiais de 16 paises,
com destaque para a China, principal parceiro

comercial (4,54%).

*ALGUNS FORNECEDORES OFERECEM MAIS DE UMA CATEGORIA.
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DOS 2036 FORNECEDORES ATIVOS, 419 SAO FORNECEDORES DIRETOS

158

FORNECEDORES DIRETOS CRITICOS
SEPARADOS POR CATEGORIAS

261

FORNECEDORES DIRETOS*
SEPARADOS POR MATERIA-PRIMA/INSUMO

. -

12
EMBALAGENS

: 89
~ AVIAMENTOS

»

32
OUTSOURCING
INTERNACIONAL

42
TECIDOS

Qorrs




2 comprom
com a gov

Prefere assistir? Escaneie o QR Code ou cligue aqui
para conferir os destaques deste capitulo em video.



https://www.youtube.com/watch?v=RQUmBXonGG4
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Nosso
resultado
economico

Em 2025, a receita bruta

e e o0 Tanee 16 8 50/ REMUNERAGAO DE TERCEIROS E PROPRIOS
eve dumento de 0,15% em relacdo ' o

ao ano anterior. O desempenho foi
principalmente Iimpactado pelo
digital, que cresceu 12% de receita
em relacdo a 2024.

3 6' 57% PAGAMENTO DE PESSOAL E ENCARGOS
4 6 5 8% PAGAMENTO DE IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES
y
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o

Responsabilidade
Socioambiental

A crise climdatica deixou de ser uma previsdo para se tornar uma realidade palpdvel,
impactando desde a fluidez da nossa logistica até o acesso a matérias-primas essenciais.
Entendemos que esse cendrio ndo afeta apenas o setor téxtil: ele redesenha a dindmica de
toda a sociedade.

Para nés, cada evento climatico extremo € um chamado para reforgar nosso proposito: Unir
moda e sustentabilidade de forma insepardvel. Mais do que gerir riscos financeiros,
nossa prioridade é mitigar tragédias humanas e regenerar o que nos cerca.

Em 2025, transformamos nossa consciéncia em acgdo direta, destinando R$ 4,97 milhées
milhées em investimentos socioambientais. Esse aporte & um pilar central do nosso Plano
ESG 2030, focado em reduzir os impactos de nossa operacdo.

Nossa atuagédio é pautada pelo rigor ético e pelo cumprimento integral da
Iegislagé'lo Vigente. Esclarecemos que nossos contratos de investimento ndo contém
cldusulas especificas sobre direitos humanos. Contudo, todos os acordos firmados
com nossos fornecedores abrangem tais cldusulas, as quais sdo sistematicamente
verificadas por meio do programa de auditoria da empresa.

( GRI 201-2 >
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INTRODUGAO QUEM SOMOS

Apoio
Financeiro

O Grupo Malwee viabilizou um investimento de R$ 2.425.000,02 junto ao Banco Nacional
de Desenvolvimento Econémico e Social (BNDES) para apoiar parceiros comerciais.

A empresa repassou esses recursos diretamente aos lojistas da @ELe EW-C VIR E=Taa 1 [¢])7 =17

oferecendo o suporte financeiro necessdrio para o desenvolvimento dos negdcios.
Esse capital & devolvido pelos clientes de forma estruturada, conforme as condi¢cdes

estabelecidas em contrato.

malwee

< GRI 201-4 >
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Estrutura de Governanca

INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

“Conselho de Administrag¢do

O Grupo Malwee, Malwee Malhas Ltda juridicamente, & composto por
empresas privadas que fazem parte da Dobrevé Participacdes S.A., uma
sociedade anénima de capital fechado. Nossos processos decisdrios sdo
orientados por uma estrutura de governanca corporativa cujo ebjetivo é
contribuir para que nos tornemos uma empresa cada vez mais eficiente,
sOlida e sustentavel.

O mais alto 6rgdo de governanca da companhia & o Conselho de
Administracdo, presidido por membro ndo independente, eleito pela
assembleia geral dos acionistas.-A missdo dele & zelar por Nossos
principios e valores orgadnizacionais, dlém de conduzir o processo
decisorio em direcdo ao plano estratégico da empresad.

Conforme estabelecido no Estatuto Social da Holding Dobreveé
Participagées S/A, o Conselho pode ser composto por um minimo de trés
e um mdaximo de sete membros, sendo obrigatdria a presenca de pelo
menos um conselheiro independente. Os trabalhos sdo conduzidos por
um Regimento Interno que define as responsabilidades e deveres dos
membros, bem como as regras para convocacdo, instalagcdo e votacdo
nas reunides.

GUILHERME WEEGE
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

EMERSON SILVEIRA KUZE
VICE PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

FERNANDA CRISTINA RODRIGUES GONZALES
CONSELHEIRA

r AT O .
rreen
33% 'ﬁ“ﬁ**? ACIMA DE 50 ANOS: 1

HOMEM 67%
ABAIXO DE 30 ANOS: NENHUM

DE 30 A 50 ANOS: 2
MULHER

A\ B

Com o objetivo de garantir o cumprimento das metas estratégicas,
operacionais, financeiras e socioambientais da empresa, os membros
do Conselho sdo responsdveis pela orientacdo geral dos negdcios e pelo
controle da gestdo do Grupo Executivo. Eles se reidnem, pelo menos, uma
vez por més ou conforme necessidade e de acordo com 0S momentos
da empresa. Nessas reunides, sdo analisados relatdrios e apresentadas
solicitagcbes de cada comité ou area de interesse.

O

< GRI 2-1]2-9 ] 2-11] 2-12 | 2-16 | 405-1 )
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O Conselho de
Administracdo conta
com trés comités de
assessoramento:

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

'COMITE ESG

)

Centraliza as questdes relacionadas
ao ESG (ambientais, socidis e de
governanga corporativa) no ambito
do Conselho de . Administracdéo e
integra esses temas de forma sistémica
aos demais comités.

COMPROMISSO COM O PLANETA

Discute e aprofunda o entendimento sobre
os desdfios de Operacdes para curto e
médio prazo. Analisa as oportunidades que
possam potencializar a transformagéo e
modernizacdo do modelo de negdcio.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Q.
al
<

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

i
4

3
s [
g |

Malwee
OMITE DIGITAL)

Andlis@ 0S Wrisees..e oportunidades
associados a digitalizacdo dos negodcios e
da sociedade parapermitirque o Conselho
do Grupo Malwee esteja na vanguarda das
mudangas tecnoldgicas.
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GRUPO EXECUTIVO

Administrativo Gente & Tecnologia

ey B Marketing Betoriiehil Haed Canais B2C Canais B2B EDadas Outsourcing

Operacoes Marca e Produto

O Grupo Executivo do Grupo Malwee &€ composto por 80% de diretores com residéncia localizada no estado em que a empresa possui as unidades fabris
e o escritorio corporativo. J& os outros 20% atuam de forma hibrida, comparecendo com regularidade as unidades de Santa Catarina ou Séo Paulo.

Cada membro possui 0 mesmo poder de voto para evitar conflitos de interesse na tomada de decisdo. A nomeacdo ocorre apds a aprovagdo do
Conselho de Administracdo, que leva em considerac@o a avaliagdo das competéncias técnicas exigiddas para o cargo, assim como as competéncias
comportamentais e aderéncia aos valores da empresad, sem a discriminagdo por raga, cor, orientagdo sexual ou religido.

Todos os assuntos relevantes sdo obrigatoriamente comunicados do grupo executivo e os dssuntos mais complexos sdo levados ao Conselho de
Administracdo.

<GRI 2-9 | 202-2 | 405—1> ‘
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As decisGes do Grupo Executivo que impactam a empresd
sdo imediatamente comunicadas em reuniées com
as liderancas. S&o readlizadas Reunidées Trimestrais
de Resultado (RTR), entre outros rituais, nos quais
sdo compartilhados indicadores e informacdes
cruciais para fornecer visibilidade e engajamento nas
decisdes e orientagdes, seguidas por reunides individuais entre
lideres e suas respectivas equipes, chamadas de “Pensar,
Agir, Praticar e Orientar” (PAPO) - um mecanismo para dar
transparéncia sobre as diretrizes da empresa.

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Reunido com o time de lideranca.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

. B

=

CGED

PAPO de fimde ano com proposta animada
para comunicar data das férias coletivas,
adiantamento da parcela do 13° salario e
festa de fim de ano.
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O Grupo Malwee tem como
pratica a politica de incentivos
aos colaboradores diretos por
meio de trés programas:

Incentivos de Longo Prazo (ILP), destinados a diretoriq;
Incentivos de Curto Prazo (ICP), destinados a diretoriq, gerentes e coordenadores;

Participac@o nos Lucros e Resultados (PLR), para colaboradores administrativos e operacionais.

Todos os programas possuem metas coletivas de negdécio e de ESG ligadas
ao Plano ESG 2030 que correspondem a 5% da remuneracdo de cada um
dos programas para todos os niveis da empresa.

o
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Comiteées
@xpoio

Os comités sdo compostos por membros de diferentes

dreas da empresa e se dedicam a andlise de riscos, . | & AN
estratégias e sugestdes de direcionamento. A nomeagdo dos =7
representantes € de acordo com o assunto e néo pelo cargo : e
desempenhado na companhia.

III'I%’{%%:'%||JIEII-|- 7 i

Uma pessoa €& eleita responsdavel pela organizacdo das
reuniées, temas abordados, criacdo de documentos de
controle. A delegacdo de responsabilidades ocorre com
a consondncia de todos os participantes do comité.

Regularmente, eles apresentam relatdorios e recomendacdes
ao Grupo Executivo. Se necessdrio, esses assuntos sdo
levados ao conhecimento do mais alto érgdo de governanga,
o Conselho de Administracéo. A seguir, dpresentaremos umad
visdo mais detalhada de cada comité:

Encontro do Comité de Sustentabilidade Industrial.

GRI 2-13 | 2-16
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Comité de Risco

Responsdavel pela avaliacdo periddica
dos riscos. Considera os objetivos
estratégicos e a cadeia de valor da
empresa.

Sdo analisadas categorias de riscos
como pessoas, meio ambiente,
produtos e  servicos, recursos
humanos, descumprimento de
normas, financeiro, gerenciamento
geral e de mudancgas, tecnologia da
informacéo (Tl) e ativos.

(GRI 253 2—]6)

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

COMPROMISSO COM O PLANETA

Comité de Qualidade

Analisa os indicadores de qualidade, como
indice de reclamacdo de consumidores,
indice de qualidade de produtos acabados,
etapas intermedidrias do processo e
recebimento de matérias-primas e insumos.

Propbée melhorias para aprimorar esses
indicadores. A empresa segue todads as
diretrizes legais de rotulagem, garantindo
O uso seguro de substdncias e evitando
impactos ambientais ou sociais.

Em 2025, ndo houve casos de ndo conformidade em
relagcdo a salde, seguranca ou comunicacdo de
marketing nos produtos e servicos.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Comite de Fornecedores

Analisa riscos relacionados as pessods, meio
ambiente e violagdo dos direitos humanos e
trabalhistas, envolvendo as dareas de negdcio,
compras, juridico, sustentabilidade e qualidade.

Também é responsdvel pelo cumprimento
das politicas de homologac@o e avaliacdo de
fornecedores. E, ainda, valida os modelos de due
diligence aplicados pela equipe de auditoria e
certificacées, considerando entrevistas ds partes
afetadas no que se refere aos direitos humanos
e trabalhistas.
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Comiteé de Lojistas Comitéde
Sustentabilidade Industrial

Atua como um canal estratégico de colaboragdo entre os franqueados e a Define estratégias para alcangar as metas estabelecidas no Plano ESG 2030,
gestdo da rede ATM e Malwee Kids. E responsdvel por consolidar e direcionar especificamenterelacionadas a dgua, energia, emissoes e residuos ha dreaindustrial.
as principais demandas do varejo na ponta, garantindo que a voz dos lojistas
contribua ativamente para o alinhamento estratégico e a consisténcia do negocio. Mensalmente, os membros acompanham indicadores e avaliom mudangas para
melhorar o desempenho ambiental das operagoes.
O comité participa diretfamente da validagdo de novas colegdes e campanhas
de marketing, promovendo a sintonia entre o desenvolvimento de produtos e as
expectativas do mercado. As reunides ocorrem mensalmente, ou em cardter
extraordindrio para demandas emergenciais, com foco em manter os padroes de

qualidade e fortalecer a sinergia de toda a rede.
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Conduta S e

Qticq e ClO cissédio

Assédio @ uma violagdo dos direitos humanos e prejudica
a dignidade e a seguranga no trabalho.

Nossa atuacdo é guiada por valores fundamentais: conduta ética e respeito as
pessoas. Esses principios sd@o detalhados em nosso Cédigo de Conduta e Eticq,

O cjue é assédio moral?

> . . ope — = - » ala : 0s, estos) que dggmdam 0
acessivel no site do Grupo Malwee. Para identificarmos qualquer conduta contrdria . :n‘j;j;*;;f:f;f;;;fﬂg:ﬁdi;fd;gmdudeoumrewade
aos nossos padrdes éticos, dispomos de canais de comunicagdo para denuncias, : fisica/psiquica da pessod.

. . . . e . % utas ndo toleradas:
inclusive antissuborno e anticorrupcdo. Esses relatos podem ser feitos de forma " . E;:E:;j';;;:i;ﬁ,mfnZ.mef:mmma

an 6 N | MAa Oou N (j O. <= ; : « Divulgar boatos c-fanswz:;i.ma A integridade fisico.

. Dirigir-se a alguem 0108

. 2
- qssedio sexual®
O que e c:sqed alavras. gestos ou

Informacdes sobre os canais de denlncia sdo amplamente divulgadas em toda a sl monifestadopOr P B

conduta cle naturez

a pessods gonfra @

empresqa, inclusive durante o processo de integracdo de novos colaboradores. SRR e T
As investigagoes sdo realizadas de forma confidencial e podem ser conduzidas por uma e xernpios de condutae 1Ee D

. . . P o : / endler, falar o4 fazer 408 rodr yalguer 1t
empresa terceirizada, conforme determina¢cdo do Comité. | Sl i econon oH 1P

Se a dendncia for confirmada como verdadeira, as penalidades podem
incluir adverténcias, demissées por justa causa ou até mesmo o descredenciamento de
fornecedores.

Em 2025, seis denuncias sobre assédio e uma dendncia de discriminacdo foram identificadas
procedentes ou parcialmente procedentes. Todas as medidas adequadas foram tomadas,
com a responsabilizagcdo dos envolvidos. Em relagdo a corrupc@o, ndo houve registro de
nenhum caso envolvendo o Grupo Malwee. Nd&o foram feitas doacgdes
diretas ou indiretas para partidos politicos efou politicos, em conformidade com a
legislagdo vigente.
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Referéncia
ossa gestdo

Entendemos que avangcar nas questdées sociais e
ambientais vai além de acdes isoladas. Por isso, mantemos
O compromisso com a participacdo ativa em foéruns
relevantes que abordam os temas essenciais pdra o NOSSO
negodcio: eles sGo espagos fundamentais para a troca de
informacdes e busca por solugdes para os desafios comuns
do setor.
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No ano de 2025, o Grupo Malwee participou ativamente dos
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mwon con 1.9°C 22 €.

® -Gitllp O"SMd e e “Stormeu=se: "en. 2019 "wd
primeira marca de moda brasileira a firmar o
compromisso da campanha global Business
Ambition for 1.5°C: Our Only Future, lancada
pela Organizacdo das Nacdées Unidas (ONU).
O objetivo @€ mobilizargrandes empresas para
limitar o aumento da temperatura média
globalal,5°Cacimadosniveis pré-industriais
e dicancar a meta de.zeroc_emissdo.de Gases
de Efeito Estufa (GEE) antes de 2050.

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

COMPROMISSO COM O PLANETA

FASHION

REVOLUTION

BRASIL
Participamos ativamente, desde 2015
das campanhas do Fashion Revolution,

movimento que trabalha para que a moda
sejd  limpa, “segurqa, " justa,. transparente,
diversaeresponsdvel paratodos.Janolindice
de Transparéncia da Moda - Edi¢céo Brasil,
instrumento de avaliagdo da transparéncia
de um grupo de marcas selecionadas, nossa
participagcdo comecou em 2018.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

&) OCDE

Aporein OSgs dSdietrizes. “ea =@CDE_ paka
garantir que as operacdes das empresdas
do setor estejam em conformidade com
as politicas governamentais, fortalecendo
assim a confiangca mutua entre as empresas
e ds sociedadess em. que operdm. Este
guia estd de acordo com a Declaragcdo da
Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT)
sobre Principios e Direitos Fundamentais no
Trabalho, bem como com as Convencodes
e Recomendacodes. pertinentes “da OIT,
juntamente com a Declarac¢do Tripartite da
OIT sobre Principios relacionados a Empresas
Multinacionais e Politica Social.

Federacdo das Industrias do Estado de Santa Catarina (FIESC)

Associacd@o Brasileira de Franchising (ABF)
Associacdo Comercial e Industrial de Jaragud do Sul (ACIJS)

Associacgdo Brasileira da Industria Téxtil e de Confecgdo (ABIT)
Associacdo Brasileira de Recursos Humanos (ABRH)

Fundacdo Ellen MacArthur
Rede Empresarial Brasileira de Avaliacéo de Ciclo de Vida (ACV)
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O Grupo Malwee é coliderdonovo Grupo de Trabalho
em Direitos Humanos para o setor de Moda Téxtil,
o GTMT do Pacto Global da ONU - Rede Brasil,
langado no Forum Ambicdo 2030. Em 2025, o GTMT
langou no 14° Forum on Business and Human Rights,
O maior encontro global sobre empresas e direitos
humanos, o Guia Prdatico de Devida Diligéncia em
Direitos Humanos para o Setor de Moda e Téxtil.
O evento foi realizado em Genebra, na Suiga.
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https://drive.google.com/file/d/1XNCyHwZz7r0gpx68h9eBmRd6kHik7ZOE/view

=D INTRODUGAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANGA

Avaliacao dos
fornecedores

Efundamental parao Grupo Malwee quetodososfornecedores
estejam comprometidos com uma gestdo responsadavel.
Com uma carteira de fornecedores diversificada, com 2036
fornecedores ativos, 6% sdo considerados criticos devido ao
risco de violagdo dos direitos humanos.

Todos os fornecedores da categoria de maior risco, incluindo
subcontratados e private label nacional, foram selecionados
com base em critérios sociais. Para as demais categorias, a
selecdo érealizada por meio de uma homologacdo conforme
o nivel de criticidade. Isso reflete nosso compromisso em
considerar ndo apenas aspectos econdmicos, mas também
sociais, como o respeito aos direitos humanos, condi¢cdes
de trabalho justas e prdaticas ambientalmente responsdaveis.
Além disso, durante o processo de selecdo, também
avaliamososriscosrelacionados dsegurancado consumidor,
descumprimento da legislagéo e impacto no faturamento.

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

DIRETOS =7 /

Fornecem materiais que sdo aplicados SUBCONTRATADOS

diretamente no produto como ele é
entregue ao cliente, tais como aviamentos,
embalagens, fios, quimicos e tecidos.

Fornecem mdo de obra para costurg,
acabamento, lavanderia e entre outros.

PRODUTOS ACABADOS

Produgdo para fornecimento no modelo
outsourcing nacional e importado.

Outsourcing Nacional: fornecedores de pecas
prontas, podendo ou ndo ser fabricados com
matérias-primas processadas no Grupo Malwee.

INDIRETOS

Outsourcing Importado: fornecedores de pecas
prontas, cujo fornecimento de matérias-primas
é de responsabilidade do fornecedor.

Fornecem demais produtos e servigos ndo
engquadrados nas categorias acima.
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A partir da classificagdéo em categorias e da avaliagcdo dos fornecedores com maior risco, definimos elementos obrigatdrios de gestdo com base no nosso
Cédigo de Etica para todas as categorias, como cldusulas de obrigatoriedade legal em contratos, ordens de compra e o aceite.

Este documento alinha a conduta de nossos fornecedores por meio de cldusulas ambientais, de direitos humanos e de combate & corrupgdo. E possivel ter

acesso na versdo portugués (lingua local), inglés (lingua universal) e mandarim (lingua nativa da China).

Estabelecemos critérios de homologacdo e avaliacdo de desempenho especificos para cada categoria de fornecimento. Eles sdo descritos no Manual do
Fornecedor e definidos com base nos riscos associados a cada categoria de fornecimento. SGo mensurados os riscos d seguranca do trabalhador, de violagéo
aos direitos humanos e do trabalho, de dano ambiental, de descumprimento da legislacdo e ao faturamento.

EM 2025, TIVEMOS HOMOLOGACOES DOS SEGUINTES NOVOS FORNECEDORES: Quanto a compra de fornecedores locais, consideramos os que estdo
presentes nos estados em que o Grupo Malwee possui unidade fabril e
escritorio. Em 2025, os gastos com estes fornecedores corresponderam a

ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ B :iccocs 72,89% do total de custos da nossa operacdo. Abaixo € possivel verificar
mais detalhes:
Prestadores de servico
ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ ﬂ que atuam em uma ou mais SANT?ABE?AGTOQRINA

etapas da confecgdo, apds

o fornecimento das pecas
cortadas internamente.

R
1 o

PP e 27.11%
WURREELL L [T T “"’g OUTROS ESTADOS
15 PL NACIONAL OU INTERNACIONAL 14 03 “
o 4 S e LT Ao el SRR e
--1{ SAO PAULO & At T TR
Fornecedores de pecas e ~

prontas responsdveis por toda ——y
B o T ST VY

etapa produtiva, incluindo a | ~

matéria-prima.






https://www.youtube.com/watch?v=mEBFJUeNN7A
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L0 RS

Acreditamos que é possivel
fazer moda de um jeito diferente.

Historicamente, o Grupo Malwee é pioneiro na implementacdo de uma gestdo ambiental responsdvel no negdcio, com uso de
matérias-primas sustentdveis nas colegdes, melhor gestdo dos recursos hidricos e controle da poluicdo atmosférica.

Comprometidos com o avango de nossas agdes sustentdveis, lancamos em 2021 o nosso Plano ESG 2030, documento que reune
objetivos, metas sociais e ambientais baseados nos principios do ESG (Ambiental, Social e Governanca). S8o metas conectadas
aos elementos fundamentais para o desenvolvimento sustentdvel, como a circularidade, a teoria da Economia Donut (que visa
equilibrar as necessidades humanas com os limites ambientais) e com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) definidos
pela Assembleia Geral das Nagdées Unidas (ONU), cujo foco estd em eliminar a pobreza extrema e a fome, oferecer educacdo de
qualidade ao longo da vida para todos, proteger o planeta e promover sociedades pacificas e inclusivas.

< GRI 2-23 | 3 -1 )
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QUEM SOMOS

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

COMPROMISSO COM O PLANETA

NO PLANO ESG 2030, DEFINIMOS ODS PRIORITARIOS PARA NOSSA ATUACAO.

ODS 5

IGUALDADE DE GENERO

Trées metas foram definidas para
alcangar a igualdade de género para
garantir a participagdo plena e efetiva
das mulheres, além da igualdade de
oportunidades a lideranga em todos
os niveis de tomada de decisdo.

ODS 12

CONSUMO E PRODUGAO
RESPONSAVEIS

Assegurar padrées de. producdo
e de consumo sustent@veis para
fazer a gestdo sustentdavel das
nossas operacdes ao longo de todo
o ciclo de vida, o uso eficiente dos
recursos naturais, a gestdo dos
residuos gerados e até mesmo a
conscientizacdo dos consumidores
sobre o consumo consciente. Este &
O nosso ODS base para a construgcdo
das metas definidas.

ODS 6

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

Com- o objetivo .de aumentar a
eficiéncia do uso da agua, assegurar
retiradas sustentdveis e garantir
o abastecimento” de dagua doce
para enfrentar a escassez de agua,
definimos metas ~ que abrangem
ndo sO as nossas operagées, como
também a cadeia de fornecimento.

ODS 13

AGAO CONTRA A MUDANGA
GLOBAL DO CLIMA

A mudanca e os impactos do clima
sdo problemas atuais e precisamos
tomar medidas urgentes para
combater as emissées de gases de
efeito estufa. J& trabalhamos em
diversas ag¢des para contribuir com
essa reducdo e no Plano ESG 2030
reforcamos o compromisso para os
proximos anos sobre o assunto.

ODS 7

ENERGIA LIMPA E ACESSIVEL

A ‘administracdo do uso de energiqg,
com o propodsito de garantir o
integracdo de energias renovaveis na
matriz energética da empresa, estd
atrelada as nossas metas de reducdo
de emissdes, uma vez que tem um
impacto direto neste aspecto.

ODS 14

VIDA NA AGUA

Prevenir e reduzir significativamente
a poluicdo marinha de todos os
tipos, incluindo detritos marinhos e
a poluico por nutrientes, faz parte
das nossas metas de uso de recursos
materiais. Aléem da eliminacdo de
plasticos nas embalagens, buscamos
solucées de matérias-primas que
evitem a contaminagdo do solo e das
aguas.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

ODS 8

TRABALHO DECENTE
E CRESCENTE ECONOMICO

Ndo ha' oportunidades dignas de
emprego sem olhar para a sadde
e bem-estar. "Portanto, estd na
esséncia de todas as nossas metas
promover o crescimento econémico
inclusivo e sustentdvel, o trabalho
decente e o emprego pleno
e produtivo.

ODS 15

VIDA TERRESTRE

Proteger, recuperar e promover o
uso sustentdvel dos ecossistemas
terrestres também estd conectado
com nossas metas de uso de recursos
materiais e interfere na escolha das
matérias-primas utilizadas em nossas
operacoes.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

ODS 10

REDUCAO DAS
DESIGUALDADES

Garantir a igualdade de
oportunidades e reduzir as
desigualdades de resultado inspirou
o Grupo Malwee a definir duas
metas de diversidade. Vamos
empoderar e promover a inclusdo
social, economica e politica de todos,
independentemente daidade, género,
deficiéncia, raca, etnia, origem,
religido, ou condicdo econdmica.

ODS 16

PAZ, JUSTICAE
INSTITUICOES EFICAZES

Promover instituicées fortes,
inclusivas e transparentes, além da
manutencdo da paz e o respeito
aos direitos humanos baseados
no ‘ Estado de' direito, sGo a base
para o desenvolvimento humano
sustent@vel. O ODS 16 é sustentado
pela governanca, que, embora sem
meta especifica, é parte essencial de
todas as metas.



INTRODUCAO QUEM SOMOS COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Temas
materiais

Durante a elaboracéo do Plano ESG 2030, realizamos a revisdo de nossa Matriz de Materialidade, a qual consideramos importante para estabelecer metas
alinhadas ao propdsito que nos guia. Para este processo, contamos com a participagcdo de consumidores, clientes lojistas, fornecedores, entidades de classe e
colaboradores de diversas dreas da empresa, garantindo que nenhum grupo tivesse preferéncia por alguma tematica defendida.

A preparacéo contou com mais de dez dias de conteddos intensivos, pesquisa de referéncias e o envio de 37 informativos prévios, como apresentacdes, videos
e a realizagdo de um workshop de oito horas com diversas dindmicas. Em seguida, aplicamos uma matriz de avaliagcdo para definir as prioridades do Grupo
Malwee. Apds a definicdo desses temas, eles passaram por andlise pelos comités ja existentes na empresaq, foram aprovados pelo Grupo Executivo e pelo
Conselho de Administracdo e, posteriormente, divulgados para a comunidade. Ndo foram realizadas acdées de engajamento com os stakeholders ao longo
de 2025.

O desempenho dos indicadores dos temas materiais sdo reportados mensalmente a Presidéncia e trimestralmente ao Conselho de Administracdo, pelo Comité
de ESG. Assim, os avancos e desafios sGo conhecidos por todos os niveis da empresa.

Detalhamos a seguir os temas materiais, os avangos e os desafios da nossa jornada de aplicacdo das metas do Plano ESG 2030 durante o periodo de 2025.

NOSSOS TEMAS MATERIAIS

MUDANCAS CLIMATICAS USO DA AGUA USO DE RECURSOS MATERIAIS
EQUIDADE DE GENERO IGUALDADE RACIAL TRABALHO DIGNO

< GR™252 9988 - THE3 - 2823 -3 )
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Politica
@sustentabilidade

O Grupo Malwee reafirma o compromisso com a sustentabilidade e adota uma abordagem ampla para gerenciar a cadeia de valor. Em 2015, fomos pioneiros
no setor de moda brasileira ao lancar um Plano Estratégico de Sustentabilidade, que delineou nossa politica sustentdvel. Questdes ambientais,
direitos humanos e trabalhistas, que pretendem assegurar uma série de compromissos, embarcam em nossa politica.

COM AS FUTURAS GERACOES COM A FAMILIA, A INFANCIA E A EDUCAGAO

Prevenir a poluicdo e preservar o meio ambiente respeitando Desenvolvimento de projetos e produtos que valorizam a

as pessods, mitigando riscos ocupaciondis e impactos cultura brasileira, promovam a conscientizagéo ambiental
ambientaisdos processosindustriais e adotandotecnologias e auxiliam no desenvolvimento sauddavel das criangas.
inovadoras e economicamente viaveis.

(Conin )
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COM A MELHORIA CONTINUA
DE PROCESSOS E PRODUTOS

COM A GENEROSIDADE E A HARMONIA
No que se refere a gestdo da qualidade, do meio

A partir de acdes e investimentos para o bem-estar dos ambiente, dos aspectos de saude e seguranca do

colaboradores e da sociedade. trabalho e de responsabilidade social. Os objetivos,
metas e indicadores do Plano Estratégico de
Sustentabilidade sdo nossos norteadores.

COM ATENDIMENTO A TODOS
OS REQUISITOS LEGAIS APLICAVEIS COM A PERPETUACAO DA MISSAO,

VALORES, COMPROMISSOS E DA POLITICA
Além de normas voluntdrias e outras determinagdes

relacionadas ao produto, processo, saude e seguranca Orientada pelasustentabilidadeemtodacadeiadevalor,
do consumidor, dos colaboradores, da comunidade e por meio de conscientizacdo, treinamento e gestdo.

do meio ambiente.

(Conn
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Mudang¢as
Climaticas

Os efeitos das mudancgas
climaticas séo uma readlidade
em hosso dia a dia.

Conscientes da urgéncia desse tema e da seriedade dos cendrios delineados pela
ciéncia, o Grupo Malwee firmou, em 2019, o compromisso Business Ambition 1.5°C da ONU,
comprometendo-se a estabelecer metas de reducdo de emissdes alinhadas com a ciéncia
para os escopos 1, 2 e 3 do GHG Protocol dentro de um prazo de dois anos. Assim, seguindo
O processo definido por esse compromisso, em outubro de 2021, apds conquistar uma
reducdo de 75% nas emissdes dos escopos 1 e 2 nos ultimos anos, obtivemos a aprovacdo
das metas junto ao SBTi (Iniciativa de Metas Baseadas na Ciéncia), comprometendo-se a
alcancar uma redugdo ainda mais significativa, inclusive em sua cadeia de valor (escopo
3) até 2030. Em 2025, sobre este compromisso, conquistamos os seguintes resultados:

e e e R e R e e M S G e e | S g e M S G e e ik

" PARA ESTA ATUALIZACAO, REVISAMOS AESTRUTURAEO CONTEUDO DENOSSAS METAS. TOPICOS ESSENCIAIS QUE POSSUIAM
* MENSURAGAO SUBJETIVA OU MUITO MUTAVEL FORAM TRANSFORMADOS EM OBJETIVOS, GARANTINDO MAIOR CLAREZA +
i NO ACOMPANHAMENTO. ALEM DISSO, ALGUMAS DAS METAS REMANESCENTES PODEM TER SIDO AJUSTADAS. ¥
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QUEM SOMOS

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Reduzir 50% das emissoes
de gases de efeito estufa dos

escoposle 2, emrelacao
a 2019.

Adotamos tecnologias para ganho de eficiéncia energética que, até 2020,
oportunizaram uma reducdo de emissdes bastante expressiva. Entre as
inovacdes implantadas, estdo a troca de grande parte de nossa matriz
energética de gds natural por biomassa e compra de energia elétrica de fonte
renovavel com rastreabilidade. Ndo temos taxa de intensidade energética para
a organizagdo.

Em 2025, alcancamos uma redugéio de 42% das nossas emissdes
comparado a 2019, e de 22% em relagéo ao ano anterior (-1477,80 ton
CO, eq). Esse resultado historico é fruto de um intenso desempenho em equipe
e de melhorias operacionais estratégicas, como a implementacdo do 5° turno
em alguns setores das areas produtivas. Anteriormente, as paradas semanais
exigiam o uso de gds natural para o reaquecimento da caldeira de cavaco
até a temperatura ideal de operacdo: com o novo turno pratico, eliminamos
essa necessidade e o consequente consumo de combustivel féssil. Esse
ganho de eficiéncia diminuiu inclusive os impactos da parada programada de
manutencdo da caldeira, que demandou o uso pontual de gds natural

por apenas cinco dias para garantir a continuidade das operagdes do
Grupo Malwee.
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA (TON CO.eq): CONSUMO DE ENERGIA 2025:

DESCRIC}AO QUANTIDADE GIGAJOULE-GJ
NAO RENOVAVEL

Gds natural - m?3 1.234.935,00 45.495,01
Diesel (mével GHG) - Litros 30.321,57 1.076,42
Diesel (estaciondria GHG) - Litros 17.160,00 609,18
Gasolina - Litros 80.625,70 2.599,37
GLP (industrializag@o+ empilhadeira) - Kg 66.015,00 3059,17337
RENOVAVEL

Cavaco (Caldeira) ton 33.296,64 602.669,18
Etanol - Litros m,4 2,49027703

TOTAL COMBUSTIVEIS 655.510,82

ENERGIA ELETRICA KWH

Sem certificagdo - kWh 8.064,00 29,0304

Renovavel - com certificagdo - kWh 25.905.580 93.260,09

2024 2025

@ tscoroi @ tscoro2 —@— TOTAL

TOTAL GIGAJOULE 748.799,94
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Reduzir 58% das emissoes de gases do efeito estufa
dos materiais e servigos comprados, por peca de roupa
produzida internamente, em relagéo a 2019.

A meta serd alterada e estd em processo de revisGo com o SBTI.

127,2 MIL

A nossa pegada de carbono & calculada desde 2019 por meio da metodologia TONELADAS DE CO; EQ

ACV do berco ao portdo. J& em nossas metas junto ao SBTi, também utilizamos
dados de 2019 e incluimos informacdes além do portdo, como o transporte até
nossas lojas e franquias. O inventdrio foi elaborado seguindo normas e diretrizes
do Greenhouse Gas Protocol, em que os gases inventariados adotam os valores
de referéncia do Painel Intergovernamental de Mudangas Climaticas AR5 (IPCC,
2013), obtidos com base de dados do ciclo de vida, o Ecoinvent.

ESCOPO1

Emissdes diretas dentro
do Grupo Malwee.

ESCOPO 2

Emissdes devido ao uso

A meta que trata de emissées de escopo 3 é bastante desafiadora. Em 2025, 0,0003% de energia.

registramosareducdode19,47%emrelagdoaoanoanterior.Oresultado
é, principalmente, uma consequéncia da reducdo do consumo do uso do
fio do algoddo.

ESCOPO 3

Emissdes indiretas que
ocorrem na cadeia
de valor.
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EMISSOES ESCOPO 3 POR CATEGORIA:

80,84% 5,98%

Produtos Tratamento de

e servigos fim de vida Util de
comprados produtos vendidos
(categoria 1) (categoria 12)

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA

4%

Reciclagem
de residuos
téxteis
(categoria 10)

3,25%

Distribui¢céo
de produto
acabado
(categoria 9)

2,15%

Compra de
combustiveis
(categoria 3)

COMPROMISSO COM O PLANETA

0,91%

Transporte
de materiais
(categoria 4)

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

0,87%

Tratamento
de residuos
(categoria 5)

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE @

0,81%

Deslocamento
de funciondrios
(categoria 7)

1,19%

Bens de capital

(categoria 2), viagens
corporativas (categoria 6),
franquias (categoria 14)

e bens arrendados
(categoria 8)

Buscando a mdaxima transparéncia e o alinhamento continuo com as diretrizes do SBTi, expandimos o escopo do nosso relato de Escopo 3 com importantes
evolugdes metodoldgicas. Incluimos pela primeira vez as emissées da categoria 12 (tratamento de fim de vida de produtos vendidos), além das emissées da
categoria 3 (atividades relacionadas a energia ndo incluidas no escopo 2), que passa a contabilizar os impactos das emissées a montante da eletricidade e
as emissoes referentes a perda de transmissdo e distribui¢cdo. Esses avangos agregam ainda mais precisdo e robustez ao nosso diagndstico climatico global.

Contudo, nossa meta de descarbonizagdo de curto prazo segue concentrada no nosso principal ponto de alavancagem: a eficiéncia e sustentabilidade das
nossas mateérias-primas. Assim, mantemos nosso compromisso publico de reduzir em 58% as emissdes da Categoria 1 por peca produzida em relagdo ao

ano-base de 2019, monitorando de forma segregada a evolugdo deste indicador ao lado do nosso inventario completo.

GRI 302-1] 305-3 | 305-4
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Acompanhe no grafico as emissées de gases de efeito estufa referente ao
escopo estabelecido como meta junto ao SBTi.

2019

2020

2021

2022

2023

2024 2,63

Reducdo de 17%
em relagdo a 2019.

2025 2,17

KG CO2/PEGAS

A andlise da representatividade do escopo 3 em nossas emissdes totais e
da distribuicdo dentro das emissdes contribuintes sdo importantes porque,
segundo as regras padra definicdo de metas do SBTI, as empresas que tiverem
mais que 40% de emissdes resultantes de escopo 3, devem definir metas de
reducdo que consideram, no minimo, 2/3 das emissdes do escopo. A meta de
escopo 3 contempla a categoria 1 da metodologia GHG, produtos e servigos
adquiridos, responsdvel por mais de 80% das emissdes de escopo 3, produtos
diretos (matérias-primas), servicos diretos, como a terceirizacéo de costura, e
materiais de consumo indireto e outros adquiridos.

< GRI 302-1| 305-3 | 305-4 )
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Ser NetZero atée 2050.

Conforme superarmos os desafios de descarbonizagdo, previstos nas metas 1 e 2, buscaremos formas de garantir
a compensacdo das emissdes residuais. Nosso foco prioritario € frear as emissées e, a partir da evolucdo deste
compromisso, direcionar esforgcos para adotar mecanismos de compensacdo.

GHG Protocol € um pacote de padrdes, orientacdes, ferramentas e treinamentos para que empresas e governos
mensurem e gerenciem as emissdes antropogénicas responsaveis pelo aquecimento global.

Emissoes de escopo Emissdes de escopo 2 Emissoes de escopo 3

SGdo as emissBes liberadas para a Sdo as emissdes indiretas, provenientes Sdo todas as emissdes indiretas ndo
atmosfera como resultado direto das da energia elétrica adquirida para uso incluidas no escopo 2 que ocorrem NnaA
operacdes da propria empresa. da propria companhia. cadeia de valor da empresa.

Conza )
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Uso

“agua

A dgua é o coracdo da nossa industria, desempenhando um papel
essencial no tingimento de malhas e tecidos. E esse recurso natural que
dd vida, cor e infinitas possibilidades a cada peca que produzimos.

Concentrando mais de 92% do consumo total da empresa, nossa matriz
em Jaragud do Sul (SC) estd estrategicamente localizada entre o
Ribeirdo Pedras Brancas, o Rio do Cerro e o Rio Jaragud — este Ultimo
utilizado paraanossacaptacdo e devolucdo de efluentes tratados. Nosso
compromisso com d eficiéncia inclui a utilizagdo de dgua de redso e da
chuva. Além disso, operamos em um ciclo de extrema responsabilidade:
nosso ponto de captacdo ficalogo apds a area de descarte. Isso significa
que a Aagua tratada por ndés retorna pard O NOSSO Proprio processo
produtivo, provando atotal confianca e garantia que temos na qualidade
do nosso tratamento.

As atividades que mais consumiram agua em 2025 foram: tinturaria
(73%), estamparia (14%) e acabamento (5,2%). Os 8% restantes
correspondem aos demais Usos.

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

Para avaliarmos os impactos relacionados a dgua em nossa
producdo, consideramos a quantidade captada e consumida, além
da qualidade da dgua devolvida para os rios. Desde 2019, realizamos
a pegada hidrica para avaliar a quantidade de agua consumida
na producdo: ela € medida mensalmente e compode o indicador de
consumo por peca fabricada.

Quanto a qualidade, monitoramos os padrées de efluentes conforme
estabelece a legislacdo. Historicamente, o Grupo Malwee registra
lancamentos com qualidade muito superior aos padrdes legais,
inclusive quanto a coloragdo da dagua devolvida para os rios:
mesmo hdo havendo requisito legal para que ela esteja
incolor, entendemos que é& nossa obrigacéo fazer a
devolucdo com qualidade igual ou superior a encontrada.

J& vencemos muitos desafios e fomos pioneiros em diversas
iniciativas de uso consciente de dgua. Atualmente, conseguimos
fazer uma camiseta preta com até 98% de agua reutilizada,
O que significa um avancgo significativo no cuidado com os
recursos hidricos.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

< GRI 303-1 )
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Reduzir em 30% o uso de agua
captada por peca produzida na
nossa indastria ate 2030, em
relagcao a 2020.

Em 2025, diminuimos 5,22% o consumo de dgua por pe¢a produzida
em relacdo a 2020. Nos ultimos 10 anos, conseguimos reduzir mais de 35% neste
indicador. Esse avancgo continuo reflete o amadurecimento e o aperfeicoamento
constante dos nossos processos de tinturaria.

LITROS/PECA

17,05
18,41
17,41
20,09
16,62
!&'IG

Reducdo de 5,22%
em relacdo a 2020.

2020

2021

2022

540,169 15,661 40,063 12250

2020

2023

790,625 19987 42,271 43972
2021

2024

609934 16,808.6 49,619 129,380,9

2022

595.066  9.822,00+ 42909 111.616

2025

2023

680.631 8.656,80 30.985 176.46]

2024

560.545 27198 167.782

PAOYAS

@ surerriciAL-RIOS @ SUBTERRANEA @ ABASTECIMENTOMUNICIPAL @ AGUA RECUPERADA < GRI 303-3 | 303-5 )
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COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA

Zero substancias restritas

nos efluentes da nossa industria
ate 2030.

Os produtos quimicos tém um papel crucial na garantia da vestibilidade,
durabilidade e estética das pecas de roupa. No entanto, &€ essencial considerar os
aspectos ambientais e de salde associados ao uso para evitar possiveis danos Aos
consumidores, colaboradores e ao meio ambiente. Apesar da legislacdo brasileira
ainda ser iniciante sobre o tema, o Grupo Malwee adotou a lista de substdncias
restritas a fabricag@o MRSL (Manufacturing Restricted Substances List) do programa
ZDHC (Zero Discharge of Hazardous Chemicals), que restringem os seguintes grupos
de substdncias:

ABSORVEDORES UV
ALQUILFENOIS

AMINAS AROMATICAS RESTRITAS
ANTIMICROBIANOS

BIOCIDAS

CLOROBENZENOS

CLOROFENOIS

CLOROTOLUENOS

COMPOSTOS ORGANOESTANICOS
CORANTES CARCINOGENICOS

(GRI 303-2

| 303-4 :)

CORANTES DISPERSOS

FTALATOS

cLicodis

HIDROCARBONETOS AROMATICOS PoLicicLicOs (PAHS)
METAIS PESADOS TOTAIS

PARAFINAS CLORADAS

PRODUTOS QUIMICOS PERFLUORADOS E POLIFLUORADOS (PFAS)
RETARDADORES DE CHAMAS

SOLVENTES HALOGENADOS

SOLVENTES ORGANICOS

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Para garantir que as substdncias restritas
citadas ndo facam parte do portfdlio do
Grupo Malwee, solicitamos aos fornecedores
certificagdes de isencdo ef/ou autodeclaracdo
que atestam o respeito aos niveis permitidos.
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COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Calcular a pegada hidrica e
promover acoes de reducao
de consumo de agua ao longo
de toda a cadeia.

Com a metodologia de Avaliagéo de Ciclo de Vida - Organizacional (ACV-0), obtemos
dados secunddrios que utilizamos para quantificar o nosso impacto ambiental em
algumas categorias, entre elas a escassez hidrica. Em relagdo aos anos anteriores,
o impacto estd ligado ao cultivo e produc@o do algoddo. A pegada hidrica de 2025
diminuiu cerca de 13% quando comparada a 2024, enquanto a producdo de pecas
teve reducdo de 4%. Na figura, é possivel verificar a distribuicdo de 1.951,92 milhées de
m?* de dgua quantificados no cdalculo da Ultima pegada hidrica.

PEGADA HIDRICA

2025: 45,19 M? POR PECA
2024: 52,23 M?* POR PECA
2023: 48,52 M2 POR PECA

2022: 53,16 M® POR PECA
2021: 59,68 M* POR PECA
2020: 44,33 M? POR PECA

A pegada hidrica &€ um indicador que mede o volume total de dgua doce utilizado,
direta ou indiretamente, na producdo de bens, alimentos e servicos. Ela considera
o ciclo de vida completo de um produto, desde a extracdo da matéria-prima até a
fabricacdo e distribuicdo.

80,6% ALGODAO

4,31% QUIMICOS

1,26% VISCOSE

2,53% OUTSOURCING INTERNACIONAL

1,73% COSTURA FACCOES

4,59% OUTSOURCING NACIONAL

4,98% OUTROS

< GRI 303-5 )
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B

R e
4. e
A Aagua utilizada nas nossdas operacdes passa POr um rigoroso processo de
tratamento que excede os padrdes de qualidade estabelecidos pela legislagdo.
Esse processo é conduzido em Jaragud do Sul (SC), na nossa matriz, onde o maior : i
volume de dgua é utilizado em nossa producgdo, seguindo a seguinte ordem de . - . | SEL TR LA s

tratamento: . =S A : . _ - ;

GRADEAMENTO INICIAL PARA A RETIRADA DE IMPUREZAS
TANQUE DE EQUALIZACAO PARA MINIMIZAR CHOQUES DE VAZAO, CARGA ORGANICA, PH, ENTRE OUTROS
TANQUE BIOLOGICO PARA TRATAMENTO AEROBIO

SISTEMA MBR PARA FILTRAGEM POR MEMBRANAS

TRATAMENTO TERCIARIO TRATAMENTO QUIMICO PARA REMOCAO DE COR

Em 2025, o Grupo Malwee tratou um volume total de 674.397 m?® de efluentes,
dos quais 167.782 m:3 foram reutilizados diretamente em nosso processo
fabril. Alinhada ds rigorosas legislacées federais e estaduais para o descarte
seguro de efluentes, nossa unidade Matriz conta com um sistema de tratamento
de alta performance, com capacidade para reaproveitar até 200 milhées de
litros de dgua por ano no processo produtivo.

O volume ndo reutilizado é devolvido ao Rio Jaragud, conforme especificagcdes
do CONAMA 357 - ART. 15. Este rio nGo estd em darea protegida e o local onde a
empresa esta localizada é considerado drea urbana consolidada.

2
-4

| < GRI 303-2 | 303
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O controle de qualidade dos nossos efluentes & assegurado por uma
rotina de dupla checagem, que inclui andlises semanais em nosso USO de
laboratdrio interno e auditorias mensais por laboratérios terceirizados.

Esse processo de governanca ambiental & centralizado na Matriz — recu rSOS
unidade com maior relevancia na captacdo e descarga hidrica do

Grupo.Em 2025, essa gestdorigorosa garantiuque 100% dos pardmetros mate rlq Is
operassem estritamente dentro dos limites permitidos pela legislagéo

ambiental.

Prevemos no Plano ESG 2030 metas para aumentar o uso
de matérias-primas e processos com menor impacto
ambiental, com mais circularidade e preservagcdo dos
recursos naturais.

EFLUENTE TRATADO M?

Nele, consideramos como “produto sustentdavel”
aquele com, no minimo, 30% de matérias-primas
sustentdveis na composicdo efou com uma
reducéo de 50% do impacto do processo. Também
consideramos modelos com processos mais limpos,
como o uso de energia renovavel na producdo e a
estamparia digital, que utiliza 60% menos dgua e produz
menos residuo em comparagdo a convencional.

B B G oyt S i a Lot LBl i il b e e S e B S E ha as
_\_ _-_ .._ S — — ey g p— —_— T —— e gl pu— mit— ey g i . ol — — s j—

e b e e e e T e Bl e T e T pe e o e
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O Grupo Malwee se
compromete em ter 95%

dos produtos fabricados

com matérias-primas efou
processos com menor impacto
ambiental em sua cadeia de
producdo até 2030.

Em 2025, as matérias-primas mais representativas em nossa producdo foram algoddo
(76%), viscose (15,7%), poliéster (3%), elastano (1,78%), poliamida (1,88%) e poliéster PET
(116%). Além destes, em quantidades menores, utilizamos algoddo desfibrado e linho.

A reducdo no volume de matéria-prima desfiborada em 2025 reflete uma decisdo
estratégica de cronograma. Como o estoque atual conta com 3,18 toneladas de malha
(nas cores preto e mescla) remanescentes da forte producdo de 2024, optamos
por ndo produzir novas pecas com o Fio do Futuro neste periodo. Atualmente, esses
materiais passam por testes e reestruturacdo para o desenvolvimento de uma nova
colecdo em breve.

< GRI 2-4] 301-1] 301-2 )
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POLIESTER PET

86%

DE NOSSOS PRODUTOS FORAM
FABRICADOS COM ATRIBUTOS

86%

FORAM FEITOS COM PROCESSOS
MAIS SUSTENTAVEIS

10%

COM MATERIAS-PRIMAS
MAIS SUSTENTAVEIS.

DESFIBRADO
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Aplicar crescentemente os principios

da circularidade nos negécios, alem de
aumentar o uso de materiais provenientes de
processos circulares nas nossas operacoes.

Em 2025, focamos na gestdo estratégica do Fio do Futuro, nosso principal projeto relacionado a circularidade. Devido ao excelente
volume produzido em 2024, iniciamos o ano com 3,18 toneladas de malha em estoque (em preto e mescla). No momento, nossa equipe
dedica-se a testes e d reestruturacdo desses materiais, preparando o terreno para uma nova colegdo em breve.

<CONHEQA OFIODO FUTURO>

A matéria-prima sustentdvel &€ composta por 85% de fibras de roupas usadas e 15% de poliéster pet.

Cerca de 7,4 toneladas de roupas usadas jad foram arrecadas desde 2022 para dar origem ao Fio do Futuro. Cada peca produzida com
o fio emite 44% menos CO, e consome menos 33% de dgua. Essa evolugdo tecnolégica é fruto da parceria do Grupo Malwee com
o Grupo Eurofios, especialista na produgdo de fios reciclados. Enquanto a Eurofios lidera a transformacgdo e a desfibragem das pecas
pés-consumo que seriaom descartadas em aterros, o Grupo Malwee entra com a inteligéncia e tecnologia de tecimento industrial, unindo
forcas para viabilizar e escalar a moda circular no mercado nacionall.

< GRI| 2-4 |"30—3%k3 065178106 -2 >
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Circularidade
mes I d Uuos Confira o volume em toneladas

Durante as etapas da nossa producéio, como tingimento, estamparia, de residuos gel‘CIdOS em 2025

qf:gbomento, corte, costur<~:|, dobracdo e e%pedlgq.o, geramos residuos e dnos anteriores:
sélidos, como papel, papeldo, sobras de tecidos e fios, etc. As sobras de
faccdesterceirizadas,quefazemacosturadenossaspecas,sdodevolvidas
para nossa unidade, onde fazemos a classificacdo para destinacdo ou
reutilizagcdo no processo. Os residuos gerados no processo produtivo téxtil
sdo destinados em sua grande maioria para d reciclagem. Aqueles em
que ndo é possivel o processo de reciclagem, o envio é feito para aterro.
Fazemos parcerias com empresas fornecedoras de matéria prima para
que elasreutilizem embalagens, separadores e cones de fios, por exemplo.

Durante 2025, os residuos reciclaveis e téxteis corresponderam
a 74% em relagcdo ao volume total. Desta porcentagem, 552% é
referente aos residuos téxteis, que sdo vendidos como subprodutos para
serem transformados em outro fio, e 18,8% s@o os residuos reciclaveis
como plastico, papel, metal, eletrénicos, madeira.

A destinacdo para aterro corresponde a 26% do total de nossos residuos.
Desta porcentagem, 17,5% é lodo, 4,38% cinza das caldeiras e 4,12% de
residuos comuns, contaminados e/ou de construcdo. ® ~erro @ TExTiPARAREUSO @) RECICLAGEM

( GRI 306-1] 306-2 | 306-3 | 306-4 | 306-5 )
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Ter100% das sacolas das Iojas
de fonte renovavel e reciclavel
ate 2030.

Para alcancarmos o zero plastico de origem féssil, alcangcamos em 2023 um marco
significativo: todas as nossas marcas e lojas adotaram sacolas de papel com
certificacdo FSC. A medida foi mantida, representando 99,72% das sacolas utilizadas
pelo Grupo Malwee.

EVOLUGAO CRONOLOGICA

A o

ERA DO PLASTICO ANO DA VIRADA CONSOLIDAGAO
(2019 - 2020) (2021) (2022 - 2025)

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

2025

2024

2023

2022

2021

2020

2019

USO DE SACOLAS:

0,3%

),

0,5%

)

2,95% 0,1%

ECOBAG PAPEL pasTicocomum @ PLAsTico oxiBiopEGRADAVEL @ RECICLADO
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Ter 100% das embalagens
das roupas (sacos) comno
minimo 50% de composic¢éo
de fonte renovavel ou
reciclada até 2030.

Em 2023, substituimos os sacos de plastico reciclados por sacos de plastico virgem.
A partir dessa alteracdo, 60% dos sacos utilizados para embalar as pecas de roupa
passaram a ser de plastico virgem - em 2025, o niumero subiu para 99%.

USO DE SACOS:

2025

2024

2021

2020

O uso de sacos pldasticos é fundamentais para garantir a integridade das pecas, que
podem sofrer alguma avaria durante o transporte, além da transparéncia, que facilita
a leitura dos cddigos das pecas. Mesmo assim, seguimos em busca de alternativas
para garantir nosso compromisso ambiental e também atender as necessidades dos
Nnossos clientes.

2019

RECICLADO VIRGEM PAPEL

< GRI 2-4 | 301-1] 301-2 > ‘
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COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE @

Promover areciclagemea
logistica reversa em toda
cadeiade valor.

Com o langamento do Plano ESG 2030 e com uma taxa de reciclagem interna
em torno de 74%, vamos rever N0sSsSos processos internos e também expandir
esse compromisso para os nossos fornecedores. Buscamos identificar novas
oportunidades para promover a logistica reversa ou desenvolver projetos em
parceriq, visando reduzir a geracdo de residuos de embalagem.

( GRI 2-4 | 301-1 | 301-2 )
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A gestdo eficiente e circular dos residuos gerados em nossas operagdes &€ um
dos pilares centrais da nossa estratégia de sustentabilidade.

Os resultados obtidos demonstram uma trajetdria de declinio no descarte
final desses residuos para aterro, fruto de um acompanhamento rigido nos
processos de melhoria para menor geracdo de lodo, especialmente na Estacdo
de Tratamento, onde conseguimos reduzir o volume e peso de Agua com o
secador de lodo.

Em 2023: registramos a destinacd@o de 2.131 toneladas de residuos para aterro.
Em 2024: o volume foi reduzido para 1.727 toneladas.

Em 2025: mantendo o ritmo de eficiéncia, dalcancamos d marca de
1149 toneladas, consolidando uma reducdo continua e acelerada rumo
a0 Nosso objetivo de longo prazo.

Conre
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Ateé 2030, garantir que nossos clientes tenham mformagao
relevante para o desenvolvimento sustentavel e estilos de
vida em harmonia com a natureza.

Transformar a intencdo de consumo em hdbitos efetivamente sustentaveis € um dos maiores desafios da nossa década. Reconhecemos que o caminho
para alcancar esse objetivo até 2030 &€ complexo e exige mais do que a simples entrega de informacdes: exige redefinir a forma como dialogamos
com o mercado. Hoje, o nosso principal desafio estd em traduzir conceitos técnicos de sustentabilidade em uma linguagem que seja fluida, acessivel e
verdadeiramente engajadora para o dia a dia do consumidor.

Entendemos que o momento atual é de instigar discussdes e provocar reflexdées profundas, tanto internamente quanto junto a nossa cadeia de valor e
clientes. Estamos estruturando as bases para essa jornadad por meio de:

Mapeamento de jornada: avaliar os pontos de contato atuais com o cliente (etiquetas, e-commerce, redes sociais) para entender onde a informagdo
sobre sustentabilidade € mais efetiva.

Fomento ao debate: estimular conversas transparentes sobre a durabilidade das pecas, a circularidade e o impacto do pds-consumo.

Construcdo de narrativas: desenvolver conteddos que conectem a moda com a preservacdo ambiental de forma pratica, mostrando que a harmonia
com a natureza comecga nas escolhas didrias.

Estamos cientes de que temos uma longa jornada pela frente. No entanto, encaramos esse desafio ndo como uma barreira, mas como umad
oportunidade de liderar pelo exemplo e propor uma nova consciéncia de consumo.

()

Conze






https://www.youtube.com/watch?v=H9tlSQ_vuz4
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Temos muito orgulho de construir uma
trajetériac  que permeia a historia de
geragodes: pais, maes, filhos, noras, genros e
sobrinhos construiram carreiras conosco.
Sdo pessoas motivadas pelo proposito de
vestir como um abrago e que fazem o bem
e bem-feito.

Dorli e Guilherme, mae e filho.
23 ANOS E UM ANO DE GRUPO MALWEE



molaboradores

2.680 COLABORADORES

EEEEEEEEEEE R EEEEEE
242 TEMPORARIOS

POR UNIDADE

FAIXA ETARIA

ABRLXO ST ANGS 30 A B0 ANOS ACIMA 50 ANOS
826 1.496 339
< GRI 2-7 )
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Homenagem por
tempo de empresa

Em 2025, 172 colaboradores celebraram a jornada de 10, 20, 30 ou 40 anos de Grupo Malwee!

A tradicional entrega de placas &€ um dos rituais mais importantes do nosso ano. E o momento
em que paramos para aplaudir de pé quem dedica o talento e a energia para vestir como um
abracgo e construir o nosso legado todos os dias.

1 © 90 colabokddores 27 colaboradores
completaram 10 anos completaram 20 anos completaram 30 anos

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

1 colaborador
completou 40 anos

@
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Capacitagédo
©treinamento

O desenvolvimento e capacitagdo dos colaboradores faz parte da
nossa estratégia de negodcio.

Em 2025, realizamos mais de nove mil horas de treinamentos com
abordagens voltadas ao aperfeicoamento técnico das equipes.

Verifigue a média de horas de treinamento de 2025 por colaborador,
discriminado por género e categoria funcional:

COMPROMISSO COM O PLANETA
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Foram 24 horas de curso oferecido pelo Grupo
Malwee para mais de 70 colaboradores ativos
nos Grupos de Melhoria.

ACADEMIA DE SUPERVISORES

Dois modulos foram realizados em 2025.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

ELT! !

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

LIBRAS BASICO

A edicdo de 2025 envolveu 28 participantes,
divididos em duas turmas com carga horaria
total de 20 horas.

CONCARH 2025

Nove colaboradores dotime de Gente & Gestdo
participaram do evento em Floriandpolis.

GRI 404-1
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MALWEE PARA
TODOS

A inclus@o sempre fez parte da nossa histéria. Desde o inicio, o Grupo Malwee acredita na forca da diversidade e no potencial de
cada pessoa.

Em 2016, demos um passo além e criamos o Programa de Inclus@o, que em 2025 ganhou um nome especial escolhido pelos
proprios colaboradores: Malwee Para Todos.

O Grupo -Malwee encerrou o ano de 2025 com 2.680 colaboradores, sendo 168 pessoas com deficiéncia (PCD).

Em setembro, em alusé@o ao Setembro Verde (més oficial da visibilidade da pessoa com deficiéncia), promovemos um encontro
especial dedicado aos nossos colaboradores PCDs e suas familias.

O evento foi um espaco de didlogo, troca de experiéncias e fortalecimento de vinculos, tendo como pilar central uma palestra
focada nos principais Direitos e Beneficios das PCDs.

Abrir as portas da empresa para as familias reforca o compromisso do Grupo Malwee em estender a cultura de inclusdo para
aléem do ambiente de trabalho, garantindo que a informacdo e o apoio cheguem a quem Mmais precisa.
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Campanhas
@conscientizagﬁo

veaestir como
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incluir é plantar sementes

de respeito e amor!

Setembro Verde Setembro Amarelo -' 6utubro Roéd & o Novembro Azul
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Desenvolver pessoas
e uma prioridade diaria
no Grupo Malwee.

Por isso, mantemos uma rotina forte de feedbacks em todas as nossas
equipes, conectada a oito competéncias que definem guem somos:
accountability, busca por solucéo, colaboracéo, curiosidade, lideranca
influenciadora, m@o na massaq, resiliéncia e visGo de negocio.

Uma vez por ano, consolidamos essa jornada em um ciclo de avaliagdo
completo, que une a visdo do lider, a autoavaliagcdo do profissional e o desenho
dos proximos passos de carreira com o PDI. Para a gest@o dos nossos lideres
(de supervisores a diretores), contamos com o suporte tecnolégico da Qulture
Rocks, trazendo clareza e profundidade ao processo.

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

GrupoMalwee CO

Eduardo Leodete Lais Otilia Elenice
COORDENADOR ENFERMEIRA ENFERMEIRA TECNICA DE TECNICA DE
SEGURANGA DO DO TRABALHO DO TRABALHO ENFERMAGEM ENFERMAGEM

TRABALHO
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Entendemos de perto
as particularidades e os
riscos do setor de moda.

Por isso, nossa operacdo é totalmente alinhada as leis e acordos de
direitos humanos. O reflexo disso &€ a nossa certificacdo ABVTEX, que
atesta a conformidade do Grupo Malwee desde 2012 (com nossa adesdo
oficial como signatarios em 2019). No Plano ESG 2030, definimos novas metas
sociais: além das condigdes de trabalho, incluimos temas como raca e género,
questdes prioritdrios para o Grupo Malwee.

Em 2025, realizamos nossa Pesquisa de Cultura em parceria com
uma consultoria externa especializada, garantindo o sigilo absoluto e a
confidencialidade das informacées compartilhadas por nossa equipe. Com
O engajamento ativo do nosso time, alcangamos uma expressiva taxa de
participacdo de 71% dos colaboradores. A consolidacdo desses resultados tem
sido fundamental para o nosso amadurecimento organizacional, servindo como
um guia estratégico que direciona as tomadas de deciséo e molda o futuro dos
Nossos hegocios em total alinhamento com os nossos valores.
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TRABALHO DIGNO

O setor téxtii & um grande gerador de emprego e oportunidades, mas
também é apontado pelo descumprimento dos direitos humanos e dendncias
de exploracéo da mé&o de obra em todos os niveis.

Todos o0s nossos colaboradores sdo cobertos por acordos coletivos
de trabalho firmados com os sindicatos locais de cada categoria. Esses
acordos incluem, de forma abrangente, clausulas relativas ao cumprimento
da legislacdo trabalhista. A empresa cumpre todas essas determinacdes de
acordo com a CLT e as normas regulamentadoras vigentes no Brasil.

Nosso menor salario base em 2025 foi 35,5% maior do que o saldario
minimo nacional.

<GRI 2-30 | 202-1 | 401-2 )
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Salde
ossegurc:mc;cl

Para garantir uma estrutura agil, eficiente e com recursos humanos
capacitados para suas responsabilidades, o Grupo Malwee conta com
uma equipe dimensionada estritamente de acordo com as diretrizes da
Norma Regulamentadora n°® 04 (NR-04).
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Contamos com uma equipe dedicada aos Servicos Especializados em
Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT), composta conforme quadro
abaixo. Os atendimentos acontecem em espaco equipado adequadamente
para servigcos de saude e acessivel a todos os trabalhadores da empresa.

CONTRATOS EM REGIME DE CLT

Um engenheiro de Seguranca do Trabalho com jornada didria de 8h48

Trés técnicos de Seguranca do Trabalho com jornada didria de 8h48 cada
Um médico do trabalho com jornada semanal total de 10h

Uma enfermeira do trabalho com jornada diaria de 8h48

Uma analista de Satde e Seguranga do Trabalho com jornada didria de 8h48
Duas técnicas de enfermagem do Trabalho com jornada didria de 8h48 cada
Trés técnicas de enfermagem com jornada didria de 8h48 cada

Um assistente administrativo com jornada didria de 8h48

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

CONTRATOS PRESTAGAO DE SERVIGCO

Dois médicos do trabalho com jornada semanal total de 38h10
Dois médicos assistenciais com jornada semanal total de 59h
Um ergonomista com jornada semanal de 15h

Um dentista com jornada semanal total de 15h

Uma psicéloga com jornada semanal total de 12h

Uma fonoaudiéloga com jornada semanal total de 20h

Dois bombeiros civis com jornada semanal total de 90h

Conforme a estrutura apresentada acima, a equipe de profissionais
atende todas dreas, assegurando que a empresarelatora atenda as exigéncias
legais e seus vdrios programas e projetos de prevencdo de acidentes/doencgas
ocupacionais e qualidade de vida.

A gestdo da saude e seguranca é realizada de maneira continua e atende
toda a demanda ocupacional e assistencial. Possuimos um Programa
de Gerenciamento Ocupacional, que abrange o Programa de
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (PGR), que realiza o inventdrio dos
riscos e os respectivos planos de acdo. A revisdo oficial do programa
ocorre a cada dois anos, mas conforme um risco ocupacional é identificado,
a inclus@o é feita automaticamente.

Os colaboradores tém toda liberdade de informar os riscos identificados
no dia a dia de trabalho, seja por meio dos técnicos de seguranca, cipeiros,
liderancas ef/ou do Registro de Quase Acidente (RQA). Além disso, a empresda
possui um canal de denuncia (anénimo) para todos os casos/dendncias em
que o trabalhador se sentir coagido e quiser fazer o relato.

CGRI 403-1] 403-2 | 403—6)
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Programas e projetos
para promogdo da saide

Programa de Reidratagéo

Disponibilizagéo gratuita de sachés com soro reidratante para os trabalhadores
das dreas com maior intensidade de calor, durante todos os dias do verdo, com
objetivo da prevencdo de perdas de dgua e sais minerais do organismo.

Curso de Gestantes

Acolhe, conscientiza e orienta as gestantes e futuros papais com auxilio de
profissionais das dreas da saude, como obstetra, psicdloga, fonoaudidlogaq,
nutricionista, dentista, entre outros, visando o bem-estar da gestante e bebé.

Vacina Gripe HIN1

Disponibilizada gratuitamente para todos os colaboradores.

Farmacia

Desconto de 30% na aquisicéio de medicamentos com receita para
colaboradores e filhos com até 14 anos de idade.

T
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[
Programa Saude Mental

Oferece atendimento psicologico gratuito aos colaboradores,
para acolher e oferecer o direcionamento adequado.

Programa de Ginastica Laboral

Atividade nas dreas administrativas e no periodo de pausas
nas areas operacionais.

Auxilio nas demandas ocupacionais e também nos casos de

inclusé@o de pessoa com deficiéncia (PCD).

< GRI 403-6 >
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Investigacdo
etreinclmentos

No Grupo Malwee, a investigacdo de incidentes de trabalho € um pilar estratégico para
aprimorar a comunicacdo, o registro e a andlise detalhada das causas. Esse controle rigoroso
tem o objetivo de eliminar ou minimizar o risco de novos eventos, preservando o patrimonio da
empresa e a integridade fisica e psicoldogica de todos os colaboradores.

Desde o onboarding — ritual de integracdo que marca a chegada a empresa —, 0S NOVOS
profissionais sdo orientados sobre seus direitos e deveres em relagdo Ados riscos ocupacionais,
cumprindo as diretrizes da Norma Regulamentadora n° Ol (NR-01). Conforme a dreaq,
o colaborador recebe gratuitamente o equipamento de seguranga, assim como as orientagoes
de como usd-lo corretamente, além de participar de treinamentos por riscos especificos
e cursos de reciclagem conforme determinado pela legislacdo trabalhista. Os treinamentos
e cursos sdo gratuitos e realizados durante a jornada de trabalho dos trabalhadores.

O Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT)
atua em sinergia com a Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio (CIPA), que
é composta por 28 membros eleitos. Com reunides mensais (ou extraordindrias, conforme a
demanda), a comissdo desempenha atividades essenciais como a realizagdo de inspecées de
seguranc¢a do trabalho, campanhas de conscientizacdo, blitz de conscientizagdo e participacdo
nas andlises de ocorréncias e respectivos planos de acdo.

O amadurecimento dessas prdticas tem gerado impactos positivos continuos, refletidos na
reducdo consistente da frequéncia e da gravidade dos acidentes ano apds ano.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
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ACIDENTES GERAIS COM COLABORADORES: TAXA DE FREQUENCIA:
40
6,80
5,10
27 52 4,30
25 3,90
2,35
1
2021 2022 2023 2024 2025 2021 2022 2023 2024 2025
7 ACIDENTES GERAIS COM TERCEIRIZADOS HORAS HOMENS TRABALHADAS EM 2025: 4.672.213
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Cadeia de fornecimento

Desde 2015 temos metas publicas de monitoramento e programas de
adequacdo para promover um ambiente de trabalho sauddvel e justo.
Acreditamos que, para além de cumprir nossas responsabilidades
bdsicas, devemos direcionar nossos esforcos em fomentar uma cultura de
transformacdo entre os diversos publicos ligados a empresa.

No grupo de fornecedores, dentre os considerados criticos e referentes
a categoria de subcontratacdo (Costuro, acabamento, bordado, lavanderiq,
dobracéo) e no outsourcing nacional e internacional, entendemos que podem
ocorrer riscos nas questdes de liberdade de associagdo e negociacdo coletiva,
e ainda, casos de violagbes do trabalho digno. Para esses fornecedores,
adotamos medidas adicionais de controle que nos ddo mais subsidios para
alcancarmos as metas do Plano ESG 2030.

v A () DANHA () == ] () - | A BPJA \/ A R \I D \ DODEN = 1)) - N A
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{

Garantir 100% de rastreabilidade
e transparéncia das condic¢oes de
direitos humanos na cadeia de
fornecimento ateé 2030.

Esta meta prevé o uso de blockchain ou tecnologias similares para garantir o
rastreabilidade e a transparéncia publica de toda a cadeia de fornecimento do Grupo
Malwee. Apds mapear o mercado nos Ultimos anos, ainda ndo identificamos uma solugcdo
vidvel que cubra 100% dos nossos materiais, busca que segue ativa ao longo de 2026.
. Em paralelo, seguimos mitigando riscos trabalhistas por meio de auditorias, avaliagées
- P‘ A . . e monitoramento continuo de nossos fornecedores.
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100% de fornecedores criticos certificados.

Unimos as metas 2 e 2.1 do Plano ESG 2030 sobre cadeia de fornecimento, jd que a certificagcdo também abrange
os critérios de exceléncia.

Em 2025, acompanhamos 100% dos nossos fornecedores criticos pelo nosso Programa de Controle da Cadeia

de Fornecedores.
FORNECEDORES INTERNACIONAIS
22,1% ERAM CERTIFICADOS

Ao todo, 68% de nossos fornecedores possuem a certificacdo, 2,7% a mais em relacdo a 2024.

FORNECEDORES NACIONAIS
84,5% ERAM CERTIFICADOS
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Tolerancia zero para vmlagao
em toda a cadeia de fornecimento

A categoria de fornecimento que pode apresentar risco de ocorréncia
de trabalho irregular & aquela em que a md&o de obra tem contato direto
com o material. Essa mdo de obra pode ser interna ou externa. No caso
da mdo de obra interna, como a que atua nas unidades de producdo
e fabricas do Grupo Malwee, o risco de trabalho irregular & minimizado
devido aos rigorosos controles estabelecidos durante o processo de
contratacdo dos funciondrios, bem como ao cuidado com as condigdes
de trabalho e ao respeito pelas pessoas. Por outro lado, no caso da mdo
de obra externaq, especificamente a subcontratagdo de servicos como
costura, estamparia, lavanderia, bordado, entre outros, tanto a nivel
nacional quanto internacional, o risco € considerdvel. Esses fornecedores
s@o conhecidos como facgées, outsourcing nacional (PL) e outsourcing
importado.

Fornecedores que possuem certificagdo ABVTEX: auditorias sdo
conduzidas por empresas terceirizadas.

Fornecedores sem certificacdio ABVTEX: uma equipe interna realiza
mensalmente o recolhimento das guias de INSS e FGTS.

Fortalecemos nossas politicas internas para garantir que proibam
explicitamente qualquer forma de trabalho forcado ou andlogo ao

escravo em todas as nossas operacdes e cadeia de fornecimento.
Realizamos comitésinternos paraaumentara conscientizagdo sobre
os sinais de trabalho forgcado e a importdncia de respeitar os direitos
humanos em todas as etapas da cadeia de fornecimento. Agimos
prontamente ao identificar qualquer sinal de trabalho forcado
ou andlogo ao escravo, conduzindo investigacdées completas e
implementando agdes corretivas imediatas, incluindo resciséo de
contratos com fornecedores que ndo estejam em conformidade
com nossos padrdes éticos.

No ultimo ano nd&o foram realizadas auditorias em nNOSSOS
fornecedores internacionais, mas 100% deles sdo monitorados de
outras formas (SMETA, WRAP, BSCI), e, além disso, monitoramos os
subcontratados dos nossos fornecedores internacionais, dos quais
20% possuiam certificacdo de responsabilidade socioambiental.

Ao identificarmos preocupacdes relacionadas a prdaticas éticas ou
sociais, trabalhamos em colaboracdo para implementar medidas
corretivas. Em casos em que os problemas persistem e ndo podem
ser resolvidos de modo satisfatorio, reservamos o direito de
encerrar as relagdées comerciais. Durante 2025, essa medida ndo
foi necessaria.

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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M. Estruturar cadeias
Ay, produtivas para avang¢ar na
promocgéo do trabalho digno.

A consolidacdo de uma cadeia de valor justa e resiliente exige ferramentas
praticas que orientem o mercado rumo aos mais altos padrdes de respeito aos
direitos humanos. Como reflexo do nosso papel ativo nessa agenda, o ano de
2025 foi marcado pelo langcamento do Guia Pratico de Devida Diligéncia em
Direitos Humanos para o Setor de Moda e Téxtil.

O desenvolvimento deste materialfoiliderado pelo Grupo de Trabalho em Direitos
Humanos para o setor de Moda e Téxtil (GTMT) do Pacto Global da ONU — Rede
Brasil, iniciativa da qual o Grupo Malwee orgulhosamente atua como co-lider.



https://drive.google.com/file/d/1XNCyHwZz7r0gpx68h9eBmRd6kHik7ZOE/view
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MULHERES EM CARGOS DE LIDERANCA

Ter 50% de mulheres,
no minimo, em todos

os hiveis de lideranca
atée 2030.

A participacdo feminina nos diversos niveis hierarquicos da empresa 1 " __ =
. : 1 L me- : - vesTir
evoluil todos os anos. RN M A A | N | =<0 |l & A abrag: wb

abrago )
vestir co
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Ao considerar as ocupacodes de diretoria, geréncia e coordenacdo,
a participagdo feminina &€ de 52,08%. Entretanto, a meta que
buscamos é focada em cada nivel de lideranga e temos convicgdo
que iremos atingir esse compromisso muito em breve. Em 2025,
observamos uma estabilidade na presenca de mulheres em cargos
de lideranca, com um leve aumento de 0,39%.

Ressaltamos que essas movimentacées ndo tém acontecido
puramente para o alcance da meta e sim, por acreditarmos ser
imprescindivel que toda a sociedade garanta iguais oportunidades
para todos os profissionais.

2021 2022 “-2023-- 2024 2021 2008 206 g 2024 2075 2021 202255207388 2024w~ 202§
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Equidade salarial

entre géneros em todas
as camadas funcionais
até 2030.

Nossa politica salarial ndo discrimina género na definicdo do
salario-base. O avango neste tema é gradativo, pois entre os impactos
estdo os diferentes niveis de progressdo salarial na empresa.

Esse desafio & ainda mais amplificado pelofato de que, historicamente,
posicoes de gestdo foram predominantemente ocupadas por
homens, tanto no Grupo Malwee quanto na maioria das empresas.

COMPROMISSO COM O PLANETA COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

REMUNERACAO MEDIA DE HOMENS/MULHERES

MATRIZ, MALHARIA

ESCRITORIO

E/OU VAREJO SAO PAULO
GRUPO EXECUTIVO 13,37% >
GERENTES 27,42% 28,09%
COORDENADORES [ ESPECIALISTA 20,14% 4,20%
SUPERVISOR / LIDER / GERENTE DE LOJA 12,62% =
ADMINISTRATIVO 17,09% 12,21%
OPERACIONAL 19,34% E

TODOS 0S MEMBROS DO GRUPO EXECUTIVO FORAM CONSIDERADOS DA MATRIZ, MALHARIA E/OU VAREJO.

@ HoMmens GaNHAMMAIS @) MULHERES GANHAM MAIS

DISPARIDADE 2024 X 2025

MATRIZ, MALHARIA

ESCRITORIO

E/OU VAREJO SAO PAULO
GRUPO EXECUTIVO =7,06 p.p. ~
GERENTES -4,56 p.p. +6,34 p.p.
COORDENADORES / ESPECIALISTA -7,28 p.p. -12,22 p.p.
SUPERVISOR / LIDER [ GERENTE DE LOJA -28,04 p.p. -
ADMINISTRATIVO -13,93 p.p. -4,20 p.p.
OPERACIONAL +3,18 p.p. =

TODOS OS MEMBROS DO GRUPO EXECUTIVO FORAM CONSIDERADOS DA MATRIZ, MALHARIA E/OU VAREJO.

@ DISPARIDADE REDUZIU @ DISPARIDADE AUMENTOU

< GRI 405-2 )
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OBJETIVO

Estimular a cadeia de valor a adotar as metas de
equidade de género, fomentando o desenvolvimento
das mulheres empreendedoras com ampliagédo

de programas de empreendedorismo com

foco em mulheres.

Todos os temas materiais do Plano ESG 2030 contam com metas que envolvem a cadeiq, pois acreditamos que a cada vez mais d
transformacdo da sociedade precisa ser ampliada e acelerada. Inspirados em projetos de desenvolvimento do empreendedorismo,
queremos instigar as discussoées e levar a oportunidade para que liderangas femininas ocupem seus espacos também na cadeia de valor.
Ainda temos grandes desafios pela frente, principalmente no que envolve a estruturagéo das agdes a serem levadas e/ou ampliadas
para a cadeia de valor. No momento, ainda estamos nos estruturando internamente para tratar do tema e, em breve, temos o objetivo de
implantar as agdées estruturadas na cadeia de fornecimento.
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Diversidade
Racial

Acreditamos que a pluralidade de trajetérias e
identidades € fundamental paraa construgcdo de uma
empresaverdadeiramenteinovadoraerepresentativa.
Esta vis@o estd integrada aos objetivos estabelecidos
no Plano ESG 2030. Confira.

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS
G

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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ate 2030.

Alcanc¢ar a representatividade
regional refletida na companhia

COMPROMISSO COM O PLANETA

Optamos pela unificagdo das Metas 1 e 2 do Plano ESG 2030 referentes ao tema
representatividade. A revisGo dos escopos originais demonstrou que as metads
apresentavam sobreposicdes de objetivos e indicadores de monitoramento, o que
gerava duplicidade de esforcos e fragmentava a nossa viséo estratégica.

Com relagdo a representatividade regional, a Gltima pesquisa revelou que o nUmero
de pretos e/ou pardos e indigenas de nossos colaboradores jaraguaenses superou em
mais de 4% o resultado do IBGE de 2022 de Santa Catarina. Na unidade de Sé&o Paulo
(SP) temos um desafio: ao considerar o percentual do estado, ficamos 14% abaixo.

PRETA

PARDA

INDIGENA

MALWEE SAO PAULO 5% 21% 0,80%
IBGE SP 8% 33% 0,11%

MALWEE SANTA CATARINA 3% 24% 0,40%
IBGE SC 4% 19% 0,25%

Conra

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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OBJETIVO

Fomentar a equidade de rac¢a e incluséo

na cadeia de valor, estimulando o letramento
racial ate 2030.

Também solicitamos a representatividade racial para os nossos fornecedores de risco, os quais realizamos controles

mensais, porém essa informagdo é voluntdria e nem todos respondem. As agdes internas serdo desdobradas para
cadeia de fornecimento em breve.
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Compromjsso
com a sociedcC

Prefere assistir? Escaneie o QR Code ou cligue aqui
para conferir os destaques deste capitulo em video.

6



https://www.youtube.com/watch?v=m6OU3BDpTqs
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O Grupo Malwee nutre uma
longa trajetoria de investimento
em areas de protecao ambiental
em Santa Catarina.

Esse compromisso abrange um total de 4,2 milhées de metros quadrados, distribuidos
em trés grandes dreas com valores ecolégicos distintos: o Parque Malwee, o Pico
Malwee e a Reserva de Fontes e Verdes.

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE
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COMPROMISSO COM AS PESSOAS COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

Parque
Malwee

Simbolo do compromisso do Grupo Malwee com O meio
ambiente, o Parque Malwee foi inaugurado em 1978 e € uma das
maiores areas de preservacdo ambiental de Santa Catarina.
Localizado em Jaragud do Sul (SC), possui 1,5 milhéo de m?, 16
lagoas, mais de 35 mil drvores plantadas e centenas de espécies
de aves. Além da natureza exuberante, conta com infraestrutura
completa para uso da comunidade.

< GRI 304-3 >
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Pico
Mdadlwee

Comumaextensdodel,4 milhdode m? oPicoMalwee &uma area
preservada para fins de conservacdo, cuja riqueza ecoldgica
ainda ndo foi completamente mapeada. Localizado no bairro
Barra do Rio Cerro, em Jaragud do Sul, o local &€ uma importante
atracgdo turistica da regido. Com 550 metros de alturag, oferece
uma rampa para a pratica de voo livre e também é adequado
para a pratica de trekking nas trilhas.

-
-

el Tl

< GRI 304-3 >
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Reservade
Fontes e Verdes

A area € mantida pelo Grupo Malwee desde 2012 e foi instituida
como Reserva Particular do Patriménio Natural Estadual (RPPNE).
Com mais de 1,3 milhdo de m? abriga 21 nascentes que fazem
parte da microbacia do Rio Jaragud, além de espécies da flora
e fauna da Mata Atldntica ameagadas de extingdo. Um estudo
realizado pela Universidade Regional de Blumenau registrou a
presenca de 176 espécies de aves durante um esforgco amostral
de 22 horas de observacdo. Essa riqueza natural & um forte
incentivo para a preservacgdo continua da drea. O espaco ndo €
aberto ao publico.

< GRI 304-3 )
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Impacto da
nossa operacao

Os impactos do Grupo Malwee vao muito além dos quase 60 anos de atividades. A relacdo com a comunidade € centendria e foi iniciada
pelos imigrantes Wilhelm e Bertha Weege, que chegaram na regido no inicio dos anos 1.900. E inegdvel a contribuigéo econdémica e social
dos negdcios da familia Weege para as regiées onde atuaram.

Os efeitos negativos gerados pelas operagcdes nas comunidades sdo devidamente mitigados de forma mais eficiente que os limites
legais estabelecidos.

Um levantamento realizado pelo Grupo de Pesquisa e Laboratério Ecologia e Ornitologia (LABEO) apontou que o Parque Malwee
conta com espécies de interesse conservacionista, como Piculus flavigula, o pica-pau-bufador, Amadonastur lacernulatus,
gavido-pombo-pequeno e o Sporophila frontalis, o pixoxd, todos considerados vulnerdveis para o estado de Santa Catarina. A area
ganha ainda mais destaque por estar localizada em uma drea urbana e, ainda assim, abrigar um nimero de espécies considerado

bastante elevado.

J& a Reserva de Fontes e Verdes abriga espécies de aves com interesse conservacionista, como o Pseudastur polionotus,
Gavido-pombo-grande, Eleoscytalopus indigoticus, macuquinho, Procnias nudicollis, araponga, todos considerados quase ameacados
em nivel nacional.

e confira a lista de espécies e grau de ameaca.

( GRI 304-4 | 413-2 >



https://drive.google.com/file/d/1UDDr59mW8GyaJtSKjwuA5-POrWvOiwnE/view?usp=sharing
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Instituto
Malwee

. +4300 horas

- +46 toneladas + 500 de voluntariado|(
Foi criado em 2019 para concentrar . . 3 B -
as acoes socioambientais do Grupo + 41 mil criangas de residuos voluntarios dedicado aos
Malwee com o desafio de aumentar impactadas destinados inscritos projetos

o impacto e o alcance destas agodes.

Atua em causas relacionadas d
infGncia e ao meio ambiente.

] M‘ ’ ﬂ i
+ R$5 milhoes 1= +980mulheres_a

p e e ey R investidos b "ﬁeﬁciqdqs"

v INSPIRAR TRANSFORMAGAO SOCIAL POR MEIO DE PROGRAMAS g .

| RELAGAO COM OMEIO AMBIENTE £ O CUIDADO COM AINFANGIA. eém projetos e com o projeto

PR e o TR e T e 151 OSCS campanhas +4600 arvores Menos Residuo,
beneficiadas desde 2019 plantadas Mais Renda
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INSTITUTO

Malwee BN MENOS_REsi'Duo
Acelera ¥/ Mais Renda

N—"

Aceleracdo de entidades sem fins lucrativos que atuam com Reaproveitar os residuos téxteis e contribuir para a incluséo
criangas para ampliagcdo e melhoria dos atendimentos. social e desenvolvimento econdmico de mulheres e instituicdes
do terceiro setor.

. v
H ]
L -
e z
5

plopAs

REALIZACAO DA 5° EDICAO NACIONAL DO PROGRAMA COM

A PARTICIPACAO DE 10 ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR
982 MULHERES BENEFICIADAS

MAIS DE R$ 2 MILHOES CAPTADOS POR INFLUENCIA DO PROGRAMA
25 ENTIDADES PARTICIPANTES

5.241 CRIANCAS IMPACTADAS

+3.500 HORAS DE CAPACITAGAO

R$ 196 MIL INVESTIDOS PELO INSTITUTO MALWEE
+6 TONELADAS DE RESIDUOS DESTINADOS

6 ESTADOS IMPACTADOS

46 HORAS DE FACILITACAO

35 ASSESSORIAS
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, C U I'l'iVCl Y

Combater a desnutricdo infantil, identificando e desenvolvendo Incentivar a produgdo sustentdvel de alimentos por meio da
tecnologias sociais que possam ser replicadas. capacitacdo de pequenos agricultores de base agroecoldgica.

1 O0SC BENEFICIADA EM ALAGOAS 22 FAMILIAS DE AGRICULTORES BENEFICIADAS
219 CRIANCAS IMPACTADAS 10 FICHAS TECNICAS DE PRODUTOS

30 HORAS DA CAPACITACAO
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Voluntariado

Desenvolver o voluntariado para o fortalecer a cultura do Fazer o Bem,
valorizando o colaborador do Grupo Malwee como protagonista de acdes
para a transformacdo social.

RECOLHIMENTO E DESCARTE ADEQUADO DE RESIDUOS COMO LACRES DE SAp bR o T < E«"E@ﬂ —

ALUMINIO, TAMPINHAS DE GARRAFAS PET, OLEO DE COZINHA E PILHAS iy : Lo gy uElin

L
E"-'-lﬁ"' {
o |I

PLANTIO DE 566 MUDAS DE ARVORES NATIVAS EM JARAGUA DO SUL e S \pcpees
COM A PARTICIPAGAO DE 80 VOLUNTARIOS e A . =5

roerical =

DISTRIBUICAO DE KITS DE FRUTAS PARA MAIS DE 40 ALUNOS EM CELEBRACAO
AO DIA DA ARVORE E AO DIA DA ALIMENTACAO SAUDAVEL

CAMPANHA DE ARRECADACAO DE AGASALHOS DESTINADA AOS COLABORADORES
EM SITUACAO DE VULNERABILIDADE DO GRUPO MALWEE

OSTERPARK

LIMPEZA DO TRILHO DO TREM
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Matérias-primas

utilizadas em 2025 (kg)

COMPROMISSO COM O PLANETA

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

C

KG

ALGODAO 6.167.961,43
VISCOSE 1.272.337,99
POLIESTER 251.993,7
POLIESTER PET 94.355,04
DESFIBRADO 849,7
POLIAMIDA 153.094,51]
LINHO/MODAL 37.919,14
ELASTANO 144.217,99
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ANEXO

Perfil dos colaboradores
CATEGORIA FUNCIONAL INDICADORES DE DIVERSIDADE TEMPORARIOS

) % MULHERES POR % MULHERES POR
UNIDADES N° DE FUNCIONARIOS PCDS ESTRANGEIROS MULHERES HOMENS MULHERES HOMENS &) LIl i
Diretor 4 4 50,00%
Gerente 1 17 39,29%
Coordenador ] 24 13 64,86%
JARAGUA DO Supervisor 1 1 33 24 57,89%

SUL/SC Administrativo 6 3 256 [Z435) 63,84% 64,43%
Operacional 134 14 1211 640 124 88 65,42%
Menor Aprendiz 1 33 25 56,90%
Estagidrio 0 0
Diretor 0] 0
Gerente 0 0
Coordenador 0 0
Supervisor 0 4 0,00%

MALHARIA Administrativo 1 2 33,33% 2770%

Operacional 3 37 Sl 8 22 27.21%
Menor Aprendiz 3 2 60,00%
Estagidrio 0
Diretor
Gerente
Coordenador
Supervisor 1 [e]0X0]0)7

VAREJO Administrativo 100,00%
Operacional 11 100,00%
Menor Aprendiz
Estagidrio
Diretor 2 0,00%
Gerente 7 5 58,33%
Coordenador 4 5 44,44%
Supervisor
Administrativo ] ] 42 13 76,36% 66,25%
Operacional
Menor Aprendiz 2 0,00%
Estagidrio

TOTAL 2680 148 16 1678 1002 132 10 62,61%

e
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ANEXO

Licenca maternidade/paternidade

TOTAL

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS QUE TIRARAM LICENCA MATERNIDADE 65

NUMERO TOTAL DE EMPREGADOS QUE TIRARAM LICENCA PATERNIDADE 24

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES QUE RETORNARAM AO TRABALHO DEPOIS DO

’ ’ 57
TERMINO DA LICENCA MATERNIDADE E PERMANECERAM 12 MESES APOS RETORNO

NUMERO TOTAL DE COLABORADORES QUE RETORNARAM AO TRABALHO DEPOIS DO

TERMINO DA LICENCA PATERNIDADE E PERMANECERAM 12 MESES APOS RETORNO 19

< GRI 401-3 )
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Beneficios 2025

COMPROMISSO COM A GOVERNANCA COMPROMISSO COM O PLANETA

OBRIGATORIEDADE PELA LEGISLACAO LOCAL

COMPROMISSO COM AS PESSOAS

COMPROMISSO COM A SOCIEDADE

COLABORADORES ABRANGIDOS

Restaurante Interno Sim Todos os colaboradores de Jaragud do Sul e SGo Paulo
Vale alimentagdo Sim Todos os colaboradores de Sdo Paulo

Cesta Bdsica Sim

Desjejum Sim

Plano de Saude Sim Todos os colaboradores, livre adeséo

Plano Odontolégico N&o Todos os colaboradores, livre adeséo

Atendimento médico Né&o Todos os colaboradores de Jaragud do Sul

Assisténcia odontolégica Ndo Todos os colaboradores de Jaragud do Sul

Subsidio de farmacia Sim Todos os colaboradores de Jaragud do Sul

Vacina da Gripe Ndo Todos os colaboradores, livre adesdo

Desconto em parcerias Ndo Todos os colaboradores de Jaragud do Sul e SGo Paulo
Gratificagdo Salarial Sim Colaboradores que completarem 20 anos de empresa
Homenagem por tempo de empresa Né&o Todos os colaboradores

Bonus para liderancas Ndo Lideranga de Jaragud do Sul e Sdo Paulo

Prémio de Producdo Né&o

Auxilio Creche Sim Todos os colaboradores de SGo Paulo e Lojas. Em Jaragud do Sul, repassado a Prefeitura.
Seguro de Vida Sim Gerentes de drea e regional e todos os colaboradores de S&o Paulo
Enxoval Bebé Né&o Todos os colaboradores de Jaragud do Sul

Desconto de 40% nos produtos Ndo Todos os colaboradores

Estacionamento monitorado N&o Todos os colaboradores de Jaragud do Sul
Empréstimo consignado N&o Todos os colaboradores

Cartdo-cesta de fim de ano Ndo Todos os colaboradores

Agéncia bancdria dentro da empresa Ndo Todos os colaboradores da Matriz

< GRI 401-2 >
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ANEXO

Contratacéo e rotatividade 2025

REGIAO

Contrata¢@o de mulheres até 29 anos 197 4]
Contratacdo de mulheres entre 30 e 49 anos 89 28
Contratacdo de mulheres de 50 anos + 7 3
Contratacdo de homens até 29 anos 137 33
Contratagcdo de homens entre 30 e 49 anos 58 22
Contratacdo de homens de 50 anos + 9 5
TOTAL DE CONTRATAGOES 497 132
Desligamento de mulheres até 29 anos 232 46
Desligamento de mulheres entre 30 e 49 anos 308 42
Desligamento de mulheres de 50 anos + Bl 7
Desligamento de homens até 29 anos 32 139
Desligamento de homens entre 30 e 49 anos 28 154
Desligamento de homens de 50 anos + 0 32
TOTAL DE DESLIGAMENTOS 651 420

( GRI 401-1 >




Sumaério
O Grupo Malwee relatou as informacgdes citadas neste sumario de contedo da GRI
para o periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de 2025 com base nas Normas GRI.

GRI STANDARDS CONTEUDO GERAL PAGINA/RESPOSTA DIRETA RELACAO COM OS ODS

2-1 Detalhes da organizagdo 16, 33

2-2 Entidades incluidas no relato de sustentabilidade da organizacdo 16, 26

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato 4

2-4 Reformulagdes de informacdes B9, 66, 67, 69, 70, 71, 72, 73, 90, 92, 96, 98, 99

2-5 Verificagéio externa e

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagdes de negocios 5,6,78,9,23, 27 28

2-7 Empregados 76,11

2-9 Estrutura de governanga e sua composicdo 33,35

2-11 Presidente do mais alto 6rgdo de governanga 33

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto 6rgdo de governanga na supervisdo da gestdo dos impactos 33 16
2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos 38, 39, 40

2-16 Comunicagdo de preocupacdes cruciais 33, 38, 39, 40

2-19 Politicas de remuneracdo 37
2-22 Declarag@o sobre estratégia de desenvolvimento sustentavel 14,15
2-23 Compromissos de politica 42,48, 51, 52 16
2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de preocupagdes 4]
2-28 Participagéo em associagoes 42 17
2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders 50
2-30 Acordos de negociagdo coletiva 83 8
3-1 Processo de definicdo de temas materiais s10)

3-2 Lista de temas materiais 50

3-3 Gestdo dos temas materiais 50
201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido 30 8

201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades decorrentes de mudancgas climaticas 31 13
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201-4
202-1
202-2
204-1
205-3
301-1
301-2
301-3
302-1
302-3
303-1
303-2
303-3
303-4
303-5
304-3
304-4

305-1
305-2
305-3
305-4
305-5
306-1
306-2
306-3
306-4
306-5

Apoio financeiro recebido do governo 32
Proporcdo entre o saldrio mais baixo e o saldrio minimo local, com discriminagdo por género 83
Proporcdo de membros da diretoria contratados na comunidade local 35, 36
Proporcéo de gastos com fornecedores locais 45
Casos confirmados de corrupgcdo e medidas tomadas 4]
Materiais utilizados, discriminados por peso ou volume 66, 69, 70, 71
Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados 66, 69, 70, 71
Produtos e suas embalagens reaproveitados 67
Consumo de energia dentro da organizagdo 54, 56, 57, 58
Intensidade energética 54, 56
Interagcdes com a Ggua como um recurso compadrtilhado 60
Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua 62, 64
Captagdo de dgua 61
Descarte de dgua 62, 64
Consumo de dgua 61, 63
Habitats protegidos ou restaurados 102,103, 104
Espécies incluidas na lista vermelha da IUCN e em listas nacionais de conservagdo com habitats em areas 105

afetadas por operacdes da organizacdo

Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) 54, 56
Emissoées indiretas (Escopo 2) de gases de efeito estufa (GEE) provenientes da aquisicéo de energia 54, 56
Outras emissées indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa (GEE) 56, 57, 58
Intensidade de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 56, 57, 58
Reducdo de emissdes de gases de efeito estufa (GEE) 54
Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a residuos 67,68
Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos 67, 68
Residuos gerados 68
Residuos ndo destinados para disposic¢do final 68

Residuos destinados para disposi¢do final 68

12
16
12
12
12
7,12,13
7,12,13
6,12
6,12
6,12
6,12
6,12
15
15

12,13
12,13
12,13
12,13
12,13
3,12
3,12
3,12
3,12
3,12
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308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais 45 12,17
308-2 Impactos ambientais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas NAO HOUVE 12,17
401-1 Novas contratagdes e rotatividade de empregados 114 8
401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que ndo sdo oferecidos a empregados 83, 113 8

tempordrios ou de periodo parcial

401-3 Licenca maternidade/paternidade 12 5,8,10
403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho 84 3,8
403-2 Identificacdo de periculosidade, avaliagdo de riscos e investigacdo de incidentes 84, 86 3,8
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicacéo aos trabalhadores referentes a saude 86 3,8

e seguranca do trabalho

403-5 Capacitagdo de trabalhadores em salde e seguranca do trabalho 86 3,8
403-6 Promocd&o da saude do trabalhador 84, 85 3,8
403-9 Acidentes de trabalho 86, 87 3,8
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado /8 4,8
405-1 Diversidade em 6rgdos de governanga e empregados 33, 35, 94 5,810
405-2 Proporcdo entre o sal@rio-base e a remuneracdo recebidos pelas mulheres e aqueles 95 5,810

recebidos pelos homens
406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas 4] 8,10
407-1 Operacodes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical e d negociagdo coletiva 88 8,16

pode estar em risco

408-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho infantil 91 8,16

409-1 Operacgodes e fornecedores com risco significativo de casos de trabalho forcado ou andlogo 91 8,16
a0 escravo

413-2 Operagdes com impactos negativos significativos reais ou potenciais nas comunidades locais 105 8

414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais 45 8,12,16

414-2 Impactos sociais negativos da cadeia de fornecedores e medidas tomadas 91 16

415-1 Contribui¢bes politicas 4]

418-1 Queixas comprovadas relativas a violagdo da privacidade e perda de dados de clientes NAO HOUVE
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COORDENAGCAO GERAL: RENATO MARTINS

COORDENAGAO DE CONTEUDO: GABRIELA KUGELMEIER, CINTIA IZAIAS CARDOZO E DANIELA HEPP

COORDENAGAO PROJETO GRAFICO E CAPTAGAO DE IMAGENS: KAREN KAROLINE PEREIRA
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